
Rada Powiatu  
Tucholskiego       Tuchola, dnia 12 czerwca 2018 r. 

BR.0002.44.2018 

    
        Pan(i)  
        ....................................................... 
        ....................................................... 
        …………………………………… 
 

Zwołuję XLIV sesję Rady Powiatu Tucholskiego, która odbędzie się w dniu 
21 czerwca 2018 r. (czwartek) o godz. 15.00 w sali 312 Starostwa Powiatowego 
w Tucholi, ul. Pocztowa 7. 

 
Zawiadomienie niniejsze stosownie do art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.) stanowi podstawę do 
zwolnienia radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia radnemu brania udziału 
w pracach Rady Powiatu. 
 
Porządek obrad XLIV sesji Rady Powiatu Tucholskiego: 
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finansowym i informacją o stanie mienia komunalnego (dostarczone 
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z wykonania budżetu ……………………………………………………… 14 

 c) zapoznanie się ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej i opinią Regionalnej 
Izby Obrachunkowej o wniosku absolutoryjnym  …..……………………… 17 
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2017 rok …………………………………………………………………… 23 
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     Podpisała: Przewodnicząca Rady Powiatu 
           Małgorzata Oller 



OR.0021.4.2018 

Sprawozdanie z pracy Zarządu w okresie między sesjami. 

 

I. Zarząd Powiatu Tucholskiego od XLIII sesji Rady Powiatu Tucholskiego odbył 

7 posiedzeń na których podjął 21 uchwał. W posiedzeniu Zarządu Powiatu w dniu 8, 17, 

24, 28 maja, 6 i 8 czerwca 2018 r. uczestniczyli wszyscy Członkowie Zarządu. 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu w dniu 29 maja 2018 r. nie uczestniczył p. Zenon 

Poturalski Wicestarosta Tucholski.  

II. Posiedzenie Zarządu Powiatu 08.05.2018 r. 

1. Zarząd podjął uchwałę Nr 176/410/2018 w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert nr 2/2018 na wykonywanie zadań publicznych Powiatu 

Tucholskiego w 2018 roku w zakresie działań na rzecz ratownictwa i ochrony 

ludności (3-0-0). Zarząd zdecydował ogłosić otwarty konkurs ofert na 

wykonywanie zadań publicznych Powiatu Tucholskiego w 2018 roku w zakresie 

działań na rzecz ratownictwa i ochrony ludności. Wysokość środków publicznych 

przeznaczonych na realizację ww. zadania w 2018 roku wynosi 20.000,00 zł. 

W przypadku powierzenia zadania Oferent nie musi się wykazać wkładem 

własnym. Wszelkie zmiany merytoryczne zadań, jak również zmiany związane 

z terminami i harmonogramem ich realizacji, winny być zgłaszane do Wydziału 

Rozwoju Lokalnego i Funduszy Europejskich w formie pisemnej z prośbą o ich 

akceptację. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie ofert realizacji 

zadań wg wzoru określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów 

ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz 

wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) 

w terminie do 29 maja 2018 roku do Starostwa Powiatowego w Tucholi. 

Ogłoszenie zostanie podane do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie 

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Tucholskiego, na tablicy ogłoszeń 

Starostwa Powiatowego w Tucholi, na stronie internetowej Powiatu Tucholskiego. 
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2. Zarząd podjął uchwałę Nr 176/411/2018 w sprawie powołania Komitetu 

Organizacyjnego Obchodów 100-lecia odzyskania Niepodległości przez Polskę  

(3-0-0). Zarząd postanowił powołać Komitet Organizacyjny Obchodów 100-lecia 

odzyskania Niepodległości przez Polskę w składzie Michał Mróz – 

Przewodniczący Komitetu, Małgorzata Oller – Przewodnicząca Rady Powiatu 

Tucholskiego, Jerzy Kowalik - Członek Zarządu Powiatu Tucholskiego, Tadeusz 

Kowalski – Burmistrz Tucholi, Jacek Brygman – Wójt Gminy Cekcyn, Ireneusz 

Kucharski – Wójt Gminy Gostycyn, Radosław Januszewski – Wójt Gminy 

Kęsowo, Michał Skałecki – Wójt Gminy Lubiewo, Daniel Kożuch – Wójt Gminy 

Śliwice, Ks. Dziekan Grzegorz Kielas, Maria Ollick – Prezes Borowiackiego 

Towarzystwa Kultury w Tucholi, Dariusz Siciński – Przewodniczący Zarządu 

Oddziału NSZZ SOLIDARNOŚĆ w Tucholi, Danuta Słoma – Komendant 

Hufca ZHP Tuchola, Jerzy Szwankowski – historyk, Andrzej Wegner – Starszy 

Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w Tucholi. 

3. Zarząd podjął uchwałę Nr 176/412/2018 w sprawie upoważnienia osób 

realizujących projekt „Nauka=Zawód=Praca” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Oś 

Priorytetowa: 10. Innowacyjna Edukacja Kształcenie ogólne i zawodowe: 

10.2.Kształcenie zawodowe dla poddziałania: 10.2.3. Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (3-0-0). 

Zarząd postanowił upoważnić Panią Annę Nitka – Naczelnika Wydziału Rozwoju 

Lokalnego i Funduszy Europejskich, Panią Annę Piłat – Inspektora Wydziału 

Organizacyjnego, Pana Witolda Smoczyka – Dyrektora Tucholskiego Centrum 

Edukacji Zawodowej w Tucholi do wprowadzania danych i składania wniosków 

o płatność i innych czynności niezbędnych do realizacji projektu 

„Nauka=Zawód=Praca” (nr umowy RPKP.10.02.03-04-0015/17) 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Oś Priorytetowa: 10. Innowacyjna Edukacja Kształcenie 

ogólne i zawodowe: 10.2.Kształcenie zawodowe dla poddziałania: 10.2.3. 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020, za pomocą Centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014), 
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aplikacji obsługującej: wnioski o płatność, korespondencję, harmonogram 

płatności, monitorowanie uczestników Projektu, zamówienia publiczne, personel 

Projektu. 

4. Zarząd podjął uchwałę Nr 176/413/2018 w sprawie przedstawienia sprawozdania 

z wykonania budżetu Powiatu Tucholskiego za 2017 rok (3-0-0). 

5. Zarząd zapoznał się z opiniami Komisji Polityki Społecznej i Zdrowia Rady 

Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2018 r. 

6. Zarząd zapoznał się z opiniami Komisji Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony 

Środowiska Rady Powiatu Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu dniu 

23 kwietnia 2018 r. 

7. Zarząd zapoznał się z wnioskami Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej 

wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2018 r. 

8. Zarząd zapoznał się z opiniami Komisji Finansów i Gospodarki Rady Powiatu 

Tucholskiego wypracowanymi na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2018 r. 

9. Zarząd zapoznał się z pismem dot. przystąpienia do Bydgoskiej Grupy Zakupowej 

na kompleksowe dostawy gazu ziemnego na kolejny okres od 01.01.2019 r. do 

31.12.2019 r. dla jednostek Starostwa Powiatowego w Tucholi. W związku 

z wątpliwymi korzyściami oraz wysokimi kosztami uczestnictwa Zarząd podjął 

negatywną decyzję o przystąpieniu do Bydgoskiej Grupy Zakupowej.  

10. Zarząd zapoznał się z projektami uchwał Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie 

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Tucholski oraz projektem uchwały w sprawie zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć 

jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania 

zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
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w kształceniu zaocznym i w systemie kształcenia na odległość. Zarząd postanowił 

o przekazaniu tych uchwał do właściwych struktur związków zawodowych. 

III. Posiedzenie Zarządu Powiatu 17.05.2018 r. 

11. Zarząd podjął uchwałę Nr 177/414/2018 w sprawie złożenia wniosku 

aplikacyjnego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi/ Powiatowe 

Centrum Zarządzania Kryzysowego w Tucholi/ Komendę Powiatową Państwowej 

Straży Pożarnej w Tucholi/ Komendę Powiatową Policji w Tucholi w partnerstwie 

z Powiatem Chojnickim na realizację zadań w ramach Programu ograniczania 

przestępczości i aspołecznych zachowań Razem bezpieczniej im. Władysława 

Stasiaka na lata 2018-2020 (3-0-0). Zarząd postanowił powierzyć Powiatowemu 

Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi z dniem 17 maja 2018 r. pełnienie roli 

wnioskodawcy w ramach naboru na realizację zadań Programu ograniczania 

przestępczości i aspołecznych zachowań „Razem bezpieczniej im. Władysława 

Stasiaka na lata 2018 - 2020.” 

12. Zarząd podjął uchwałę Nr 177/415/2018 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Tucholi (3-0-0). Konieczność zmiany aktualnie obowiązującego 

Regulaminu wynikła ze zbliżającego się terminu wejścia w życie Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Powyższa dyrektywa nakłada 

na jednostki organizacyjne obowiązek powołania Inspektora Ochrony Danych. 

W związku z powyższym aktualizacji wymaga schemat organizacyjny SOW. 

13. Zarząd podjął uchwałę Nr 177/416/2018 w sprawie wyrażenia zgody na zbycie 

mienia w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi (3-0-0). Zarząd 

wyraził zgodę na zbycie składników majątkowych: tokarka TUC 40x1500; tokarka 

LC 320x750; wiertarka kadłubowa WKA 25; młot resorowy MR 80A; frezarka 

2 FYA; frezarka FWE 40A. Ww. urządzenia i maszyny są niesprawne technicznie 

i posiadają znikomą wartość dydaktyczną. Za uzyskane środki Dyrektor deklaruje 

zakup nowych urządzeń.  
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14. Zarząd podjął uchwałę Nr 177/417/2018 w sprawie informacji z wykonania 

budżetu Powiatu Tucholskiego za 2017 rok (3-0-0). 

15. Zarząd zapoznał się z wnioskiem osoby fizycznej o sprzedaż na jego rzecz części 

drogi powiatowej w Trutnowie przylegającej do działki 78/1 i 78/2. Wykupienie 

ww. drogi ma na celu zapewnienie dojazdu do wskazanych nieruchomości. Zarząd 

zobowiązał p.o. Z-cy Naczelnika Wydziału Geodezji, Gospodarki 

Nieruchomościami i Zasobami Przyrody do rozpoznania tematu i przedłożenia 

stanowiska Zarządowi. 

16. Zarząd zapoznał się ze stanowiskiem Zespołu, w skład którego wchodzą 

przedstawiciele organu prowadzącego oraz przedstawiciele związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli, z dnia 11 maja 2018 r., w sprawie rozpatrzenia wniosków 

o dofinansowanie opłat za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Powiat Tucholski oraz specjalności i form 

kształcenia w roku 2018. Zarząd na podstawie §3 ust. 2 pkt 6 Załącznika Nr 1 do 

uchwały Nr 165/392/2018 Zarządu Powiatu Tucholskiego z dnia 26 lutego 

2018 r. przyznał dofinansowanie zgodnie z propozycją Zespołu. 

17. Zarząd wyraził zgodę na przekazanie do Zespołu Szkół Licealnych i Technicznych 

im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi trzech zestawów komputerowych a także serwera 

wraz z oprogramowaniem oraz szafy serwerowej, które zostały wcześniej wycofane 

z użytku starostwa ze względu na brak możliwości dalszego wykorzystywania ww. 

sprzętu w realizacji zadań związanych z działalnością jednostki. 

IV. Posiedzenie Zarządu Powiatu 24.05.2018 r. 

18. Zarząd podjął uchwałę Nr 178/418/2018 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tucholi (3-0-0). Zmiany 

w Regulaminie podyktowane są przede wszystkim zbliżającym się terminem 

wejścia w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE. 
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V. Posiedzenie Zarządu Powiatu 28.05.2018 r. 

19. Zarząd podjął uchwałę Nr 179/419/2018 w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Tucholi 

(3-0-0). Zarząd postanowił ogłosić konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Tucholi. Ogłoszenie o konkursie 

zamieszczone zostanie na stronie internetowej Powiatu Tucholskiego, na tablicy 

ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Tucholi, na tablicach ogłoszeń w szkołach 

ponadgimnazjalnych i placówkach oświatowych w Powiecie Tucholskim oraz na 

stronie BIP Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.  

20. Zarząd podjął uchwałę Nr 179/420/2018 w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tucholi (3-0-0). 

Zarząd postanowił ogłosić konkurs na stanowisko dyrektora Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej w Tucholi. Ogłoszenie o konkursie zamieszczone 

zostanie na stronie internetowej Powiatu Tucholskiego, na tablicy ogłoszeń 

Starostwa Powiatowego w Tucholi, na tablicach ogłoszeń w szkołach 

ponadgimnazjalnych i placówkach oświatowych w Powiecie Tucholskim oraz na 

stronie BIP Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.  

21. Zarząd podjął uchwałę Nr 179/421/2018 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Wysokiej (3-0-0). Zmiany 

w Regulaminie podyktowane są przede wszystkim wejściem w życie 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46 WE. Zmiany dotyczą m.in. Rozdziału 4. 

§12 i § 14. Dodano stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 

Jednocześnie w związku z powyższym aktualizacji wymaga schemat organizacyjny 

Domu. Zarząd zatwierdził Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej 

w Wysokiej. 

22. Zarząd podjął uchwałę Nr 179/422/2018 w sprawie zmian budżetu Powiatu 

Tucholskiego na rok 2018 (3-0-0). 
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23. Zarząd zapoznał się z petycją mieszkańców o podjęcie natychmiastowych działań 

związanych z przebudową drogi powiatowej nr 1030C relacji Bysław-Cekcyn 

i budowy ścieżki pieszo-rowerowej. Prośbę swą motywują fatalnym stanem 

technicznym ww. drogi. Droga jest niedostosowana do ilości przejeżdżających aut 

oraz ich tonażu. Zarząd Powiatu Tucholskiego zdaje sobie sprawę ze stanu drogi 

1030C przebiegającej na odcinku Cekcyn – Bysław. Najlepszym tego dowodem są 

prace które już zostały wykonane na tej drodze w miejscowości Cekcyn. Przy 

wsparciu finansowym Gminy został przygotowany projekt. Złożony został przez 

Powiat wniosek o dofinansowanie z Programu Rozwoju Gminnej i Powiatowej 

Infrastruktury Drogowej na lata 2016-2019. Dofinansowanie takie w maksymalnej 

wysokości trzech milionów złotych uzyskaliśmy. W roku 2017 zadanie to zostało 

wykonane przy dużym [3,25 mln zł] zaangażowaniu finansowym Gminy Cekcyn. 

Zarząd będzie robić wszystko co możliwe, aby rozbudowa była możliwa 

w najbliższych latach. Natychmiast podejmie działania w celu uzyskania decyzji 

o środowiskowych uwarunkowaniach rozbudowy tej drogi na całym odcinku, od 

już wykonanego zadania w Cekcynie do Bysławia. Kolejnym krokiem będzie 

oszacowanie wartości wykonania projektu. Poznanie dokładnej kwoty będzie 

podstawą do znalezienia środków na wykonanie projektu. Potem nastąpi 

najważniejsze działanie czyli uzyskanie środków na zrealizowanie projektu 

rozbudowy. Szansą jest zwiększenie przez Rząd środków na PRGiPID. Działania, 

które Zarząd będzie się starał zrealizować w najbliższym czasie to: ograniczenie 

dopuszczalnej prędkości na całym odcinku poza obszarem zabudowanym do 

70 km/h, wprowadzenie wyspowych progów spowalniających w Wełpinie, 

wprowadzenie oznakowania na drodze wojewódzkiej zapobiegającej objazdom 

samochodów ciężarowych związanym z przebudową drogi wojewódzkiej nr 240. 

24. Zarząd zapoznał się ze stanowiskiem, przygotowanym przez p.o. Z-cy Naczelnika 

Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Zasobami Przyrody, 

w sprawie zbycia działki nr 52/1 położonej w Trutnowie, stanowiącej drogę 

powiatową nr 1040C. Z treści stanowiska wynika, że przedmiotowa działka 

położona w Trutnowie stanowiąca drogę publiczną nie może stanowić przedmiotu 

obrotu, tj. nie może zostać sprzedana. Dopiero pozbawienie drogi charakteru drogi 
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publicznej umożliwia wprowadzenie jej do obrotu cywilnego. W związku 

z formalnym wnioskiem Zarząd poinformuje osobę zainteresowaną o aktualnym 

stanie prawnym. 

25. Zarząd zapoznał się z wnioskiem Burmistrza Tucholi o wyrażenie przez Zarząd 

Powiatu zgody na przystąpienie przez Powiat Tucholski do projektu 

przygotowywanego przez Gminę Tuchola pt.: „Rozbudowa ul. Budowlanej 

i ul. Plaskosz w Tucholi – zapewnienie koniecznego, bezpośredniego połączenia 

drogowego z planowanymi i istniejącymi terenami inwestycyjnymi” na zasadach 

partnerstwa samorządowego. Projekt zakłada rozbudowę dróg gminnych 

nr 010713C (ul. Budowlana) oraz nr 010788C (ul. Plaskosz) i zapewnienia 

bezpośredniego połączenia z istniejącymi oraz planowanymi terenami 

inwestycyjnymi. Inwestycja wpisuje się w typ projektów przewidzianych do 

dofinansowania w ramach Działania 5.1 Infrastruktura drogowa, schemat: Budowa 

i modernizacja systemu dróg lokalnych – powiatowych i gminnych RPOWK-P na 

lata 2014-2020. Projekt realizuje cel jakim jest poprawa stanu technicznego ww. 

dróg gminnych umożliwiająca podniesienie jakości systemu komunikacyjnego, 

poziomu bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz dostępności 

transportowej gminy Tuchola. Zaproponowano by zakres planowanej współpracy 

obejmował w szczególności budowę skrzyżowania gminnej drogi 010788C – 

ul. Plaskosz (w jej nowym przebiegu), z drogą powiatową nr 1015C. Zarząd 

z zadowoleniem przyjmuje realizację zadania przebudowy fragmentu drogi 

powiatowej 1015C w związku z budową skrzyżowania. Wyraża zgodę na 

dysponowanie gruntem Gminie Tuchola na cele budowlane związane 

z przebudową skrzyżowania z drogą powiatową nr 1015C relacji Tuchola – Tleń. 

Przygotowana zostanie stosowna uchwała Rady Powiatu Tucholskiego, którą 

Zarząd przedłoży Radzie do akceptacji na najbliższej sesji. Jednocześnie 

w powyższej sprawie przygotowany zostanie projekt umowy partnerskiej pomiędzy 

samorządami.  

VI. Posiedzenie Zarządu Powiatu 29.05.2018 r. 

26. Zarząd podjął uchwałę Nr 180/423/2018 w sprawie powołania komisji 

konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert 
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nr 2/2018 na wykonywanie zadań publicznych Powiatu Tucholskiego w 2018 roku 

w zakresie działań na rzecz ratownictwa i ochrony ludności (2-0-0). Zarząd 

postanowił powołać komisję do opiniowania złożonych ofert w otwartym 

konkursie ofert nr 2/2018 w składzie: Wiesława Alichniewicz – przedstawicielka 

Rady Powiatu Tucholskiego; Danuta Wytrążek – przedstawicielka Starostwa 

Powiatowego w Tucholi; Krzysztof Szulczyk – przedstawiciel Starostwa 

Powiatowego w Tucholi; Maria Ollick – przedstawicielka Borowiackiego 

Towarzystwa Kultury w Tucholi. Zadaniem Komisji jest opiniowanie złożonych 

ofert i przedstawienie opinii Zarządowi Powiatu. 

VII. Posiedzenie Zarządu Powiatu 06.06.2018 r. 

27. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/424/2018 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Dziecka w Tucholi (3-0-0). Zmiany w Regulaminie 

podyktowane są przede wszystkim wejściem w życie Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 

WE. Zmiany dot. § 3. Dodano stanowisko Inspektora Ochrony Danych. 

W związku z powyższym aktualizacji wymaga schemat graficzny struktury 

organizacyjnej. Zarząd przyjął Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka 

w Tucholi. 

28. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/425/2018 w sprawie przyjęcia Regulaminu 

Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Tucholi (3-0-0). Opracowanie 

Regulaminu wynika ze zmian dokonanych w strukturze urzędu poprzez 

wyodrębnienie nowego stanowiska oraz dostosowania zapisów do aktualnie 

wykonywanych zadań. Zarząd zatwierdził Regulamin Organizacyjny Powiatowego 

Urzędu Pracy w Tucholi. 

29. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/426/2018 w sprawie rozstrzygnięcia otwartego 

konkursu ofert nr 2/2018 na wykonywanie zadań publicznych Powiatu 

Tucholskiego w 2018 roku w zakresie działań na rzecz ratownictwa i ochrony 

ludności (3-0-0). Zarząd po zapoznaniu się z protokołem z dnia 30 maja 2018 r. 

z prac komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert zgłoszonych do otwartego 
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konkursu nr 2/2018 oraz uwzględniając rekomendację komisji konkursowej 

jednogłośnie zdecydował o przyznaniu dofinansowania w pełnej wnioskowanej 

kwocie na ofertę wspólną złożoną w konkursie. 

30. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/427/2018 w sprawie powołania komisji 

przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego (3-0-0). Zarząd postanowił powołać komisję przetargową 

do przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego na realizację zadania pn. „Utworzenie Powiatowego Centrum 

Wsparcia w Tucholi” w składzie: Zenon Poturalski - przewodniczący, Anna Nitka 

- zastępca przewodniczącego, Anna Piłat - sekretarz, Anna Toby - członek, Maciej 

Śmieszek - członek. 

31. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/428/2018 w sprawie upoważnienia dla 

koordynatora wiodącego w projekcie „Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy 

w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim” (3-0-0). Zarząd postanowił 

upoważnić Koordynatora wiodącego w projekcie „Edukacja dorosłych na rzecz 

rynku pracy w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim” złożonego 

w odpowiedzi na konkurs nr RPKP.10.02.04-IZ.00-04-129/17 w ramach działania 

RPKP.10.04.00 Edukacja dorosłych, Poddziałanie RPKP.10.04.02 Edukacja na 

rzecz rynku pracy do zatwierdzania regulaminów i wzorów dokumentów 

niezbędnych do realizacji projektu. 

32. Zarząd podjął uchwałę Nr 181/429/2018 w sprawie upoważnienia dla 

koordynatora wiodącego w projekcie „Nauka=zawód=praca – Podniesienie 

kompetencji, realizacja staży i praktyk dla uczniów kształcenia zawodowego”       

(3-0-0). Zarząd postanowił upoważnić Koordynatora wiodącego w projekcie 

„Nauka=zawód=praca – Podniesienie kompetencji, realizacja staży i praktyk dla 

uczniów kształcenia zawodowego” złożonego w odpowiedzi na konkurs 

nr RPKP.10.02.03-04-0015/17 w ramach działania RPKP.10.02.00 Kształcenie 

ogólne i zawodowe, Poddziałanie RPKP.10.02.03 Kształcenie zawodowe do 

zatwierdzania regulaminów i wzorów dokumentów niezbędnych do realizacji 

projektu. 
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VIII. Posiedzenie Zarządu Powiatu 08.06.2018 r. 

33. Zarząd podjął uchwałę Nr 182/430/2018 w sprawie zaopiniowania projektu Planu 

zagospodarowania przestrzennego województwa kujawsko – pomorskiego (3-0-0). 

Zarząd zaopiniował pozytywnie projekt Planu zagospodarowania przestrzennego 

województwa kujawsko – pomorskiego przesłany przez Marszałka Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego pismem znak DN.7630.1.77.2015.2018 z dnia 

27 kwietnia 2018 r.  

 

Zarząd Powiatu Tucholskiego 
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Uchwała Nr 14/Kr/2018
Składu Orzekającego Nr 1

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie: opinii o wniosku Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie 
absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu 
za 2017 rok.

Działając na podstawie art. 13 pkt 8 w związku z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 
7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561) w związku 
z w związku z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z późn. zm.) oraz Zarządzenia Nr 10/2018 Prezesa Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie wyznaczenia składów 
orzekających i zakresu ich działania,

Skład Orzekający Nr 1 Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy, w osobach:

Przewodnicząca: Lidia Dudek
Członkowie: Włodzimierz Górzyński

Andrzej Tatkowski 

uchwalił, co następuje:

zaopiniować pozytywnie wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie 
absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok.

Uzasadnienie

Przewodniczący Rady Powiatu Tucholskiego działając na podstawie art. 16 ust. 3 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868
z późn. zm.) przesłał do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy wniosek Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi 
Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok. Wniosek wpłynął do Izby 
w dniu 28 maja 2018 r.

Skład Orzekający Nr 1 Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy przeanalizował 
powyższy wniosek oraz dołączone do wniosku uchwały Rady Powiatu Tucholskiego dotyczące 
składu osobowego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego. Ponadto Skład 
Orzekający zapoznał się z nadesłanymi przez Zarząd Powiatu Tucholskiego w odrębnym trybie 
sprawozdaniami budżetowymi i sprawozdaniami w zakresie operacji finansowych oraz 
zaopiniował sprawozdanie roczne z wykonania budżetu Powiatu Tucholskiego za rok 2017. 
Sprawozdanie to Skład Orzekający ocenił pozytywnie.

15



2

Z nadesłanego wniosku wynika, że Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Tucholskiego, 
zgodnie z wymogiem art. 270 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) rozpatrzyła sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z wykonania 
budżetu Powiatu wraz z opinią Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Bydgoszczy o tym sprawozdaniu oraz informację o stanie mienia Powiatu. Komisja nie 
wniosła uwag do przedłożonego przez Zarząd Powiatu sprawozdania z wykonania budżetu. We 
wniosku odniesiono się do kontroli, których Komisja Rewizyjna dokonała w trakcie roku 
budżetowego. Z przedstawionych informacji wynika, że kontrole dotyczyły m.in. zagadnień 
związanych z budżetem roku 2016. Skład Orzekający podkreśla, że procedura absolutoryjna 
w 2018 roku dotyczy wyłącznie wykonania budżetu roku 2017. Z wniosku Komisji Rewizyjnej 
wynika również, że Komisja przeanalizowała  realizację przez Powiat programu naprawczego.

Uwzględniając całość przedłożonych informacji Skład Orzekający uznał, iż wniosek 
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego oparto na ocenie wykonania budżetu, co jest 
spełnieniem podstawowego wymogu dotyczącego wniosku w sprawie absolutorium, 
wynikającego z przywołanego powyżej art. 16 ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym.

Wobec powyższego wydano opinię jak w sentencji.

Pouczenie:
Od niniejszej uchwały służy prawo wniesienia odwołania do pełnego składu Kolegium Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Bydgoszczy, ul. Św. Trójcy 35, w terminie 14 dni od daty otrzymania opinii.

Przewodnicząca Składu Orzekającego
Lidia Dudek
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Id: ADED90F9-4BBC-41C9-96A4-8625B297C8A4

Regionalna Izba Obrachunkowa 
w Bydgoszczy

Bydgoszcz, 29 maja 2018 r. 

RIO-SO-1-4207-14/2018

                                                                   
                                                             Pan
i
Małgorzata Oller
Przewodnicząca Rady 
Powiatu Tucholskiego

W załączeniu przesyłam Uchwałę Nr 14/Kr/2018 Składu Orzekającego Nr 1 Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie opinii o wniosku Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego 
z tytułu wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok.

   Daniel Jurewicz
  Prezes 

Regionalnej Izby Obrachunkowej
  w Bydgoszczy
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Uchwała Nr 14/Kr/2018
Składu Orzekającego Nr 1

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie: opinii o wniosku Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie 
absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu 
za 2017 rok.

Działając na podstawie art. 13 pkt 8 w związku z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 
7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 561) w związku 
z w związku z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z późn. zm.) oraz Zarządzenia Nr 10/2018 Prezesa Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie wyznaczenia składów 
orzekających i zakresu ich działania,

Skład Orzekający Nr 1 Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy, w osobach:

Przewodnicząca: Lidia Dudek
Członkowie: Włodzimierz Górzyński

Andrzej Tatkowski 

uchwalił, co następuje:

zaopiniować pozytywnie wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie 
absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok.

Uzasadnienie

Przewodniczący Rady Powiatu Tucholskiego działając na podstawie art. 16 ust. 3 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868
z późn. zm.) przesłał do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy wniosek Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi 
Powiatu Tucholskiego z wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok. Wniosek wpłynął do Izby 
w dniu 28 maja 2018 r.

Skład Orzekający Nr 1 Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy przeanalizował 
powyższy wniosek oraz dołączone do wniosku uchwały Rady Powiatu Tucholskiego dotyczące 
składu osobowego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego. Ponadto Skład 
Orzekający zapoznał się z nadesłanymi przez Zarząd Powiatu Tucholskiego w odrębnym trybie 
sprawozdaniami budżetowymi i sprawozdaniami w zakresie operacji finansowych oraz 
zaopiniował sprawozdanie roczne z wykonania budżetu Powiatu Tucholskiego za rok 2017. 
Sprawozdanie to Skład Orzekający ocenił pozytywnie.
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2

Z nadesłanego wniosku wynika, że Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Tucholskiego, 
zgodnie z wymogiem art. 270 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) rozpatrzyła sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z wykonania 
budżetu Powiatu wraz z opinią Składu Orzekającego Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w Bydgoszczy o tym sprawozdaniu oraz informację o stanie mienia Powiatu. Komisja nie 
wniosła uwag do przedłożonego przez Zarząd Powiatu sprawozdania z wykonania budżetu. We 
wniosku odniesiono się do kontroli, których Komisja Rewizyjna dokonała w trakcie roku 
budżetowego. Z przedstawionych informacji wynika, że kontrole dotyczyły m.in. zagadnień 
związanych z budżetem roku 2016. Skład Orzekający podkreśla, że procedura absolutoryjna 
w 2018 roku dotyczy wyłącznie wykonania budżetu roku 2017. Z wniosku Komisji Rewizyjnej 
wynika również, że Komisja przeanalizowała  realizację przez Powiat programu naprawczego.

Uwzględniając całość przedłożonych informacji Skład Orzekający uznał, iż wniosek 
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego oparto na ocenie wykonania budżetu, co jest 
spełnieniem podstawowego wymogu dotyczącego wniosku w sprawie absolutorium, 
wynikającego z przywołanego powyżej art. 16 ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym.

Wobec powyższego wydano opinię jak w sentencji.

Pouczenie:
Od niniejszej uchwały służy prawo wniesienia odwołania do pełnego składu Kolegium Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Bydgoszczy, ul. Św. Trójcy 35, w terminie 14 dni od daty otrzymania opinii.

Przewodnicząca Składu Orzekającego
Lidia Dudek
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UCHWAŁA NR XLIV/……/2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 
 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem 
z wykonania budżetu Powiatu Tucholskiego za 2017 rok 

Na podstawie art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995, poz. 1000) oraz art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, z 2018 r., 

poz. 1000) 

 
Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Zatwierdza się sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania 
budżetu Powiatu Tucholskiego za 2017 rok. 

§ 2.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

     Przewodnicząca 
                  R a d y   P o w i a t u 
 
            Małgorzata Oller 

 
 

Uzasadnienie 
 

Zarząd Powiatu Tucholskiego w ustawowym terminie przedłożył Radzie 
Powiatu sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu za rok 
2017.  

Zgodnie z art. 270 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego rozpatruje 
i zatwierdza sprawozdanie finansowe jednostki samorządu terytorialnego wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu, w terminie do dnia 30 czerwca roku 
następującego po roku budżetowym. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.  
 
Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego. 
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UCHWAŁA NR XLIV/……./2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 
 

w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu Tucholskiego z tytułu wykonania 
budżetu za 2017 rok 

Na podstawie art. 12 pkt  6 i art. 30 ust. 1a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995, poz. 1000) oraz art. 271 ust. 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, 

z 2018 r., poz. 1000) 

po zapoznaniu się z: 
1) sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2017 rok; 
2) sprawozdaniem finansowym; 
3) opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy; 
4) informacją o stanie mienia Powiatu Tucholskiego; 
5) stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Tucholskiego 

 
Rada Powiatu  

uchwala, co następuje: 

§ 1. Udzielić Zarządowi Powiatu Tucholskiego absolutorium z tytułu wykonania 
budżetu Powiatu Tucholskiego za 2017 rok. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

             Przewodnicząca  
          R a d y  P o w i a t u  
 
            Małgorzata Oller 

 

Uzasadnienie 

Przepisy art. 12 pkt. 6 ustawy o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 995,  z późn. zm.) stawiają wymóg corocznego przedłożenia przez Zarząd 

Powiatu sprawozdania z wykonania budżetu i uzyskania z tego tytułu absolutorium. 

Uchwała taka zgodnie z przepisami przyjęta musi być do 30 czerwca roku 

następującego po roku budżetowym.  

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego. 
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                                                        Tuchola, dnia 25.05.2018r. 

 

 

 

 

                                    Sprawozdanie z działalności  

                     Zarządu Dróg Powiatowych w Tucholi  za rok 2017. 

                                           

 

I. Bieżące utrzymanie dróg - remonty cząstkowe  : 

 

Zadanie realizowane w ramach napraw nawierzchni dróg powiatowych przy użyciu 

emulsji drogowej i grysu przez własną brygadę 2 osobową /system pracy 

jednozmianowy przy  użyciu własnego sprzętu: samochodu ciężarowego DAF i 

remontera. Łącznie remontowi poddano 4.970,0 mb dróg przy zużyciu 18,3 ton 

emulsji i 75,5 ton grysu: 

 

- droga 1016C odcinek Okoniny Nadjeziorne   -    2.200 mb  

- droga 1017C odcinek Śliwice- Łoboda           -    1.100 mb  

- droga 1026C odcinek Cekcyn- R.Most           -    1.070 mb 

- droga 1038C odcinek Bysław- Bysławek        -      200 mb 

- droga 1009C m. Stobno                                   -      100 mb   

- droga 1006C odcinek Lipowa- Lubocień        -      300 mb 

    

II. Remonty cząstkowe (własnymi brygadami patrolowymi) nawierzchni dróg 

powiatowych przy użyciu masy bitumicznej na zimno w ilości : 235,0 ton masy,  

łącznie wyremontowano 3.433 m2 powierzchni dróg. 

Gmina Cekcyn    -    797,00 m2 

Gmina Gostycyn-     469,00 m2 

Gmina Kęsowo   -    220,00 m2 

Gmina Lubiewo  -    605,50 m2 

Gmina Śliwice    -    672,50 m2 

Gmina Tuchola   -    669,00 m² 

 

III . Likwidacja przełomów po okresie zimowym : 

 

droga 1030C na odcinku Cekcyn- Wełpin  - naprawa przełomów o powierzchni 

106,0m² przy zużyciu : 6,0 ton masy , 7,5 ton tłucznia betonowego oraz 6,0 ton 

kamienia wapiennego.  

 

Ponadto w ramach bieżącego utrzymania dróg powiatowych wykonano:  

 

1. Porządkowanie pasa drogowego poprzez wycinkę zakrzaczeń , obkoszenie z traw i 

chwastów przy znakach pionowych , skrzyżowaniach dróg i przy poręczach 

sprężystych oraz usuwanie zakrzaczeń ( wilczków) przy drzewostanach. 
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Usuwanie zakrzaczeń przy drogach powiatowych  przez samochód specjalistyczny 

typu Unimog wraz ze zrąbkowaniem gałęzi. Obkoszenie ścieżek rowerowych Tuchola 

– Świt –Tuchola , Gostycyn – Piła , Tuchola – Raciąż, Żalno- Kęsowo. Ponadto w 

ramach porządkowania dróg usuwano powalone drzewa, gałęzie drzew po nawałnicy 

która przeszła w dniu 11sierpnia 2017r. Prace porządkowe z usuwaniem skutków 

ponawałnicowych trwają do dnia dzisiejszego. 

 

 

Usuwanie zakrzaczeń:  

 

Gmina Cekcyn  -       3.300,0 m² 

Gmina Lubiewo -     38.300,0 m² 

Gmina Kęsowo -        6.130,0 m² 

Gmina Śliwice -       66.200,0 m² 

Gmina Tuchola -        5.080,0 m² 

Gmina Gostycyn -      3.620,0 m² 

 

Koszenie poboczy dróg ,przy znakach drogowych , poręczach i skrzyżowaniach dróg i 

ścieżkach rowerowych. Ze względu na nie sprzyjające warunki atmosferyczne 

spowodowane ustawicznymi opadami deszczu koszenie poboczy odbywało się dwu a 

nawet trzy krotnie. 

Gmina Cekcyn     -     405.730,0m² 

Gmina Gostycyn  -     339.600,0m² 

Gmina Kęsowo     -    260.000,0m² 

Gmina Lubiewo    -    356.000,0 m² 

Gmina Śliwice      -    272.800,0m² 

Gmina Tuchola     -    499.800,0m² 

 

 

2. Wykonanie wodościeków po intensywnych opadach deszczu i roztopach 

pośniegowych  w ilości : 316  sztuk. 

 

3. Oczyszczenie i udrożnienie przepustów drogowych, studzienek kanalizacyjnych i 

obiektów mostowych. Remont przepustu drogowego w miejscowości Stobno w ciągu 

drogi powiatowej 1009C, który obejmował : rozbiórkę elementów konstrukcji 

betonowych  wraz z remontem bocznych ścianek przepustu oraz wykonanie remontu 

mostu w miejscowości Barłogi.  

 

 

4. Oczyszczenie i udrożnienie rowów przydrożnych przy użyciu koparko-ładowarki. 

droga 1038C – oczyszczenie, odmulenie rowu    -   280,0mb 

droga 1021C Łyskowo- Wlk.Mędromierz – wykopanie rowu -  100,0mb  

droga 1013C Kęsowo- Obrowo  - wykopanie rowu – 30,0mb  

droga 1044C Pruszcz- Bagienica -  90,0 mb  
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5. Wycinka drzew przydrożnych oraz utrzymanie skrajni drogowej poprzez 

podkrzesywanie gałęzi drzew oraz usuwanie gałęzi zwisających zagrażających 

bezpieczeństwu pasa drogowego. 

 

6. Oznakowanie pionowe dróg : w ramach bieżącego utrzymania dróg powiatowych 

następowała wymiana i ponowne  ustawianie uszkodzonych znaków pionowych , 

tablic miejscowości natomiast w miejscowościach w których występowała potrzeba 

zostały ustawione bądź wymieniane uszkodzone lustra drogowe i znaki drogowe. 

Wnioski składane są do Komisji ds. oznakowania ,która je zatwierdza. 

Prace związane z myciem znaków pionowych , tablic miejscowości wykonano na 

odcinkach leśnych poszczególnych gmin w ilości : 210 sztuk.  

Ponadto brygada patrolowa wykonywała w zakresie swoich obowiązków prace 

związane z usuwaniem śmieci z poboczy dróg , zbieraniem gałęzi po silnych wiatrach, 

usuwaniem wiatrołomów , prostowaniu nagminnie pogiętych znaków drogowych oraz 

oczyszczanie nawierzchni dróg powiatowych z ziemi spływających z pól uprawnych i 

poboczy po intensywnych opadach atmosferycznych. 

 

7. Ścinanie poboczy, celem odprowadzenia wód z nawierzchni nastąpiło przy użyciu 

sprzętu typu koparko- ładowarka przy następujących drogach : 

 

droga 1013C Kęsowo- Obrowo           3.400 m² 

droga 1044C M. Klonia – Bagienica    1.350 m² 

droga 1043C W. Klonia- Bagienica      5.850 m² 

droga 1044C Pruszcz – Bagienica         9.300m² 

8. Naprawa dróg gruntowych przy użyciu kamienia wapiennego przy drodze Kiełpin – 

Wymysłowo oraz Świt – Szumiąca.  

                       

 

9. Pobocza:   naprawa wraz z profilowaniem i uzupełnieniem zaniżeń przy użyciu : 

ziemi, tłucznia betonowego oraz kamienia wapiennego :  

 

droga 1005C  Czersk – Śliwice                 1.545 mb  

droga 1039C  Lubiewo- Lubiewice               74  mb 

droga 1015C Tuchola – Tleń                     7.520 mb 

droga 1036C Bysławek- Lisi Kąt             2.700 mb 

                       Szumiąca – Bysławek           250 mb  

1027C Zdroje – Zielonka                             243 mb  

1007C Byłyczek- Woziwoda                       100 mb  

1013C Kęsowo- Obrowo                          7.800 mb  

1038C Gostycyn- Piła                               2.450 mb  

1030C Cekcyn- Lubiewo                               67 mb  

1003C Raciąż- Piastoszyn                             10 mb 

1044C Pruszcz – Bagienica                         990 mb  

1031C Cekcyn- Błądzim                                15 mb 

1017C  Gacno- Lińsk                                   450 mb  
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10. Zimowe utrzymanie dróg powiatowych obejmujące wydatki poniesione w roku 

2017 ( obejmujące sezon 2016/2017) przedstawiają się następująco:  

 

Materiały ( sól , piasek ) , paliwo                  179.798,87   zł 

Usługi w zakresie zimowego utrzymania      225.469,28   zł 

 

Łącznie wydatkowano :                               405.268,15   zł 

 

W ramach zimowego utrzymania dróg powiatowych do zadań związanych z 

usuwaniem śliskości na drogach wykorzystywany był również sprzęt jednostki ZDP tj. 

samochód Unimog ,  Koparko- Ładowarka oraz samochód ciężarowy DAF.  

       

 

 

11. Remonty dróg :  

 

Droga 1021C Jeleńcz – Kęsowo odc. od km 0+000 do km 0+200 ( 200mb) , pow. 

1000m², zadanie realizowane w ramach zawartej Umowy dotacji pomiędzy Gminą 

Kęsowo, a Powiatem Tucholskim. 

 

Droga 1013C relacji Sławęcin – Wieszczyce od km 0+000 do km 1+950 ( 1.950mb), 

zadanie realizowane na podstawie  otrzymanej promesy przyznającej środki z rezerwy 

celowej budżetu państwa , dotacji Urzędu Gminy Kęsowo, zgodnie z Umową dotacji 

pomiędzy Gminą , a Powiatem Tucholskim oraz wkładu własnego. 

 

Droga 1033C Wielki Mędromierz – Gostycyn na odc. od km 0+352 do km 0+629 

(277mb)  zgodnie z  Umową dotacji zawartą  pomiędzy Urzędem Gminy Gostycyn , a 

Powiatem Tucholskim. 

 

Remont drogi powiatowej 1017C w miejscowości : Łoboda na odcinku 200mb. 

Zadanie realizowane przy współudziale finansowym Przedsiębiorstwa Przemysłu 
Drzewnego. 

 

Remont drogi powiatowej 1038C Gostycyn- Piła na odcinku od km 0+000 do km 

0+800, odc.( 800mb). 

 

Remont drogi powiatowej nr 1044C relacji Bagienica- Pruszcz od km 3+194 do km 

6+146, odc. 2.952 mb. Zadanie realizowane w ramach otrzymanej Promesy z Urzędu 

Wojewódzkiego w Bydgoszczy w ramach usuwania  klęsk żywiołowych.  
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Remont drogi powiatowej nr 1010C Stobno- Nowe Żalno od km 4+568 do km 7+038, 

odc. (2,47mb). Zadanie realizowane w ramach otrzymanej Promesy z Urzędu 

Wojewódzkiego w Bydgoszczy w ramach usuwania klęsk żywiołowych. 

 

 

12. Zadania chodnikowe : 

 

Gmina Cekcyn :  

1. remont chodnika w miejscowości Cekcyn o powierzchni :  276m² 

2. remont chodnika w miejscowości Ostrowo o powierzchni: 156m²                                                      

                                                        

Gmina Gostycyn : 

1. remont chodnika w miejscowości Wielka Klonia o powierzchni: 516m² 

2. remont chodnika w miejscowości Mała Klonia o powierzchni: 525m² 

 

Gmina Śliwice :  

1. remont chodnika w m.Śliwice  o powierzchni : 23 m² 

 

Gmina Tuchola :  

1. remont chodnika w miejscowości  Kiełpin o powierzchni: 110m² oraz pas 

postojowy o powierzchni: 319m² 

2. remont chodnika w miejscowości: Stobno o powierzchni : 195m². 

 

Zadania chodnikowe realizowane były  na podstawie Umów dotacji zawartych 

pomiędzy Gminami , a Powiatem Tucholskim.  

 

Zadania inwestycyjne realizowane w roku 2017 na drogach powiatowych : 

 

1. Przebudowa drogi powiatowej 1030 i 1031C ul. Główna , Madera, Szkolna w 

Cekcynie. Zadanie inwestycyjne realizowane w ramach dotacji z Urzędu 

Wojewódzkiego w Bydgoszczy w ramach PRGPID, dotacji Urzędu Gminy 

Cekcyn zawartej pomiędzy Powiatem Tucholskim , a gminą Cekcyn. 

2. Przebudowa drogi powiatowej 1033C ( dokumentacja). Zadanie realizowane w 

ramach Umowy dotacji pomiędzy  gminą Gostycyn, a Powiatem Tucholskim. 

3. Rozbudowa drogi powiatowej 1030C na odcinku od km 12+555 do km 13+400, 

etap II.  

4. Przebudowa drogi powiatowej 1017C Błędno- Łoboda- Śliwice ,obejmująca 

odcinek stanowiący skrzyżowanie z drogą gminną Brzozowe Błota – 

Kamionka. 

 

Zakupy inwestycyjne : 

 

1. Urządzenie do oznakowania jezdni  

2. Zakup 2 pilarek  spalinowych 

3. Zakup frezarki ( urządzenia do frezowania pni drzew)  

4. Zakup rębaka ( urządzenia do zrąbkowania gałęzi drzew , zakrzaczeń ). 
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1. WYKONANIE FINANSOWE W UKŁADZIE PARAGRAFOWYM  

                                       za rok  2017r.   

  

 

 

Dział Rozdział § Plan  Wykonanie 

600 60014 3020    20 600,00   20 589,35 

  4010  575 150,00 551 972,44 

  4040    45 550,00   45 543,98 

  4110    99 000,00   90 475,35 

  4120      9 000,00     8 858,16 

  4170    18 120,00    17 922,30    

  4210   838 712,89  824 200,80 

  4260     32 000,00    28 033,83 

  4270   475 670,23  473 107,67 

  4280       2 000,00      1 573,80     

  4300   425 850,13  406 074,06   

  4360       3 000,00      2 884,51 

  4410          200,00             0,00 

   4430     25 000,00    17 225,00 

  4440     21 018,46    21 018,46 

  4480     11 000,00    10 413,00 

  4500       2 500,00      2 316,00  

  4520          979,58         751,77   

     4530          200,00            0,00       

     4610          100,00            0,00 

     4700       1 000,00        530,00 

   6050 6 992 988,50 6 915 791,68 

    6060        20 596,35      20 596,35 

600 60014   9 620 236,14 9 459 878,51       

 

 

Podpisał: p.o. Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych – Łukasz Olejnik 
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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego 

 

Powiat tucholski zajmuje powierzchnię 107.546 ha. Siedzibą powiatu i jedynym 

miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat składa się z 6 gmin: gminy 

miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kęsowo, Lubiewo 

i Śliwice. 
 

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego 
Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sołectw Liczba miejscowości 

Powiat tucholski          107.546 72 176 

Miasto Tuchola   1.769 - 1 

Gmina Tuchola 22.197 10 38 

Gmina Cekcyn 25.326 14 55 

Gmina Gostycyn 13.580 10 18 

Gmina Kęsowo 10.922 10 20 

Gmina Lubiewo 16.280 11 19 

Gmina Śliwice 17.472 17 25 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl 

 

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2016 roku, gdyż w trakcie tworzenia tego 

opracowania informacje za 2017r. nie były jeszcze dostępne na stronach Głównego 

Urzędu Statystycznego. 
 

Tabela 2. Ludność powiatu tucholskiego w latach 2015 – 2016 (stan w dniu 31 XII) 

Wyszczególnienie 
Ogółem 

Zmiana 
Mężczyźni 

Zmiana 
Kobiety 

Zmiana 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Powiat tucholski 48.381 48.416 35 24.114 24.124 10 24.267 24.292 25 

Miasto Tuchola 13.914 13.814 -100 6.715 6.665 -50 7.199 7.149 -50 

Gmina Tuchola 6.546 6.587 41 3.288 3.300 12 3.258 3.287 29 

Gmina Cekcyn 6.699 6.755 56 3.339 3.358 19 3.360 3.397 37 

Gmina Gostycyn 5.218 5.232 14 2.622 2.624 2 2.596 2.608 12 

Gmina Kęsowo 4.449 4.450 1 2.263 2.269 6 2.186 2.181 -5 

Gmina Lubiewo 5.907 5.923 16 3.014 3.024 10 2.893 2.899 6 

Gmina Śliwice 5.648 5.655 7 2.873 2.884 11 2.775 2.771 -4 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl 

 

Pod koniec 2016 roku największe w powiecie pod względem zaludnienia było 

miasto Tuchola – zamieszkiwało je 13.814 osób (co daje 28,5% ogółu mieszkańców 

powiatu). Kolejne miejsca zajmowały: gmina Cekcyn, którą zamieszkiwało 6.755 osób 

(14,0% ludności powiatu), gmina Tuchola  - 6.587 osób (13,6% ludności powiatu), 

gmina Lubiewo – 5.923 osoby (12,2% ludności powiatu), gmina Śliwice – 5.655 osób 

(11,7% ludności powiatu), gmina Gostycyn – 5.232 osoby (10,8% ludności powiatu). 

Najmniejszą gminą pod względem liczby ludności była gmina Kęsowo, w której na 

koniec 2016 roku zamieszkiwało 4.450 osób co dawało 9,2% ogółu ludności  

w powiecie. 

W porównaniu z 2015 rokiem najbardziej wzrosła liczba ludności w gminie 

Cekcyn (o 56 osób), natomiast największy spadek odnotowano w mieście Tuchola  

(o 100 osób). 
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Tabela 3. Ludność powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym  

i poprodukcyjnym – stan na dzień 31.12.2016r. 
 

Wyszczególnienie  

 

Ogółem  

 

Kobiety 

 

W wieku 

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

razem   w tym 

kobiety 

razem w tym 

kobiety 

razem w tym 

kobiety 

 

Powiat tucholski 

 

48.416 

 

24.292 

 

 

9.777 

 

4.733 

 

30.179 

 

13.899 

 

8.460 

 

5.660 

Miasto Tuchola 13.814 7.149 2.588 1.242 8.455 4.022 2.771 1.885 

Gmina Tuchola 6.587 3.287 1.365 677 4.129 1.908 1.093 702 

Gmina Cekcyn 6.755 3.397 1.414 695 4.278 1.979 1.063 723 

Gmina Gostycyn 5.232 2.608 1.058 533 3.269 1.481 905 594 

Gmina Kęsowo 4.450 2.181 890 429 2.826 1.270 734 482 

Gmina Lubiewo 5.923 2.899 1.255 567 3.665 1.670 1.003 662 

Gmina Śliwice 5.655 2.771 1.207 590 3.557 1.569 891 612 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  

 

Przez ludność w wieku produkcyjnym rozumie się ludność w wieku zdolności do 

pracy. Dla mężczyzn przyjęto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludność  

w wieku nieprodukcyjnym rozumie się ludność w wieku  przedprodukcyjnym, tj. do 17 

lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mężczyźni - 65 lat i więcej, kobiety – 60 lat  

i więcej. Wśród mieszkańców naszego powiatu przeważają osoby w wieku 

produkcyjnym (30.179 osób – 62,3% ogółu ludności powiatu). Najwięcej osób  

w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.455 osób – 28,0%) ogółu 

ludności w wieku produkcyjnym), najmniej gminę Kęsowo (2.826 osób – 9,4% ogółu 

ludności w wieku produkcyjnym). 

 
Tabela 4. Ludność powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym  

i poprodukcyjnym w latach 2015 – 2016 (stan w dniu 31 XII) 
  W wieku 

Wyszczególnienie  przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

  2015 2016 zmiana 2015 2016 zmiana 2015 2016 zmiana 

Powiat tucholski 9.895 9.777 -118 30.432 30.179 -253 8.054 8.460 406 

Miasto Tuchola 2.628 2.588 -40 8.637 8.455 -182 2.649 2.771 122 

Gmina Tuchola 1.369 1.365 -4 4.141 4.129 -12 1.036 1.093 57 

Gmina Cekcyn 1.386 1.414 28 4.301 4.278 -23 1.012 1.063 51 

Gmina Gostycyn 1.061 1.058 -3 3.290 3.269 -21 867 905 38 

Gmina Kęsowo 909 890 -19 2.861 2.826 -35 679 734 55 

Gmina Lubiewo 1.291 1.255 -36 3.658 3.665 7 958 1.003 45 

Gmina Śliwice 1.251 1.207 -44 3.544 3.557 13 853 891 38 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  

 

W porównaniu z 2015 rokiem wzrosła liczba ludności w wieku poprodukcyjnym  

o 406 osób,  natomiast spadła liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym o 118 osób 

i w wieku produkcyjnym o 253 osoby. Największy wzrost liczby ludności w wieku 

poprodukcyjnym (o 122 osoby) jak i największy spadek liczby ludności w wieku 

produkcyjnym (o 182 osoby) odnotowano w mieście Tuchola, a największy spadek 

liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym (o 44 osoby) odnotowano w gminie 

Śliwice. 
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Tabela 5. Ruch naturalny ludności w powiecie tucholskim w  latach 2015 – 2016 
Wyszczególnienie Urodzenia Zgony Przyrost naturalny 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Powiat tucholski 465 511 397 424 68 87 

Miasto Tuchola 129 123 118 120 11 3 

Gmina Tuchola 64 74 53 55 11 19 

Gmina Cekcyn 67 75 60 72 7 3 

Gmina Gostycyn 52 57 48 41 4 16 

Gmina Kęsowo 42 52 35 28 7 24 

Gmina Lubiewo 61 70 42 56 19 14 

Gmina Śliwice 50 60 41 52 9 8 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  

 

Wykres 1. Przyrost naturalny w powiecie tucholskim w latach 2015 - 2016 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  

 

W 2016r. w powiecie tucholskim odnotowano dodatni przyrost naturalny, 

największy w gminie Kęsowo, a najmniejszy w mieście Tuchola i gminie Cekcyn.  

 
Tabela 6. Migracje ludności na pobyt stały w latach 2015-2016  

 

Wyszczególnienie 

Zameldowania w ruchu 

wewnętrznym 

Wymeldowania w ruchu 

wewnętrznym 

Saldo migracji wewnętrznych 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Powiat tucholski 399 415 468 479 -69 -64 

Miasto Tuchola 103 87 146 158 -43 -71 

Gmina Tuchola 68 86 80 55 -12 31 

Gmina Cekcyn 73 69 44 61 29 8 

Gmina Gostycyn 30 45 50 54 -20 -9 

Gmina Kęsowo 40 35 53 64 -13 -29 

Gmina Lubiewo 50 58 50 51 0 7 

Gmina Śliwice 35 35 45 36 -10 -1 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  

 

W 2016r.  w powiecie tucholskim odnotowano 479 wymeldowań z pobytu 

stałego, natomiast 415 osób zameldowało się na pobyt stały. Ogólne saldo migracji  

w ruchu wewnętrznym w 2016r. w powiecie tucholskim wyniosło minus 64.   

Z gmin wymeldowało się 321 osób, a zameldowało się 328 osób.  Odpływ w mieście 

był mniejszy niż w gminach.  Z miasta wymeldowało się 158 osób, a zameldowało się 

87 osób. Największe dodatnie ogólne saldo migracji odnotowano w gminie Tuchola 

(plus 31), a największe ujemne ogólne saldo migracji odnotowano w mieście Tuchola 

(minus 71). 
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2. Rynek pracy 

 

W tabelach 8 i 12 przedstawiono dane z 2016 roku, gdyż w trakcie tworzenia 

tego opracowania informacje za 2017r. nie były jeszcze dostępne na stronach Głównego 

Urzędu Statystycznego. 

 

 Według danych Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystyczny     

Województwa Kujawsko – Pomorskiego  III   kwartał  2017r.), w końcu września 2017r. 

w rejestrze REGON w województwie zarejestrowanych były ogółem 195.370 

podmiotów gospodarki narodowej (bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa  

w rolnictwie), w tym w  powiecie tucholskim 3.484 (w 2016r. - 3.438). 

 
Tabela 7. Podmioty gospodarczea z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze 

REGON wg sektorów własnościowych i gmin w latach 2016 – 2017  (stan w dniu 30 IX) 

Wyszczególnienie 2016 2017 

Ogółem Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Ogółem Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 
Powiat tucholski 3.438 169 3.267 3.484 154 3.325 

Miasto Tuchola 1.359 88 1.270 1.360 88 1.269 

Gmina Tuchola 332 8 324 346 6 340 

Gmina Cekcyn 429 16 413 436 14 421 

Gmina Gostycyn 378 15 363 384 13 371 

Gmina Kęsowo 239 13 226 247 9 238 

Gmina Lubiewo 356 14 342 349 10 339 

Gmina Śliwice 345 15 329 362 14 347 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  
a  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa w rolnictwie 

 

  W powiecie tucholskim w końcu września 2017r. były 3.484 podmioty 

gospodarki narodowej, tj. o 1,3% więcej niż przed rokiem. Podmiotów w sektorze 

publicznym było 154, a w sektorze prywatnym 3.325. W porównaniu z wrześniem 

2016r. liczba podmiotów w sektorze publicznym spadła o 15 jednostek, a w sektorze 

prywatnym odnotowano wzrost o 58 jednostek (największy w gminie Śliwice tj. o 18 

jednostek).  

 
Tabela 8. Podmioty gospodarczea z terenu powiatu tucholskiego  nowo zarejestrowane  

i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I – XII 2015r. i 2016r. wg sektorów własnościowych 

Sektor 

własnościowy 

Podmioty gospodarcze w 2015 roku Podmioty gospodarcze w 2016 roku 

nowo 

zarejestrowane 

wyrejestrowane nowo 

zarejestrowane 

wyrejestrowane 

Sektor publiczny 1 3 3 0 

Sektor prywatny 304 290 277 273 

      Ogółem  305 293 280 273 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  
a  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa w rolnictwie 

 

W 2016r. w rejestrze REGON zarejestrowano 280 nowych podmiotów 

gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego (w tym 3 z sektora publicznego). 

W tym samym okresie wyrejestrowano 273 podmioty (wszystkie z sektora prywatnego). 

W porównaniu z 2015r. spadła liczba nowo zarejestrowanych podmiotów (o 25 

jednostek) i wyrejestrowanych podmiotów (o 20 jednostek). 
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Tabela 9. Podmioty gospodarki narodoweja zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie 

tucholskim w latach 2016 i 2017– stan w dniu 30 IX 
Podmioty 

 

Lata 

2016 2017 

 

 

w tym między 

innymi 

Spółki handlowe (ogółem): 

  -  w tym z udziałem      kapitału 

zagranicznego 

142 

 

30 

150 

 

30 

Spółki cywilne 136 135 

Spółdzielnie  28 28 

Osoby fizyczne 2.619 2.671 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  
a  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa w rolnictwie 

 

 Analizując podmioty gospodarcze pod względem formy prawnej, w porównaniu 

z wrześniem 2016r. zaobserwowano wzrost wśród osób fizycznych prowadzących 

działalność gospodarczą, tj. o 52 jednostki, spółek handlowych o 8 jednostek, spadek 

dotyczył tylko spółek cywilnych o 1 jednostkę, a spółdzielnie pozostały na tym samym 

poziomie. 

 
Tabela 10. Podmioty gospodarki narodoweja zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie 

tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2017r. 
 

Wyszczególnienie 

    

Spółki 

handlowe 

W tym z 

udziałem 

kapitału 

zagranicznego 

Spółki cywilne Spółdzielnie 

 

Osoby 

fizyczne 

Powiat tucholski 150 30 135 28 2.671 

Miasto Tuchola 84 19 74 15 961 

Gmina Tuchola 8 0 10 0 282 

Gmina Cekcyn 15 3 9 0 363 

Gmina Gostycyn 16 4 9 4 313 

Gmina Kęsowo 7 1 9 4 183 

Gmina Lubiewo 8 3 14 4 277 

Gmina Śliwice 12 0 10 1 292 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  
a  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa w rolnictwie 

 

 

Według stanu na dzień 30 września 2017r. w powiecie tucholskim w rejestrze 

REGON przeważały  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  - 2.671 

podmiotów, spółki handlowe – 150 podmiotów i spółki cywilne – 135 podmiotów. 

Najwięcej podmiotów gospodarczych skupionych było w mieście Tuchola (961 osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; 84 spółki handlowe; 74 spółki 

cywilne; 15 spółdzielni), najmniej w gminie Kęsowo  (183 osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą;  9 spółek cywilnych; 7 spółek handlowych; 4 spółdzielnie). 
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Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą według sekcji PKD w latach 2016 

i 2017 – stan w dniu 30 IX  

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl 

 

Osoby fizyczne prowadziły działalność gospodarczą głównie w sekcjach:  

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając   

    motocykle – 624;  

-   budownictwo – 554;  

-   przetwórstwo przemysłowe – 323.  

W porównaniu z wrześniem 2016r. najbardziej wzrosła liczba osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą w sekcji budownictwo i sekcji działalność 
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profesjonalna, naukowa i techniczna (po 19 podmiotów), natomiast największy spadek 

odnotowano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle (o 16 podmiotów). 

 
Tabela 11. Podmioty gospodarki narodoweja w powiecie tucholskim wg klas wielkości w latach  

2010-2016 i na koniec września 2017r. 
Wielkość 

zatrudnienia 

stan w dniu  31 XII stan w dniu 

30.09.2017r. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
ogółem  3.355 3.297 3.347 3.392 3.401 3.416 3.420 3.484 

 0 - 9  3.143 3.089 3.162 3.213 3.223 3.241 3.244 3.313 

10 - 49 179 176 148 141 141 139 140 136 

50 - 249 32 31 36 37 36 35 34 33 

250 - 999 1 1 1 1 1 1 2 2 

1000 i więcej 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl  
a  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa w rolnictwie 

 

Analizując podmioty gospodarki narodowej pod względem klas wielkości 

w 2016r., w porównaniu z 2010r., zaobserwowano wzrost ilości firm zatrudniających 

do 9 pracowników (o 101 podmiotów), od 50 do 249 pracowników (o 2 podmioty), od 

250 do 999 pracowników (o 1 podmiot), a spadek firm zatrudniających od 10 do 49 

pracowników (o 39 podmiotów). 

Na koniec września 2017r. w powiecie tucholskim, zdecydowaną większość 

podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowiły mikroprzedsiębiorstwa, 

czyli firmy zatrudniające poniżej 10 pracowników (3.313 podmiotów – tj. 95,1% ogółu). 

 
Tabela 12. Pracującya w powiecie tucholskim w latach 2006 - 2016 

 

Wg stanu na 

 

Ogółem  

w tym pracujący 
w 

rolnictwieb , 

leśnictwie, 

łowiectwie i 

rybactwie 

w przemyśle i 

budownictwie 

w handlu; 

naprawie 

pojazdów 

samochodowych; 

transporcie i gosp. 

magazynowej; 

zakwaterowaniu i 

gastronomi; 

informacji i 

komunikacji 

w działalności 

finansowej i 

ubezpieczeniowej; 

obsłudze rynku 

nieruchomości 

pozostałe 

usługic 

31.12.2006r. 10.622 4.198 2.861 957 228 2.378 

31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.322 

31.12.2008r. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460 

31.12.2009r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.479 

31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439 

31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.453 

31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2.517 

31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560 

31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621 

31.12.2015r. 12.290 4.596 3.652 1.217 244 2.581 

31.12.2016r. 12.581 4.591 3.714 1.417 231 2.628 

Źródło: Bank Danych Lokalnych – www.stat.gov.pl 

a bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w jednostkach budżetowych   

   działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
b   dane łącznie z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach (SOF), według faktycznego  

  miejsca pracy i rodzaju działalności 
c   działalność profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i działalność wspierająca; administracja publiczna i obrona  

   narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc społeczna; działalność związana  

   z kulturą rozrywką i rekreacją oraz pozostała działalność usługowa. 
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W 2016r., w porównaniu z 2006r., odnotowano wzrost wśród pracujących,  

w zakładach zatrudniających powyżej 9 pracowników, we wszystkich rodzajach 

działalności, największy zaś wśród pracujących w przemyśle i budownictwie tj. o 853 

pracujących. 

 

3. Poziom i stopa bezrobocia 

 

W końcu grudnia 2017r. zarejestrowanych było 2.267 bezrobotnych tj. o 16,1% 

mniej niż w grudniu 2016r. (o 436 osób). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano  

we wszystkich gminach tj. w gminie Cekcyn o 19,1%, gminie Kęsowo o 18,0%,  

gminie Gostycyn o 16,9%, w Tucholi o 16,6%, w gminie Śliwice o 15,4%, gminie 

Lubiewo o 7,9%.  

 
Wykres 3. Liczba bezrobotnych według gmin w końcu 2016 i 2017 r. 

Źródło:: Opracowanie własne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 

 

W styczniu 2017 r. liczba osób bezrobotnych – w stosunku do grudnia 2016 - 

wzrosła o 98 osób  (3,6%). Od lutego 2016r. do listopada obserwowaliśmy 

systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych nastąpił od 

listopada do końca grudnia 2017r. o 70 osób. 

Tabela 13. Liczba bezrobotnych według podziału na gminy i poszczególne miesiące w 2017 r. 
Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

Ogółem Tuchola Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice 

Grudzień 2016 2.703 1.205 388 307 257 266 280 

Styczeń 2017 2.801 1.234 402 321 275 290 279 

Luty 2017 2.736 1.203 390 313 266 292 272 
Marzec 2017 2.628 1.153 373 303 254 271 274 
Kwiecień 2017 2.466 1.085 351 271 237 272 250 
Maj 2017 2.373 1.033 333 267 234 263 243 
Czerwiec 2017 2.343 1.010 339 271 235 248 240 
Lipiec 2017 2.339 1.018 343 262 226 256 234 
Sierpień 2017 2.322 1.021 349 248 211 260 233 
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Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 
Ogółem Tuchola Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice 

Wrzesień 2017 2.269 1.006 329 240 211 244 239 
Październik 2017 2.207 986 325 228 204 227 237 
Listopad 2017 2.197 979 310 244 208 231 225 
Grudzień 2017 2.267 1.005 314 255 211 245 237 
Wzrost/spadek XII 

2016 do XII 2017 
-436 -200 -74 -52 -46 -21 -43 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 

 

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludności 

aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2017r. 12,6% (w województwie kujawsko-

pomorskim – 10,0%, w kraju – 6,6%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim  

w stosunku do grudnia 2016r. zmniejszyła się o 2,6 pkt procentowego,  

w województwie kujawsko-pomorskim zmniejszyła się o 2,1 pkt, a w kraju zmniejszyła 

się o 1,7 pkt procentowego. 
 

Tabela 14. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle województwa kujawsko- 

 pomorskiego i kraju w latach 2016-2017 

Stan na dzień  Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%) 

Powiat  Województwo Kraj Powiat  Województwo Kraj 

31.12.2016r. 2 703  98 522 1 335 155 15,2 12,1 8,3 

31.12.2017r. 2 267  81 543 1 081 746 12,6 10,0 6,6 

Zmiana   -436  -16 979  -253 409 -2,6 -2,1 -1,7 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie  www.wup.torun.pl 
 
Wykres 4. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle województwa kujawsko- pomorskiego  

i kraju w 2017 w poszczególnych miesiącach 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie  www.wup.torun.pl 
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3.1  Zmiany w poziomie bezrobocia. 
 

W 2017r. zarejestrowało się 3.225 bezrobotnych (wobec 3.809 w 2016r). Spośród 

ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych: 

- 2.774 osoby (86,0%) - to osoby poprzednio pracujące (w 2016r. było to 

odpowiednio 3.211 i 84,3%),  

- 2.710 osób (84,0%) – to osoby rejestrujące się po raz kolejny (w 2016r. było to 

odpowiednio 3.231 i również 84,8%). 

 

W 2017r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3.661 osób (w 2016r.  

– 4.130).  

Przyczyny wyłączeń to: 

- podjęcia pracy - dotyczyły  2.234 osób i stanowiły 61,0% ogółu wyłączeń  

(w 2016r. było to odpowiednio  2.524 osoby i 61,1%).  

Zatrudnienie bez udziału środków FP podjęło 1.540 osób  (o 405 osób mniej niż 

w 2016r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane środkami 

Funduszu Pracy stanowiło 31,1% wszystkich podjęć pracy,  pracę podjęły 694 

osoby (o 115 osób więcej niż w 2016r.), w tym: prace interwencyjne 97 osób  

(w 2016r. 106 osób), a roboty publiczne 179 osób (w roku ubiegłym 112).  

W 2017r. 72 bezrobotnych zostało wyłączonych z ewidencji z powodu 

otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  

(w 2016r. – 61), 105 osób podjęło pracę w ramach refundacji pracodawcom 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy (w 2016r. – 128 osób), 18 osób podjęło 

zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2016r. – 2 osoby), 20 osób  

w ramach bonu na zasiedlenie (w 2016r. – 9 osób), 11 osób w ramach 

dofinansowania wynagrodzenia  za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50 roku życia (w 2016r. – 11 osób). Z innej formy zatrudnienia 

subsydiowanego skorzystały 192 osoby. Do innej formy zatrudnienia 

subsydiowanego zalicza się m. in. podjęcia działalności gospodarczej ze środków 

PFRON, refundacje części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody  

i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiskach pracy, 

- niepotwierdzenie gotowości do pracy - wyłączono 457 osób co stanowiło 12,5% 

(w 2016r. odpowiednio 551 osób i 13,3%) wszystkich wyłączeń; 

- rozpoczęcie szkolenia, stażu i prac społecznie użytecznych dotyczyło 359 osób 

(w 2016r. – 443) i stanowiło 9,8% (w 2016r. – 10,7%) wszystkich wyłączeń; 

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI – 54 osoby tj. 1,5% (w 2016 - 67 

osób tj. 1,6 % ) ogółu wyłączeń; 

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub 

renty, prawa do świadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania, 

osiągnięcia wieku emerytalnego) objęło 557 osób tj. 15,2% (w 2016r. –  545 osób 

tj. 13,2%) ogółu wyłączeń. 

     W roku 2017 1 zakład pracy zgłosił do tut. urzędu pracy zamiar zwolnień 

grupowych (TPPD  S.A. Zakład Przemysłu Drzewnego Bruchniewo - 23 pracowników). 
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Wykres 5.  Napływ i odpływ bezrobotnych według gmin w powiecie tucholskim w 2017r.  

Źródło :Obliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

  Z powyższego wykresu wynika, że odpływ (wyrejestrowanie z ewidencji 

bezrobotnych) był wyższy niż napływ (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszystkich 

gminach tj. w Tucholi (o 197 osób), w gminie Cekcyn  (o 74 osoby), Gostycyn (o 53 

osoby), Kęsowo (o 47 osób), Śliwice (o 43 osoby), Lubiewo (o 22 osoby). 

 

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 
 
Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach – stan w dniu 31.12.2017r.  

Źródło :Obliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 
 

4.1 Bezrobotne kobiety 

 

 W końcu grudnia 2017r. zarejestrowane były 1.374 kobiety, które stanowiły 

60,6% ogółu bezrobotnych ( w końcu 2016r. 57,9% ogółu). W odniesieniu do końca 

grudnia 2016r. liczba kobiet zmniejszyła się o 190 osób. Udział kobiet wśród 

bezrobotnych w poszczególnych gminach wynosi od 56,9% w gminie Gostycyn do  
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66,9 % w gminie Cekcyn. 

 Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest  trudniejsza niż mężczyzn. Według 

stanu z dnia 31.12.2017 r. ogólna liczba bezrobotnych  pozostających bez pracy dłużej 

niż 12 miesięcy wynosi 1.097 osób – z czego kobiety stanowią  69,6% . Prawo do zasiłku 

posiadało jedynie 15,1% ogólnej liczby bezrobotnych kobiet. 

 W 2017r. pracę podjęło 1.119 kobiet, co stanowiło 50,1% (w 2016r. – 1.166 osób 

i 46,2%) wszystkich bezrobotnych podejmujących pracę.  

 Szkolenia zawodowe rozpoczęło 14 kobiet – 29,8% wszystkich podejmujących 

szkolenia  (w roku ubiegłym odpowiednio 8 i 11,9%), staże 175 kobiet – 71,4% 

wszystkich podejmujących staże (w roku ubiegłym odpowiednio 227 

i 72,7%),  prace społecznie użyteczne 47 kobiet – 70,1% wszystkich podejmujących  

(w roku ubiegłym odpowiednio 46 i 71,9%).  
 

4.2   Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

 Prawo do pobierania zasiłku w końcu grudnia 2017r. posiadało 369 osób,  

co stanowiło 16,3% ogółu bezrobotnych (w końcu 2016r. – 463 osoby, tj. 17,1% ogółu). 

Udział osób uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych w danej gminie 

wahał się od 13,7% w gminie Gostycyn do 19,0% w gminie Śliwice. Zasiłek pobierało 

15,1% bezrobotnych kobiet i 18,1% bezrobotnych mężczyzn. 
 
Wykres 7. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku i bez prawa do zasiłku według gmin – stan 

w dniu 31.12.2017r.  

Źródło: Obliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

    4.3   Osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

 

W końcu grudnia 2017 roku w tut. urzędzie pracy zarejestrowanych było 89 

bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (w 2016 r. 120 osób), w tym 46 

kobiet. Osoby z tej grupy stanowiły 3,9% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do roku 

ubiegłego liczba bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyła się o 31 osób, a więc o 25,8%.  

Wśród bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki kobiety stanowią 
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51,7%. Najliczniejszą grupę pod względem poziomu wykształcenia stanowią osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 34,8% (31 osób) następnie 

zasadniczym zawodowym – 27,0% (24 osoby), średnim ogólnokształcącym – 20,2%  

( 18 osób), wyższym – 14,6% (13 osób),  najmniejszą z wykształceniem gimnazjalnym  

i niższym – 3,4% (3 osoby). 

W 2017 roku 221 osób podjęło pracę (w 2016 roku 265 osób). 

 

 4.4  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadające kwalifikacji do 

wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem lub 

innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. 

Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych pozostawało 745 

bezrobotnych bez kwalifikacji, którzy stanowili 32,9% ogółu bezrobotnych (w 2016r. 

było to odpowiednio: 864 osoby i 32,0%). 
Pracę w 2017r. podjęło 551 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co 

stanowiło 24,7% wszystkich podjęć pracy (w 2016r. było to odpowiednio 647 osób  

i 25,6%).  

 

 4.5  Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

 

W końcu grudnia 2017 roku w ewidencji osób bezrobotnych zarejestrowane były 

483 osoby bez doświadczenia  zawodowego, analogicznie w roku 2016 – 587. Pojęcie 

bezrobotnego bez doświadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, który nie 

wykonywał zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadził działalności 

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego to przede wszystkim kobiety, stanowiły 

one 70,8% bezrobotnych w tej kategorii. Pracę w 2017 roku podjęło 426 osób, co 

stanowiło 19,1% wszystkich osób podejmujących pracę.  

  

    4.6  Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

 

Według stanu z dnia 31.12.2017 roku zarejestrowanych było 526 kobiet 

(w 2016 - 524), które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowiły one  

23,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  oraz  38,3% ogółu zarejestrowanych 

kobiet.  

  

4.7  Bezrobotni w szczególnej sytuacji na runku pracy 

 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy osobami  w szczególnej sytuacji na rynku pracy są: 

1) bezrobotni do 30 roku życia, 

2) bezrobotni długotrwale, 

3) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4) bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, 

5) bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6) bezrobotni niepełnosprawni. 
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Wykres 8. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan w dniu 31.12.2017r. 

Źródło: Obliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

4.7.1 Bezrobotni do 30 roku życia 

 

 W końcu grudnia 2017 r. zarejestrowanych było 707 bezrobotnych do 30 roku 

życia, stanowili oni 31,2% ogółu bezrobotnych (w 2016r. były to odpowiednio: 932 

osoby i 34,5%). Większość bezrobotnych do 30 roku życia to kobiety – 66,2%. Prawo 

do zasiłku dla osób bezrobotnych posiadało 23,8% z ogółu bezrobotnych uprawnionych. 

Najliczniejszą grupę pod względem poziomu wykształcenia stanowiły osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 27,4% oraz gimnazjalnym i poniżej – 

27,2%. Osoby zarejestrowane w okresie 1-6 miesięcy stanowiły 50,5% populacji 

bezrobotnych do 30 roku życia. 

 W 2017r. pracę podjęło 1.136 osób, co stanowiło 50,8% wszystkich podjęć pracy. 

Zatrudnienie subsydiowane finansowane środkami Funduszu Pracy stanowiło 33,4% 

podjęć pracy w tej grupie. 

Staże zawodowe podjęło 165 osób tj. 67,3% wszystkich podjęć staży (w 2016r. 

odpowiednio 190 osób i 60,9%), prace społecznie użyteczne – 8 osób tj. 11,9%  

(w 2016r. odpowiednio 13 i 20,3%). 

 

4.7.2  Długotrwale bezrobotni 

  

Długotrwale bezrobotny  - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

powiatowego  urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 

2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych było 1.397 długotrwale 

bezrobotnych, którzy stanowili 61,6% ogółu bezrobotnych (w 2016r. były to 

odpowiednio: 1.629 osób i 60,3%). 

Większość długotrwale bezrobotnych to kobiety – 67,2%, osoby od 25 do 44 lat (52,1%) 

o bardzo krótkim stażu pracy (41,2 % nie pracowało dłużej niż 5 lat), legitymujące się 

wykształceniem zasadniczym zawodowym – 35,4% oraz wykształceniem 
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gimnazjalnym i niższym– 33,6%.  

Pracę w 2017r. podjęło 689 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło 30,8% 

wszystkich podjęć pracy (w 2016r. było to odpowiednio 861 osób i 34,1%).  

Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 27,3% podjęć pracy w tej grupie. 

Szkolenia rozpoczęło 15 osób, tj. 31,9% wszystkich podjęć szkoleń (w 2016r. było to 

odpowiednio 13 osób i 19,4%), staże – 86 osób, tj. 35,1% wszystkich podjęć staży  

(w 2016r. odpowiednio 140 osób i 44,9%),  prace społecznie użyteczne – 53 osoby tj. 

79,1% wszystkich podejmujących prace społecznie użyteczne (w 2016r. było to 

odpowiednio 55 osób i 85,9%). 

 

4.7.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

 Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych pozostawało 535 osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, którzy stanowili 23,6% ogółu bezrobotnych  

(w 2016r. było to odpowiednio 612 osób i 22,6%). Wśród tej grupy osób przeważają 

mężczyźni, stanowiąc 60,9% tej populacji (przed rokiem większość bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia również stanowili mężczyźni – 61,3%). 

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia pracę podjęły 273 osoby, co stanowiło 

12,2% wszystkich podjęć pracy (w 2016r. było to odpowiednio: 316 osób i 12,5%). 

Zatrudnienie subsydiowane stanowiło 27,5% podjęć pracy w tej grupie. 

Szkolenie podjęło 12 osób, co stanowiło  25,5% wszystkich podjęć szkoleń (w 2016r. 

było to odpowiednio 6 osób i 8,9%),  prace społecznie użyteczne 29 osób, co stanowiło 

43,3% wszystkich podejmujących prace społecznie użyteczne (w 2016r. było to 

odpowiednio 21 osób i 32,8%). 

 

4.7.4 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 

 

 Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych pozostawało  

568 bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, którzy 

stanowili 25,0% ogółu bezrobotnych. Większość bezrobotnych posiadających co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia to kobiety – 85,7%, a prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych posiadały 103 osoby z tej kategorii, tj. 18,1%  populacji. 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia to najczęściej osoby 

z krótkim stażem pracy - do 5 lat – 53,9%, pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy 

– 32,2%. 

Pracę w 2017r. z tej grupy podjęło 359 osób, co stanowiło 16,1% wszystkich podjęć 

pracy.  

 

4.7.5 Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 

          roku życia. 

 

 Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych pozostawało  

11 bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 

życia, którzy stanowili 0,5% ogółu bezrobotnych. 

Większość bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia to kobiety – 72,7%, a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 36,4%  

tej populacji. 

Pracę w 2016r. z tej grupy podjęło 5 osób, co stanowiło 0,2% wszystkich podjęć pracy. 
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4.7.6  Bezrobotni niepełnosprawni 

 

 Według stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrowanych pozostawało 158 

bezrobotnych    niepełnosprawnych,  którzy   stanowili   7,0%    ogółu    bezrobotnych 

(w 2016r. odpowiednio: 200 osób i 7,4%).  

Pracę w 2017r. podjęło 128 osób niepełnosprawnych, co stanowiło 5,7% 

wszystkich podjęć pracy (w 2016r. było to odpowiednio 162 osoby i  6,4%).  

Poza niepełnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdują się również osoby 

niepełnosprawne poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu (nie mają oni 

statusu osoby bezrobotnej) – wg stanu na koniec grudnia 2017r. 12 osób. 

W końcu 2017 roku niepełnosprawni bezrobotni mężczyźni stanowili 55,7% 

ogółu zarejestrowanych osób niepełnosprawnych (kobiety zaś – 44,3%), wśród osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy również dominują mężczyźni.  

Najczęściej to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 do 39 lat, pozostające bez pracy 

powyżej 24 miesięcy z lekkim stopniem niepełnosprawności (62,0%) - w przypadku 

osób bezrobotnych, a umiarkowanym (50,0%) w przypadku osób poszukujących pracy.  

 

W 2017r. ze środków PFRON: 

a) dla 1 osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej jako poszukująca pracy nie 

pozostająca w zatrudnieniu zorganizowano staż w zawodzie pomocy kuchennej 

( kod zawodu: 941201), 

b) udzielono 1 osobie bezrobotnej  niepełnosprawnej jednorazowych środków  na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. Osoba ta podjęła działalność w zakresie  

sprzedaży detalicznej pozostałych nowych wyrobów prowadzonej  

w wyspecjalizowanych sklepach  (PKD 4778.Z). 

 

Tabela 15. Cechy społeczno – demograficzne osób niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy  – stan w dniu 31.12.2017r. 

Wyszczególnienie Bezrobotni         Poszukujący pracy 

niepełnosprawni Ogółem % w ogółem Ogółem % w ogółem 

Ogółem 158 100 12 100 

Kobiety 70 44,3 5 41,7 

 

Stopień niepełnosprawności 

Znaczny 3 1,9 2 16,7 

Umiarkowany 57 36,1 6 50,0 

 Lekki 98 62,0 4 33,3 

                                                              Wykształcenie   

Wyższe 7 4,4 3 25,0 

Policealne i średnie 

zawodowe 

27 17,1 3 25,0 

Średnie ogólnokształcące 7 4,4 1 8,3 

Zasadnicze zawodowe 62 39,2 3 25,0 

Gimnazjalne 5 3,2 0 0 

Podstawowe i podstawowe 

nieukończone 

50 31,7 2 16,7 
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Wyszczególnienie Bezrobotni         Poszukujący pracy 

niepełnosprawni Ogółem % w ogółem Ogółem % w ogółem 

 

Wiek 

18-24 4 2,5 0 0 

25-29 14 8,9 1 8,3 

30-39 29 18,3 3 25,0 

40-44 18 11,4 0 0 

45-49 12 7,6 1 8,3 

50-54 26 16,5 0 0 

55-59 32 20,2 4 33,3 

60 i więcej lat 23 14,6 3 25,0 

 

Staż pracy 

Do 1 roku 11 7,0 3 25,0 

1-5 lat 29 18,3 2 16,7 

5-10 lat 30 19,0 1 8,3 

10-20 lat 31 19,6 2 16,7 

20 -30 28 17,7 2 16,7 

30 lat i więcej  15 9,5 1 8,3 

Bez stażu 14 8,9 1 8,3 

 

Czas pozostawania bez pracy 

Do 1 miesiąca 9 5,7 0 0 

1-3 miesięcy 27 17,1 1 8,3 

3-6 miesięcy 18 11,4 3 25,0 

6-12 miesięcy 28 17,7 1 8,3 

12-24 miesięcy 23 14,6 0 0 

Powyżej 24 miesięcy 53 33,5 7 58,4 

 

Rodzaj niepełnosprawności 

Upośledzenie umysłowe 6 3,8 0 0 

Choroby psychiczne 21 13,2 2 16,7 

Zaburzenia głosu, mowy i 

choroby słuchu 

11 7,0 0 0 

Choroby narządu wzroku 15 9,5 1 8,3 

Upośledzenia narządu ruchu 30 19,0 5 41,7 

Epilepsja 5 3,2 2 16,7 

Choroby układu 

oddechowego i układu 

krążenia 

6 3,8 0 0 

Choroby układu 

pokarmowego 

4 2,5 0 0 

Choroby układu moczowo- 

płciowego 

6 3,8 0 0 

Choroby neurologiczne 30 19,0 1 8,3 

Inne 18 11,4 1 8,3 

Nieustalone 6 3,8 0 0 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-07 o osobach niepełnosprawnych 

bezrobotnych i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. 
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4.8  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

 

 W 2017r. zarejestrowano 3.225 bezrobotnych, w tym 2.774 osoby poprzednio 

pracujące (w roku ubiegłym było to odpowiednio 3.809 i 3.211). Biorąc pod uwagę 

rodzaj działalności ostatniego pracodawcy według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

należy stwierdzić, że najczęściej rejestrowani bezrobotni pracowali w: 

– przetwórstwie przemysłowym – 785 osób tj. 28,3% zarejestrowanych poprzednio  

     pracujących, 

– handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdów samochodowych, włączając  

      motocykle – 497 osób, tj. 17,9% zarejestrowanych poprzednio pracujących,  

– budownictwie – 280 osób tj. 10,1% poprzednio pracujących, 

– pozostałej działalności usługowej – 273 osoby tj. 9,8% poprzednio pracujących, 

– administracji publicznej i obronie narodowej, obowiązkowych ubezpieczeniach   

      społecznych – 169 osób tj. 6,1% poprzednio pracujących,  

– działalności  związanej z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 113 

      osób tj. 4,1%, 

– rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybactwie – 98 osób tj. 3,5% poprzednio  

      pracujących. 

 

4.9  Bezrobotni według zawodów i specjalności 

 
 W końcu 2017r. zarejestrowanych było 1.940 bezrobotnych posiadających 
zawód. Stanowili oni 85,6% ogółu bezrobotnych. Natomiast osoby, które nie 
legitymowały się żadnym zawodem stanowiły 14,4% ogółu bezrobotnych (327 osób).  
 

Grupa osób bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespełniające jednocześnie 

dwóch warunków: nieposiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia 

szkolnego lub kursowego oraz nieposiadające udokumentowanej ciągłości pracy w 

okresie minimum 6 miesięcy w tym samym zawodzie. W grupie „bez zawodu” ujęte są 

również osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące oraz zasadnicze lub średnie 

szkoły zawodowe, a nie przedstawiły dyplomu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje 

zawodowe.  

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujący klasyfikowani są 

według zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy (o ile był on wykonywany 

minimum 6 miesięcy), a osoby dotychczas niepracujące − zgodnie z zawodem 

wyuczonym (potwierdzonym świadectwem lub dyplomem kształcenia szkolnego bądź 

kursowego). 
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Tabela 16.  Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych  – w latach 2016-2017  

(stan w końcu grudnia). 

Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2016r. 

    2016 
2017 

                   % w ogółem bezrobotnych 

             posiadających zawód 

w 

osobach 
w % 

522301 Sprzedawca s 363 328 16,9 -35 -9,6 

512001 Kucharz s 102 76 3,9 -26 -25,5 

722204 Ślusarz s 98 69 3,6 -29 -29,6 

515303 Robotnik gospodarczy 85 68 3,5 -17 -20,0 

752205 Stolarz s 74 68 3,5 -6 -8,1 

931301 
Pomocniczy robotnik 

budowlany 
60 41 2,1 -19 -31,7 

932101 Pakowacz ręczny 32 37 1,9 5 15,6 

752105 
Sortowacz materiałów 

drzewnych 
45 35 1,8 -10 -22,2 

753105 Krawiec s 52 34 1,8 -18 -34,6 

911207 Sprzątaczka biurowa 30 34 1,8 4 13,3 

711202 Murarz 39 33 1,7 -6 -15,4 

411004 
Technik prac 

biurowych s 53 33 1,7 -20 -37,7 

514101 Fryzjer s 43 31 1,6 -12 -27,9 

331403 Technik ekonomista s 40 26 1,3 -14 -35,0 

513101 Kelner s 24 24 1,2 0 0 

932911 

Pomocniczy robotnik w 

przemyśle 

przetwórczym 

43 24 1,2 -19 -44,2 

723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych s 33 23 1,2 -10 -30,3 

621002 Robotnik leśny 19 22 1,1 3 15,8 

432103 Magazynier 19 19 1,0 0 0 

751402 
Przetwórca owoców i 

warzyw 21 19 1,0 -2 -9,5 

751201 Cukiernik s 19 16 0,8 -3 -15,8 

751103 Przetwórca ryb 13 14 0,7 1 7,7 

621001 Drwal/pilarz drzew 16 13 0,7 -3 -18,8 

611190 
Pozostali rolnicy upraw 

polowych 
20 13 0,7 -7 -35,0 

815301 Szwaczka maszynowa 12 13 0,7 1 8,3 

522305 Technik handlowiec s 24 13 0,7 -11 -45,8 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności 
„S” –dany zawód objęty jest kształceniem w systemie oświaty i występuje w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 

 

Bezrobotni w 26 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowią 58,0% 

bezrobotnych posiadających zawód. 
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W 2017r. zarejestrowało się 3.225 osób bezrobotnych. Spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych – 2.806 osób (87,0%) posiadało zawód, bez zawodu zarejestrowano 419 

osób (13,0% ogółu rejestrujących się). 

 
Tabela 17.  Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych rejestrujących się w latach  

2016-2017 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych 
                      

Zmiana do 2016r. 

2016 2017 
                          % w ogółem      

                          bezrobotnych 

                          posiadających zawód 

w 

osobach 

w % 

522301 Sprzedawca s 396 347 12,4 -49 -12,4 

752205 Stolarz s 128 111 4,0 -17 -13,3 

515303 Robotnik gospodarczy 118 107 3,8 -11 -9,3 

722204 Ślusarz s 107 91 3,2 -16 -15,0 

512001 Kucharz s 128 85 3,0 -43 -33,6 

932101 Pakowacz ręczny 70 74 2,6 4 5,7 

411004 Technik prac biurowych s 86 74 2,6 -12 -14,0 

931301 Pomocniczy robotnik 

budowlany 

88 72 2,6 -16 -18,2 

723103 Mechanik pojazdów 

samochodowych s 

78 63 2,2 -15 -19,2 

331403 Technik ekonomista s 81 60 2,1 -21 -25,9 

911207 Sprzątaczka biurowa 32 42 1,5 10 31,3 

711202 Murarz 50 38 1,4 -12 -24,0 

752105 Sortowacz materiałów 

drzewnych 

54 33 1,2 -21 -38,9 

932911 Pomocniczy robotnik w 

przemyśle przetwórczym 

40 29 1,0 -11 -27,5 

514101 Fryzjer s 34 29 1,0 -5 -14,7 

513101 Kelner s 26 26 0,9 0 0 

351203 Technik informatyk s 32 26 0,9 -6 -18,8 

753105 Krawiec s 25 25 0,9 0 0 

832202 Kierowca samochodu 

dostawczego 

13 25 0,9 12 92,3 

941201 Pomoc kuchenna 20 24 0,9 4 20,0 

314202 Technik architektury 

krajobrazu s 

21 24 0,9 3 14,3 

432103 Magazynier 35 23 0,8 -12 -34,3 

333107 Technik logistyk s 25 23 0,8 -2 -8,0 

833203 Kierowca samochodu 

ciężarowego 

23 22 0,8 -1 -4,3 

721204 Spawacz 16 21 0,7 5 31,3 

331402 Technik agrobiznesu s 29 21 0,7 -8 -27,6 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności 
„S” –dany zawód objęty jest kształceniem w systemie oświaty i występuje w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego 

 

 W 2017 roku najwięcej bezrobotnych rejestrowało się w zawodach:  sprzedawcy-

347 osób; stolarza – 111 osób, robotnika gospodarczego – 107 osób, ślusarza – 91 osób, 

kucharza – 85 osób. Także i w tych zawodach najwięcej było zarejestrowanych 

bezrobotnych w 2016r. 
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4.10 Osoby bezrobotne według czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz 

          poziomu wykształcenia. 

 

W końcu 2017r. zarejestrowanych było 2.267 bezrobotnych w tym 1.374 kobiety.  

Najwięcej bezrobotnych pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy - 710 osób  

(31,3% ogółu). 

Biorąc pod uwagę wiek zarejestrowanych bezrobotnych były to przede wszystkim 

osoby od 25 do 34 roku życia - 636 osób (28,0% ogółu).  Najmniej było osób powyżej 

60 roku życia – 104 osoby (4,6%).  

Najwięcej bezrobotnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe - 779 osób 

(34,4% ogółu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalne lub niższe – 716 osób (31,6%). 

Najmniej  bezrobotnych zarejestrowanych było z wykształceniem wyższym -  146 osób 

– 6,4%.  
 

Tabela 18. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wykształcenia 

w latach 2016-2017 (stan w końcu grudnia). 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2016r. 

2016 2017 w 

osobach 

w % 

ogółem  kobiety 

 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 222 176 72 -46 -20,7 

1 – 3 444 357 173 -87 -19,6 

3 - 6 406 322 170 -84 -20,7 

6 - 12 433 315 195 -118 -27,3 

12 - 24 488 387 254 -101 -20,7 

pow. 24 710 710 510 0 0 

 

 

 

Wiek 

18 – 24 530 381 231 -149 -28,1 

25 - 34 782 636 465 -146 -18,7 

35 - 44 574 526 359 -48 -8,4 

45 - 54 440 385 205 -55 -12,5 

55 - 59 255 235 114 -20 -7,8 

60 lat i więcej 122 104 0 -18 -14,8 

 

 

 

Wykształcenie 

wyższe 171 146 109 -25 -14,6 

policealne i 

średnie 

zawodowe 

522 439 320 -83 -15,9 

średnie 

ogólnokształcące 

230 187 141 -43 -18,7 

zasadnicze 

zawodowe 

953 779 439 -174 -18,3 

gimnazjalne  

i poniżej 

827 716 365 -111 -13,4 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz 

poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy.  

 

 W porównaniu z rokiem ubiegłym odnotowano największy spadek wśród 

bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie od 6 do 12 miesięcy (o 118 osób), 

bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat (o 295 osób) oraz bezrobotnych 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (o 174 osoby). 
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5. Usługi rynku pracy 

 

5.1  Pośrednictwo pracy  

 

Pośrednictwo Pracy: 

 udziela pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia, 

 udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych, 

 upowszechnia oferty pracy, 

 pozyskuje oferty pracy, 

 udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 

zgłoszoną ofertą pracy, 

 inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujących pracy  

z pracodawcami, 

 informuje bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach, 

 informuje bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej 

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. 

  

5.1.1 Realizacja ofert pracy 

 

 W 2017 roku do PUP w Tucholi wpłynęły 1.704 zgłoszenia wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniosła 1.340, natomiast wolnych miejsc 

aktywizacji zawodowej (staże, prace społecznie użyteczne) 364.  

W stosunku do roku ubiegłego liczba zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej wzrosła o 22,4% tj. o 312 miejsc. 

 
Tabela 19.  Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczęściej zgłaszane w PUP 

Tuchola w  2017r. według zawodów. 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej 

ogółem w tym: 

Liczba subsydiowanych 

wolnych miejsc pracy*  

i miejsc aktywizacji 

zawodowej** 

%  

w ogółem 

515303 Robotnik gospodarczy 194 188 96,9 

411004 Technik prac biurowych 96 91 94,8 

522301 Sprzedawca 91 55 60,4 

752205 Stolarz 66 3 4,5 

752208 Stolarz meblowy 55 2 3,6 

751290 Pozostali piekarze, cukiernicy  

i pokrewni 

53 17 32,1 

932101 Pakowacz ręczny 46 11 23,9 

722204 Ślusarz 46 36 78,3 

752190 Pozostali robotnicy 

przygotowujący drewno i 

pokrewni 

43 3 7,0 

54



24 

 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej 

ogółem w tym: 

Liczba subsydiowanych 

wolnych miejsc pracy*  

i miejsc aktywizacji 

zawodowej** 

%  

w ogółem 

815301 Szwaczka maszynowa 43 2 4,6 

432103 Magazynier 42 31 73,8 

932911 Pomocniczy robotnik 

w przemyśle przetwórczym 

39 3 7,7 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 38 22 57,9 

753403 Tapicer meblowy 36 7 19,4 

818116 Operator urządzeń przemysłu 

szklarskiego 

35 5 14,3 

941201 Pomoc kuchenna 28 21 75,0 

512001 Kucharz  27 19 70,4 

722308 Operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie 

21 13 61,9 

911207 Sprzątaczka biurowa 20 7 35,0 

711202 Murarz 18 10 55,5 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności. 

⃰     praca subsydiowana  to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, refundacji kosztów  

      wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, w ramach refundacji składek na 

      ubezpieczenia społeczne oraz w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego  

      bezrobotnego  

⃰  ⃰   miejsca aktywizacji zawodowej to staże i prace społecznie użyteczne  

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w 20 zawodach 

wymienionych w tabeli 19 stanowią 60,8% ogółu zgłoszeń. Najczęściej zgłaszano 

wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczego i technika prac biurowych, jednak 

głównie były to miejsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej.  

Zgłoszone w 2017r. miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej najczęściej 

pochodziły od pracodawców funkcjonujących w sektorze:  

-przetwórstwa przemysłowego - 

- 569 wolnych miejsc pracy i  miejsc aktywizacji zawodowej, 

- administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych             - 247 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle  - 203 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, 

- budownictwa         - 117 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

- działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – 

   - 114 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

- działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi - 

-  67 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

- edukacji                 -  66 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, 

- opieki  zdrowotnej i pomocy społecznej; obowiązkowego zabezpieczenia społecznego- 

-  57 wolnych miejsc pracy i  miejsc aktywizacji zawodowej. 

         
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez 
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pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc 

aktywizacji zawodowej (m. in. stażu, prac społecznie użytecznych). 

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej  z w/w  sektorów stanowiły  84,5%  miejsc 

zgłoszonych w 2017r. 

Dla zrealizowania zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

wezwano 3.281 osób bezrobotnych (w 2016r. 4.917 ), w tym 2.581 osób wezwano  

w celu przedstawienia propozycji pracy, 603 osoby celem przedstawienia propozycji 

stażu i  97 osób celem przedstawienia  propozycji prac społecznie użytecznych. 

Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej  przedstawiane są nie tylko 

wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale także osobom zgłaszającym się   

z własnej inicjatywy bądź zgłaszającym się w wyznaczonym terminie.   

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje się   również 

drogą mailową i  sms-em. 

Skierowania  wydano 2.752 osobom (w 2016r. 2.651 osobom), z czego 2.131 skierowań 

do pracy, 534 na staż i 87 na prace społecznie użyteczne.  

 

W 2017 roku pracę podjęło 2.234 bezrobotnych. Było to o 290 osób mniej niż  

w 2016r. Podjęcia pracy stanowiły 61,0% ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych  

(w roku poprzednim 61,1%). 

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.540 osób) stanowiło 68,9% wszystkich podjęć 

pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim było to odpowiednio 1.945 i 77,1%). 

Natomiast zatrudnienie subsydiowane (694 osoby) stanowiło 31,1% wszystkich podjęć 

pracy (w roku ubiegłym było to odpowiednio 579 osób i 22,9%). 

Zatrudnienie najczęściej podejmowały osoby do 30 roku życia (50,8%)  

i długotrwale bezrobotni (30,8%).  

  
Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych  podejmujących w 2017r. zatrudnienie.  

Wyszczególnienie razem % 

w ogółem 

kobiety 

Ogółem 

z tego: 
2.234 100        1.119 

do 30 roku życia 1.136 50,8 577 
w tym do 25 roku życia 727 32,5 357 
długotrwale bezrobotni 689 30,8 393 
powyżej 50 roku życia 273 12,2 110 
posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia 
359 16,1 199 

posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 
5 0,2 3 

niepełnosprawni 128 5,7 57 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01  

 

5.1.2 Giełdy pracy 

 

Giełda pracy to spotkanie pracodawców z dobranymi przez pośrednika pracy 

osobami bezrobotnymi lub poszukującymi pracy, które posiadają kwalifikacje 

wymagane na stanowiskach pracy zgłoszonych przez tych pracodawców. Pracodawcy 

w trakcie trwania giełdy przeprowadzają rozmowy z bezrobotnymi i rekrutują ich do 

pracy. 
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W 2017 r. zorganizowano 20 giełd pracy (w 2016r. 16 giełd) na 40 wolnych 

miejsc pracy (w 2016r. 26 wolnych miejsc pracy).  

Zorganizowano również 10 giełd pracy (na 132 wolne miejsca pracy) na wniosek 

pracodawców, którzy ubiegali się o uzyskanie informacji starosty o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Taka informacja jest niezbędna do 

uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, wydawanego przez wojewodę.  

W ramach wszystkich giełd pracy propozycje pracy przedstawiono 298 osobom, 

skierowania wydano 171 osobom, zrealizowano 14 ofert pracy. Nie wszystkie wolne 

miejsca pracy zostały wykorzystane. Główną przyczyną nie zapełnienia wolnych miejsc 

pracy było oferowanie zatrudnienia poza powiatem tucholskim lub za granicą oraz 

mniejsza niż wynikająca z zapotrzebowania, liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

spełniających wymagania pracodawców. 

 

5.1.3  Targi pracy 

 

Targi Pracy to dla pracodawców doskonała okazja, aby zaprezentować swoją 

ofertę szerokiemu gronu potencjalnych kandydatów do pracy oraz zebrać ciekawe 

informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy. 

W dniu 02.03.2017r. w Hali Widowiskowo – Sportowej OSiR  w Tucholi  ul. 

Warszawska 17 odbyły się Powiatowe Targi Edukacji i Pracy.  

Celem targów była możliwość zaprezentowania swojej oferty szkoleniowej uczniom 

szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjanych przez szkoły oraz możliwość 

bezpośredniego spotkania dwóch głównych partnerów rynku pracy: pracodawców  

i osób poszukujących pracy.  

Szukającym pracy targi umożliwiają uzyskanie najbardziej aktualnych informacji  

o firmach, ich planach związanych z zatrudnieniem oraz dostępnych na rynku ofertach 

pracy, a także o możliwościach odbycia staży, praktyk i praktycznej nauki zawodu. 

Natomiast pracodawcy mają możliwość wstępnej selekcji kandydatów, stworzenia bazy 

pod przyszłe rekrutacje, zaprezentowania swojej marki wśród zwiedzających oraz 

nawiązania cennych kontaktów.  

W targach udział wzięło:  

- 16 szkół (szkoły ponadgimnazjalne z terenu powiatu tucholskiego oraz szkoły 

   wyższe z terenu województwa kujawsko – pomorskiego), które miały możliwość  

   zaprezentowania swojej oferty,  

- 10 agencji zatrudnienia i 54 pracodawców oferujących ponad 200 wolnych miejsc  

   pracy, w tym oferty pracy za granicą (głównie na terenie Niemiec i Anglii).   

   Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie osób starszych w Niemczech, nie  

   brakowało ofert pracy z branży przetwórstwa przemysłowego, handlu hurtowego  

   i  detalicznego, budownictwa, działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami 

   gastronomicznymi,  naprawą pojazdów samochodowych, włączając motocykle. 

-  instytucje rynku pracy: OHP Bydgoszcz, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, 

-  Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy. 

Dodatkowo w ramach Targów można było zasięgnąć opinii radcy prawnego. 

 

5.2   Usługi EURES  

 

Sieć EURES została powołana na mocy unijnych przepisów prawnych przez 

Komisję Europejską i działa we wszystkich państwach członkowskich UE i EFTA 
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mając na celu wspieranie mobilności pracowników na europejskim rynku pracy.                     

Sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia państw członkowskich UE i EFTA 

oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym  

i unijnym, działające w obszarze zatrudnienia.  

Usługi sieci EURES świadczą doradcy EURES lub asystenci EURES w najbliższym  

wojewódzkim urzędzie pracy, wojewódzkiej komendzie Ochotniczych Hufców Pracy 

lub centrum edukacji i pracy młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy oraz pośrednicy 

pracy w najbliższym powiatowym urzędzie pracy. 

Serwis www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczony dla osób, którzy chcą podjąć pracę  

w państwach członkowskich UE lub UE/EFTA, a także dla pracodawców, którzy 

poszukują kandydatów do pracy w tych państwach.  

W serwisie dostępne są: 

 zagraniczne oferty pracy w EOG, 

 informacje o warunkach  życia i pracy w krajach EOG, 

 informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski, 

 informacje nt. mobilności zawodowej, 

 informacje nt. usług rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawców, 

 informacje o polskim rynku pracy, 

 zapowiedzi międzynarodowych targów pracy i wydarzeń rekrutacyjnych na 

terenie Polski 

 ofertę sieci EURES w obszarach przygranicznych, 

 dane kontaktowe do polskich doradców EURES. 

W ramach sieci EURES osoby poszukujące pracy za granicą mogą same lub z pomocą 

pośrednika pracy umieścić swoją ofertę w Internecie. 

Oferty pracy za granicą w ramach EURES znajdują się na stronie Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Toruniu  http://www.wup.torun.pl.  

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi dysponował w 2017 r. 450 wolnymi miejscami pracy 

w sieci EURES. 

Najwięcej ofert pracy za granicą było w Niemczech (340), Holandii (15) oraz Wielkiej 

Brytanii(10). Za granicą poszukiwani byli głównie pracownicy branży gastronomicznej, 

opiekunowie osób starszych, średni personel medyczny, monterzy instalacji sanitarnych 

i grzewczych, elektrycy, spawacze. Wśród osób bezrobotnych największym 

zainteresowaniem cieszyły się miejsca pracy związane z branżą gastronomiczną oraz 

opieką nad osobami starszymi. Ze względu na konieczność znajomości języka obcego 

na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele osób mogło odpowiedzieć na te 

oferty. 

 

5.3  Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych. 

 

 Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej 

zakres form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie 

wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej 

sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala się dla każdej osoby bezrobotnej, 

niezwłocznie po rejestracji w powiatowym urzędzie pracy. 

Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach 

każdego profilu stosowane są określone w ustawie o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy formy pomocy: 

 profil pomocy I  - w tym profilu urząd pracy może zastosować pośrednictwo 
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pracy, a także w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub 

szkolenia, sfinansowanie kosztów egzaminów, zwrot kosztów przejazdu, 

bezzwrotne środki  na podjęcie działalności gospodarczej, świadczenie 

aktywizacyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. oraz bony dla 

osób bezrobotnych do 30 roku życia: bon szkoleniowy, bon stażowy, bon 

zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie. 

 profil pomocy II  - w tym profilu urząd pracy może zastosować wszystkie formy 

pomocy określone w ustawie z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, 

 profil pomocy III – w tym profilu urząd pracy może zastosować m. in. Program 

Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, 

skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych 

w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej 

zakładanej przez osoby prawne, programy specjalne, które obejmują instrumenty 

wymienione w ustawie uzupełnione dodatkowymi usługami, które mogą 

pomagać w trwałym powrocie na rynek pracy. 

Profil pomocy ustalony jest przez doradcę klienta podczas wywiadu z osobą bezrobotną 

Po zakończeniu wywiadu doradca klienta informuje osobę bezrobotną o tym, jakimi 

formami pomocy może ona zostać objęta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia 

się z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Działania.  

 
Tabela 21. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy – stan w dniu 31.12.2017r. 

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 2.235 100        1.358 

 

z tego 

profil I 46 2,1 26 

profil II 957 42,8 495 

profil III 1232 55,1 837 
  Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01  

 

  Na dzień 31.12.2017r. najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych było z III 

profilem pomocy (55,1% osób z ustalonym profilem pomocy), najmniej z I profilem 

pomocy (2,1% osób z ustalonym profilem pomocy). 

 

5.4  Indywidualny Plan Działania. 

 

Powiatowy Urząd Pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje 

Indywidualny Plan Działania (IPD) dostosowany do profilu pomocy.  

IPD oznacza to plan działań obejmujący  podstawowe usługi rynku pracy wpierane 

instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

IPD jest przygotowywany przez doradcę klienta we współpracy z bezrobotnym lub 

poszukującym pracy i zawiera w szczególności: 

 działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy 

określonej w ustawie, np. pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, 

szkolenia; 

 działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub 

poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy; 

 planowane terminy realizacji poszczególnych działań; 

 formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym 

pracownikiem urzędu pracy; 
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 termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 

Przygotowanie IPD następuje nie później niż w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu 

pomocy. IPD może być modyfikowany stosownie do zmieniającej się sytuacji 

bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

 
Tabela 22. Osoby objęte Indywidualnym Planem Działania w 2017 

Wyszczególnienie bezrobotni poszukujący pracy 

 razem kobiety razem kobiety 

Przygotowano IPD 3.041 1.614 27 15 

Przerwali realizację IPD 1.319 659 9 5 

       w tym z powodu podjęcia pracy 642 332 1 1 

Zakończyli realizację IPD 1.496 817 33 14 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01  

 

W 2017 roku  IPD przygotowano dla 3.041 bezrobotnych i 27 poszukujących 

pracy. Realizację IPD zakończyło w 2017 roku 1.496 bezrobotnych i 33 poszukujących 

pracy. Według stanu na dzień 31.12.2017 roku 2.807 bezrobotnych oraz 44 

poszukujących pracy było w trakcie realizacji IPD.  

 

5.5  Poradnictwo zawodowe.  

 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu: 

1) osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego  

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,  

a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu  

i podejmowaniu pracy, w szczególności na: 

 udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia  

i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu  

pracy i samozatrudnieniu, 

 udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających 

wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym 

badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

 kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie 

umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy  

i zawodu albo kierunku szkolenia, 

 inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych 

dla bezrobotnych i poszukujących pracy; 

2) pracodawcom pomocy: 

 w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących 

pracy, 

 we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez 

udzielanie porad zawodowych. 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie indywidualnej i grupowej. 

   

  W 2017 roku 62 osoby (36 kobiet, 26 mężczyzn)  skorzystały z porady 

indywidualnej ( liczba wizyt w ramach porad indywidualnych 68). Grupowym 

poradnictwem objęto 93 osoby w 13 grupach.  
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Tabela 23. Cechy społeczno – demograficzne osób objętych poradnictwem zawodowym w 2017r. 

Wyszczególnienie Liczba osób %  Liczba 

kobiet 

Poradnictwo indywidualne 

Ogółem 

z tego 

62 100 36 

bezrobotni do 30 roku życia 13 21,0 6 

długotrwale bezrobotni  31 50,0 22 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 23 37,1 15 

zamieszkali na wsi 30 48,4 15 

niepełnosprawni  28 45,2 14 

Poradnictwo grupowe 

Ogółem 

z tego: 

93 100 74 

bezrobotni do 30 roku życia 69 74,2 51 

długotrwale bezrobotni  48 51,6 41 

bezrobotni powyżej 50 roku życia  2 2,1 2 

zamieszkali na wsi 71 76,3 55 

niepełnosprawni 1 1,1 1 
Źródło: Opracowanie własne  

 

W 2017 roku bezrobotni korzystający z porady indywidualnej i poradnictwa 

grupowego to przede wszystkim kobiety  (58,1% porady indywidualne, 79,6% 

poradnictwo grupowe).  

Poradnictwo grupowe prowadzone było przez doradców zawodowych tut. urzędu  

i przez doradców zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

w Bydgoszczy.  

Tematyka porad grupowych w 2017r. to: „Metody poszukiwania pracy”, „Rekrutacja  

i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, „Na rynku pracy – asertywnie i bez 

stresu”, „Odkrywanie własnego potencjału zawodowego”, „Sztuka mówienia  

i prezentacji”, „Adaptacja w miejscu pracy”, „Zarządzanie karierą”, „I Ty możesz zostać 

skutecznym negocjatorem”, „Kierowanie własnym wizerunkiem – o sztuce 

autoprezentacji”. 

 

5.6  Szkolenia i bony szkoleniowe 

 

W 2017 r. szkolenia realizowane były w trybie indywidualnym i grupowym.  

Ogółem 47 szkoleń rozpoczęło 46 osób, w tym 18 osób w ramach bonu szkoleniowego 

(dotyczy bezrobotnych do 30 roku życia). 

 

Szkolenia indywidualne wskazane przez bezrobotnych rozpoczęło 16 osób (1 osoba 

uczestniczyła w 2 szkoleniach) w następującym zakresie: 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona na przewóz rzeczy w transporcie drogowym – 1  

   osoba,  

- spawanie metodą MAG 135 – 3 osoby,  

- operator koparki kl. III – 2 osoby,  

- operator żurawia HDS – 1 osoba,  

- kurs ADR-podstawowy – 1 osoba,  

- kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej – 2 osoby,  
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- spawanie metodą MAG 135 i 136 – 1 osoba,  

- uprawnienia energetyczne – 1 osoba,  

- kurs fryzjerski w zakresie klasycznych strzyżeń i upięć z przygotowaniem do  

  egzaminu czeladniczego – 1 osoba,  

- szkolenie na opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym z elementami szkolenia  

  uzupełniającego – 1 osoba,  

- kosmetyka pielęgnacyjna twarzy, szyi, dekoltu wraz ze stylizacją i pielęgnacją dłoni 

  i stóp – 1 osoba,  

- akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwerdyjskich  - 1 osoba, 

- podologia dla początkujących w praktyce i teorii – 1 osoba. 

 

W 2017r. zawarto jedną umowę trójstronną w ramach której 2 osoby rozpoczęły kurs 

prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną na przewóz osób. 

 

Szkolenie grupowe rozpoczęło 10 bezrobotnych w zakresie: 

-  podstawowy kurs obsługi komputera. 

 

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczęło 18 bezrobotnych w następującym 

zakresie: 

- spawanie metodą MAG 135 – 10 osób, 

- kwalifikacja wstępna przyspieszona na przewóz rzeczy – 1 osoba, 

- operator koparki jednonaczyniowej kl. III – 2 osoby, 

- operator koparko – ładowarki kl. III – 1 osoba, 

- operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba, 

- operator recyklerów i skrapiarek do nawierzchni bitumicznych kl. III – 1 osoba,  

- operator frezarek do nawierzchni dróg kl. III – 1 osoba,  

- operator walca drogowego kl. III – 1 osoba. 

  

Ze szkoleń najczęściej korzystali mężczyźni (33 osoby; 70,2%), zamieszkali na wsi (34 

osoby; 72,3%), osoby do 30 roku życia (22 osoby; 46,8%). 

 
Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynających w 2017 r. szkolenia  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

47 100 14 

zamieszkali na wsi 34 72,3 7 

do 30 roku życia 22 46,8 3 

w tym do 25 roku życia 15 31,9 2 

powyżej 50 roku życia 12 25,5 9 

długotrwale bezrobotni 15 31,9 9 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 
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6. Instrumenty rynku pracy 
 

6.1  Prace interwencyjne 

 

 W 2017 roku zawarto 89 umów na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych dla 86 osób – na okres co najmniej 9 miesięcy z refundacją części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych przez okres 6 

miesięcy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy). W przypadku 4 umów nie doszło do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i umowy wygasły. 

Zatrudnienie w 2017r. podjęło łącznie 97 osób, w tym 11 w ramach wakatów na 

zwolnionych stanowiskach pracy. 

           Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczęściej podejmowały osoby 

zamieszkałe na wsi (62,9%) oraz długotrwale bezrobotne (36,1%). 
 

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r. zatrudnienie  

w ramach prac interwencyjnych.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

97 100 48 

zamieszkali na wsi 61 62,9 28 

do 30 roku życia 27 27,8 16 

w tym do 25 roku życia 14 14,4 7 

powyżej 50 roku życia 4 4,1 1 

długotrwale bezrobotni 35 36,1 17 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

6.2  Roboty publiczne 

 

W 2017r. zatrudnienie  w  ramach  robót  publicznych  uzyskało    

179 bezrobotnych (w 2016r. 112 bezrobotnych). Pracę w ramach robót publicznych 

najczęściej podejmowały osoby zamieszkałe na wsi (78,2%) oraz długotrwale 

bezrobotne (38,5%). Kobiety stanowiły 44,1% ogółu podejmujących roboty publiczne. 

 
Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r. zatrudnienie  

w ramach robót publicznych.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

179 100 79 

zamieszkali na wsi 140 78,2 62 

do 30 roku życia 49 27,4 25 

w tym do 25 roku życia 34 19,0 15 

powyżej 50 roku życia 48 26,8 16 

długotrwale bezrobotni 69 38,5 31 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 
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6.3 Staże i bony stażowe 
 

W 2017 roku zawarto 212 umów o zorganizowanie stażu, w tym 16 w ramach 

bonu stażowego. W ramach zawartych umów staż rozpoczęło 245 osób (w 2016r. 312 

osób bezrobotnych), w tym na okres: 

- od 3 do 4 miesięcy – 8 osób; 

- od 4 do 5 miesięcy – 2 osoby; 

- 5 miesięcy – 219 osób; 

- 6 miesięcy – 16 osób (bon stażowy). 

Wśród bezrobotnych podejmujących staże dominowały kobiety (71,4%), osoby 

zamieszkałe na wsi (69,4% ) oraz osoby  bezrobotne do 30 roku życia (67,3%). 
 

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynających staż w 2017r. 

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

245 100 175 

zamieszkali na wsi 170 69,4 119 

do 30 roku życia 165 67,3 119 

w tym do 25 roku życia 106 43,3 75 

powyżej 50 roku życia 19 7,7 15 

długotrwale bezrobotni 86 35,1 67 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

Obszary zawodowe, w których bezrobotni najczęściej odbywali staże  to: 

- prace sekretarskie i biurowe – 65 osób, 

- opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,  

   wolontariat) – 24 osoby, 

- usługi gastronomiczne – 21 osób,  

- rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna –  

  12 osób, 

- technika i handel artykułami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa  

i konserwacja pojazdów) – 12 osób,  

- architektura i budownictwo – 10 osób, 

- informatyka i wykorzystanie komputerów – 10 osób. 

 

6.4  Prace społecznie użyteczne 

 

 W 2017r. z samorządami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto  

11 porozumień o organizację i wykonywanie prac społecznie użytecznych w ramach 

których zaktywizowano 67 osób bezrobotnych (w 2016r. – 64 osoby). Ta forma 

aktywizacji kierowana jest do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających 

ze świadczeń pomocy społecznej. W gronie osób wykonujących prace społecznie 

użyteczne byli również bezrobotni aktywizowani w ramach Programu Aktywizacja  

i Integracja (30 osób). 

Wśród osób podejmujących prace społecznie użyteczne dominowały osoby 
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zamieszkałe na wsi – 88,1%, długotrwale bezrobotne – 79,1% oraz kobiety, które 

stanowiły 70,1% ogółu osób zaktywizowanych w tej formie. 
 

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r.  

prace społecznie użyteczne.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

67 100 47 

zamieszkali na wsi 59 88,1 43 

do 30 roku życia 8 11,9 8 

w tym do 25 roku życia 4 6,0 4 

powyżej 50 roku życia 29 43,3 14 

długotrwale bezrobotni 53 79,1 36 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

6.5 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla  

        pracodawcy zatrudniającego osobę bezrobotną. 

 

  W 2017r.  zawarto  39  umów  (1 pracodawca rozwiązał zawartą umowę)   na 

refundację   kosztów wyposażenia 58 stanowisk pracy dla bezrobotnych (w 2016r. 48 

umów na refundację 75 stanowisk pracy).  

W ich wyniku powstały nowe stanowiska pracy u pracodawców: 

1) w mieście i gminie Tuchola – 32 stanowiska pracy; najwięcej w zawodzie: 

- pracownika produkcji – 10 stanowisk, 

- pracownika wykonującego prace proste – 4 stanowiska, 

- sprzedawcy – 3 stanowiska, 

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznie – 2 stanowiska, 

- operatora zawijarki – 2 stanowiska, 

2) w gminie Śliwice – 11 stanowisk pracy; najwięcej w zawodzie operatora 

strugarek i frezarek do drewna – 4 stanowiska, 

3) w gminie Gostycyn - 7 stanowisk  pracy w zawodach: murarz-tynkarz, pomoc 

kucharza, posadzkarz, operator wiertnicy, zaopatrzeniowiec, robotnik 

budowlany, operator maszyn czyszczących, 

4) w gminie Cekcyn –  4 stanowiska  pracy; najwięcej w zawodzie: pomocniczy 

robotnik budowlany –  2 stanowiska, 

5) w gminie Kęsowo – 2 stanowiska  pracy w zawodzie ślusarz, 

6) w gminie Lubiewo – 2 stanowiska pracy w zawodzie: sprzedawca i murarz- 

-tynkarz. 

 

Średni koszt refundacji stanowiska pracy wyniósł 21.663,81 zł brutto (w 2016r. 

-  20.941,80 zł). 

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2017r. zatrudnienie uzyskało 105 

bezrobotnych, w tym  47 osób w ramach wakatów na miejscach pracy zrefundowanych 

w bieżącym roku i w latach poprzednich. 

Wśród bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy  

dominowały osoby zamieszkałe na wsi (76,2%), do 30 roku życia (33,3%) i długotrwale 

bezrobotne (32,4%). 
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Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r. zatrudnienie  

w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

105 100 44 

zamieszkali na wsi 80 76,2 32 

do 30 roku życia 35 33,3 16 

w tym do 25 roku życia 26 24,8 12 

powyżej 50 roku życia 9 8,6 4 

długotrwale bezrobotni 34 32,4 20 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

6.6  Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

 W 2017r. jednorazowe środki udzielono 72 bezrobotnym (w 2016r. 61 osób),  

z przeznaczeniem na podjęcie działalności:  

- usługowej – 62 osobom (w 2016r. -  47); 

- handlowej – 7 osobom ( w 2016r. – 10);  

- produkcyjnej – 3 osobom (w 2016r. – 3). 

 W 2017r. bezrobotni decydowali się przede wszystkim na podejmowanie 

działalności usługowej. Działalność usługowa dotyczyła najczęściej branży budowlanej 

– 19 osób; usług kosmetyczno-fryzjerskich  – 7 osób; usług elektrycznych – 5 osób; 

usług w zakresie masażu i fizjoterapii – 4 osoby. Działalność handlowa dotyczyła przede 

wszystkim sprzedaży przez internet – 7 osób. Działalność produkcyjna dotyczyła 

produkcji wyrobów stolarskich, dekoracyjnych oraz brykietu. 

 Średnia wysokość udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

wyniosła 20.057,04 zł (w 2016 r. - 20.395,83 zł).  
 
Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r. działalność  

gospodarczą w oparciu o jednorazowe środki. 

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

72 100 19 

zamieszkali na wsi 49 68,0 10 

do 30 roku życia 40 55,5 11 

w tym do 25 roku życia 22 30,5 6 

powyżej 50 roku życia 2 2,8 0 

długotrwale bezrobotni 15 20,8 7 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

Bezrobotni podejmujący w 2017 roku działalność gospodarczą to przede 

wszystkim mężczyźni - kobiety stanowiły jedynie 26,4% wszystkich osób, które 

otrzymały jednorazowe środki, osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 68,0%, a osoby do 

30 roku życia 55,5% . 
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Tabela 31. Trwałość miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej w latach 2013 -2017 

Wyszczególnienie Lata 

    2013 2014 2015 2016 2017 

Liczba osób, którym udzielono środki 

 

44 52 64 61 72 

 

 

Stan na 

dzień   

26.01.2018r. 

Zawieszone  działalności gospodarcze 1 6 14 10 0 

Wykreślone działalności gospodarcze 25 21 10 3 

 

0 

Aktywne działalności gospodarcze  

       w tym po zawieszeniu, wykreśleniu 

 

                   % do udzielonych 

18 

4 

25 

3 

40 

2 

48 

0 

71 

0 

40,9 48,1 60,0 77,0 98,6 

Liczba osób zarejestrowanych w PUP 

po działalności gospodarczej    

 

                    % do udzielonych 

 

5 

 

6 

 

3 

 

4 

 

1 

 

11,4 

 

11,5 

 

4,7 

 

6,5 

 

1,4 
Źródło: Obliczenia własne.  

 

Spośród osób, które w ostatnich 5 latach otrzymały jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej do ewidencji PUP, według stanu na dzień 

26.01.2018r., nie wróciło 93,5% osób, natomiast działalność gospodarczą nadal 

prowadzi 68,9% osób, które otrzymały środki w tym okresie. 

W 2017r. środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 72 osoby 

bezrobotne, z tego 1 osoba rozwiązała zawartą umowę. 

 

6.7 Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki 

na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 
 

 Forma aktywizacji stosowana od 01.01.2016r. do 31.12.2017r. Warunkiem 

przyznania refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy jest:  

 zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia przez okres 12 

miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesięcy po 

zakończeniu tej refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych środków, 

 niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku 

zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  

    W 2017r. zawarto 151 umów (w 2016r. 47 umów na zatrudnienie 127 

bezrobotnych) na refundacje części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

i składki na ubezpieczenie społeczne na zatrudnienie skierowanych bezrobotnych. Po 

zawarciu umowy pracodawca zobowiązany jest, w terminie 30 dni, do zatrudnienia 

osoby bezrobotnej. W 2017r. zatrudnienie podjęło 139 bezrobotnych do 30 roku życia. 

W przypadku pozostałych stanowisk pracy nie doszło do zatrudnienia. 

 

6.8  Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku życia 
 

W 2017r. zawarto 18 umów  w wyniku czego 18 osób do 30 roku życia podjęło 

zatrudnienie (w 2016r. 2 osoby).  Zatrudnienie obecnie kontynuuje 13 osób, 5 umów 

zostało rozwiązanych.  
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Tabela 32. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących w 2017r. pracę w   

w ramach bonu zatrudnieniowego.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

18 100 8 

zamieszkali na wsi 11 61,11 4 

w tym do 25 roku życia 13 72,22 7 

długotrwale bezrobotni 3 16,7 1 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

6.9  Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia 
 

W  2017r. 20  bezrobotnych otrzymało  bon na zasiedlenie, w tym 8  kobiet  

(w 2016r. 9 bezrobotnych). 

Wśród osób podejmujących pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie dominowały osoby zamieszkałe na wsi – 70,0%. 

W ramach bonu na zasiedlenie  bezrobotni podjęli zatrudnienie na terenie województwa  

pomorskiego (13 osób), wielkopolskiego (4 osoby) i kujawsko–pomorskiego (3 osoby). 

 
Tabela 33. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących pracę poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie w 2017r.  

Wyszczególnienie razem % w ogółem kobiety 

Ogółem 

z tego: 

20 100 8 

zamieszkali na wsi 14 70,0 7 

do 25 roku życia 13 65,00 6 

długotrwale bezrobotni 1 5,0 0 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 

 

6.10  Dofinansowanie wynagrodzenia  za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 + 
 

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i więcej 

skierowanego przez urząd pracy przysługuje przez okres: 12 miesięcy w przypadku 

bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 miesięcy w przypadku bezrobotnych, którzy 

ukończyli 60 lat. Dofinansowanie przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie 

wyższej niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego 

w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego. Dofinansowanie 

może otrzymać pracodawca albo przedsiębiorca. 

W 2017r. 11 pracodawców otrzymało dofinansowanie wynagrodzenia  za zatrudnienie  

11 bezrobotnych powyżej 50 lat, w tym 1 bezrobotnego w wieku powyżej 60 lat 

zatrudnionego w 2016r. 

 

6.11  Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną  

 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zrefundowania – po 

wcześniejszym udokumentowaniu – części kosztów poniesionych w związku z opieką 

nad:  

1) dzieckiem lub dziećmi do lat sześciu albo 

2) osobą zależną, czyli taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga 
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stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub 

zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą bezrobotną. 

O refundację może ubiegać się osoba bezrobotna,  jeśli spełni poniższe warunki:  

1) wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat sześciu albo opiekuje się osobą 

zależną, 

2) podejmie zatrudnienie albo inną pracę zarobkową lub zostanie skierowana na 

staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie, 

3) miesięczne przychody nie przekroczą minimalnego wynagrodzenia. 

W 2017r. 15 bezrobotnych (w 2016r. 9 bezrobotnych) skorzystało z refundacji kosztów 

opieki nad dzieckiem, w tym 3 osoby, którym wsparcie przyznano w 2016r.  
 

6.12   Zwrot kosztów przejazdu. 

 

  W 2017 roku z możliwości zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 267 osób, w tym  

9 uczestników szkoleń i 1 osoba skierowana na badania lekarskie. 

Z możliwości zwrotu kosztów przejazdu do pracy skorzystały 183 osoby, a przejazdu 

na staż 74 osoby. 

 

6.13   Dodatek aktywizacyjny 

  

     Instrument dla bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, którzy podejmą 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową samodzielnie lub w wyniku skierowania przez 

urząd. Maksymalna wysokość dodatku to 50% zasiłku dla bezrobotnych. 

 W 2017 roku 170 osób nabyło uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, 

wszystkie osoby podjęły zatrudnienie z własnej inicjatywy. W 2016 roku  uprawnienie  

to nabyło 181 osób. 

 

6.14  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzieloną cześć Funduszu 

Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.  

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno 

poprawić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku 

pracy. 

W 2017r. zawarto 32 umowy o sfinansowanie szkoleń dla 104 osób. W trakcie 

realizacji umów rozwiązano jedną umowę w całości i szkolenia sfinansowano dla 88 

osób (w tym 12 pracodawców i 76 pracowników). 

Na powyższy cel wydatkowano środki w kwocie 163.581,80zł 
 

7.  Koordynacja Systemów Zabezpieczenia Społecznego 

 

  Instytucją właściwą w zakresie Koordynacji Systemów Zabezpieczenia 

Społecznego z tytułu bezrobocia jest właściwy wojewódzki urząd pracy. 

 Osoba, która utraciła pracę w kraju UE/EOG może ubiegać się o zasiłek dla 

bezrobotnych w kraju, w którym utraciła pracę. Jeżeli tego nie uczyni może również 
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ubiegać się o zasiłek w Polsce. Wówczas po zarejestrowaniu się w powiatowym 

urzędzie pracy, składa do wojewódzkiego urzędu pracy wniosek o przyznanie prawa do 

zasiłku dla bezrobotnych w związku z zakończeniem pracy za granicą. Potwierdzeniem 

okresów pracy za granicą są dokumenty PD U1 lub E-301, które dołącza się do wniosku 

o przyznanie prawa do zasiłku. Jeżeli osoba bezrobotna nie posiada formularza PD 

U1/E-301, może go uzyskać za pośrednictwem WUP. W 2017 r. 41 bezrobotnych  

z powiatu tucholskiego złożyło wniosek o przyznanie prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych, a 40 bezrobotnych wnioskowało o pośrednictwo w uzyskaniu dokumentu 

potwierdzającego okresy pracy za granicą. Wnioski te osoby bezrobotne mogą same 

złożyć we właściwym wojewódzkim urzędzie pracy lub skorzystać z pośrednictwa 

powiatowego urzędu pracy. WUP w Toruniu wydał 25 decyzji w sprawie przyznania 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Decyzje marszałka województwa realizuje 

powiatowy urząd pracy, tj. wypłaca zasiłek dla bezrobotnych. 

 Osoby, które nabyły prawo do zasiłku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG 

mogą uruchomić transfer tego zasiłku do Polski w celu poszukiwania pracy i pobierać 

zasiłek przez okres 3 miesięcy (6 miesięcy za zgodą instytucji właściwej) w wysokości, 

którą przyznała instytucja właściwa za granicą. Zasiłek będzie wypłacany bezpośrednio 

przez instytucję, która przyznała zasiłek. Osoby te rejestrują się we właściwym 

powiatowym urzędzie pracy  jako poszukujące pracy a wypłatę zasiłku dla 

bezrobotnych realizuje wojewódzki urząd pracy. W 2017 r. z transferu zasiłku 

skorzystało 8 osób, w tym głównie transfery z Holandii i Niemiec.  

8.  Zatrudnienie cudzoziemców wg uproszczonych zasad. 
 

Obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy na podstawie 

zarejestrowanych do 31.12.2017 r. oświadczeń mogli podejmować pracę w każdej 

branży bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Okres wykonywania pracy nie 

mógł przekroczyć 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, a cudzoziemiec musiał 

posiadać dokument potwierdzający tytuł pobytowy w Rzeczpospolitej Polskiej,  

z którym mogło wiązać się uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.  

Zatrudnienie takie odbywało się na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia 

pracy cudzoziemcowi złożonego przez polskiego pracodawcę i zarejestrowanego  

w powiatowym urzędzie pracy.  

 W 2017 r. zarejestrowano 1924 oświadczenia o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom. Dotyczyły one przede wszystkim zatrudnienia  

w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej oraz przetwórstwa 

przemysłowego.  

 Ponad 700 oświadczeń dotyczyło zamiaru powierzenia wykonywania pracy na 

terenie powiatu bydgoskiego, natomiast ponad 500 dotyczyło powiatu chojnickiego. 

Były to prace w zawodach takich jak: pracownicy przy pracach prostych, robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy.  

 

9.   Decyzje i zaświadczenia 

 

W 2017r. wydano: 

-   7.533 decyzje administracyjne; 

-   3.891 zaświadczeń. 

Od wydanych decyzji wniesiono 78 odwołań ( w 2016r. – 89). W ich wyniku  
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1 decyzja została uchylona w całości przez organ II instancji i przekazana do ponownego 

rozpatrzenia. 

 

10.  Zatrudnienie pracowników i wydatki związane z funkcjonowaniem  PUP 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi zatrudnia 38 pracowników (według stanu na dzień 

31.12.2017r.). 

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco: 

- wyższe – 28 osób; 

- policealne i średnie zawodowe – 8 osób;   

- zasadnicze zawodowe – 2 osoby. 

 

Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP w 2017 roku wyniosły ogółem 

1.902.771,66 zł. Na powyższe wydatki składają się:  

 - koszty związane z wynagrodzeniami pracowników          1.703.924,12zł  

-  odpis na ZFŚS                                        45.845,52zł    

-  pozostałe wydatki, w tym:                                                                153.002,02zł 

 ~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzeń,                  4.288,59zł

 ~ zakup energia,                    62.074,54zł 

           ~ ubezpieczenie majątkowe,                    2.916,00zł 

~ zakup usług zdrowotnych,          1.555,00zł           

~ zakup usług pozostałych (pieczątki, usługi pocztowe,  

    monitorowanie budynku, usługi komunalne, obsługa  

    prawna),                                                                                   47.454,41zł 

~ zakup materiałów i wyposażenia,           17.111,85zł

 ~ szkolenie pracowników,                                760,00zł 

~ podróże służbowe,            1.044,04zł 

 ~ usługi remontowe,                                                9.803,29zł 

 ~ podatek od nieruchomości,          4.820,00zł 

 ~ opłata na rzecz budżetów j.s.t.                                714,72 zł 

~ zakup środków żywności                                139,58 zł 

~ wynagrodzenia bezosobowe                                320,00 zł 

 

11. Wydatki z Funduszu Pracy 

 

W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosły  

14.901.008,65 zł i były niższe niż w roku poprzednim. 

Środki FP na wypłatę zasiłków i innych obligatoryjnych świadczeń są 

przekazywane samorządowi powiatowemu do wysokości faktycznych potrzeb. 

Natomiast środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych określają kryteria przyjęte 

uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla 

województwa w oparciu o algorytm. 

Na realizację zadań związanych z aktywizacją zawodową powiat tucholski 

otrzymał środki finansowe w kwocie 6.507.134,00 zł, z tego: 

 2.860.734,00 zł – wg algorytmu, 

    680.000,00 zł – z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej –  

                             Program Regionalny, 
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    284.000,00 zł – z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej –  

                             Usuwanie skutków nawałnic, 

 2.682.400,00 zł - na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia. 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  otrzymaliśmy środki w kwocie 

171,8 tys. zł  Programy ze środków algorytmu finansowane były w okresie od 

01.01.2017r. do 31.12.2017r., programy z rezerwy od 01.04.2017r. do 31.12.2017r. 

Programy nie zakończone w 2017r. będą finansowane w 2018r. ze środków algorytmu 

przyznanych na 2018r. 

Na koniec 2017r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

wyniosły 6.329.475,40 zł (w 2016r.  6.613.802,71 zł).  

 
Tabela 34. Wykorzystanie środków FP  na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  w 2017r.  

Lp. Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

I. Algorytm 

1. Prace interwencyjne            157.359,90                               157.359,90 

2. Roboty publiczne 957.440,84 956.214,72 

3. Szkolenia 18.016,60   16.108,45 

4. Koszty przejazdu             124.976,10  124.976,10 

5. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla bezrobotnych 

559.111,00 559.111,00 

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 268.500,00 268.500,00 

7. Staże   453.037,60 452.129,97 

8. Koszt dojazdu na staż 49.559,33 49.559,33 

9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego w wieku 50+ 

            117.794,13 112.166,26 

10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 15.691,70 15.602,70 

11. Program PAI 27.402,09 27.402,09 

12. Bon szkoleniowy   4.599,79 4.599,79 

13. Bon stażowy 33.141,43 33.141,43 

14. Bon zatrudnieniowy 12.754,68 12.034,30 

15. Prace społecznie użyteczne 32.328,72 32.328,72 

16. Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne za 

zatrudnionych w spółdzielni socjalnej 

28.360,09 28.360,09 

17. Badania lekarskie 660,00 660,00 

                                                                           Razem 

 

2.860.734,00 2.850.254,85 

                    99,6%  

II. Środki z rezerwy MRPiPS – Program regionalny 

18. Roboty publiczne   470.000,00 459.044,37 

19. Prace interwencyjne 34.000,00 33.878,80 

20. Szkolenia 16.400,00 16.364,66 

21. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla bezrobotnych 

81.000,00 81.000,00 

22. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 57.100,00 57.100,00 

23. Staże  21.500,00 14.535,59 

                                                                                    Razem 

 

680.000,00 661.923,42 

                     97,3%   

III. Środki z rezerwy MRPiPS – Usuwanie skutków nawałnic 

24. Roboty publiczne 282.056,00 270.519,92 

25. Prace społecznie użyteczne 1.944,00 1.725,30 

                                                                                    Razem 

 
284.000,00               272.245,22 

                    95,9% 
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Lp. Wyszczególnienie Plan Wykonanie 

IV. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

26. Refundacje wynagrodzeń 2.682.400,00 2.545.051,91 

                                                                               Razem 

 
2.682.400,00            2.545.051,91 

                    94,9% 

                                                         Razem I + II + III + IV  6.507.134,00 6.329.475,40 

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

27. Szkolenie  171.800,00 163.581,80 

                                                                                     Razem 

 

171.800,00                163.581,80 

                     95,2% 
Źródło: Obliczenia własne. 

 

Na pozostałe fakultatywne wydatki z FP wykorzystano środki w kwocie 

380.497,84 zł. Środki te przeznaczone były na zadania związane z obsługą bezrobotnych 

(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym 

należnych świadczeń), eksploatacją systemu teleinformatycznego, działalność 

doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publicznych służb zatrudnienia, refundacją 

dodatków do wynagrodzeń; badania, opracowania informacji i analiz.  

 Wydatki w 2017 roku na opłacenie składek na ubezpieczenia zdrowotne za 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosły 1.500.101,40zł 

 

12.  Projekty i  programy realizowane przez PUP. 

 

12.1. Projekty dofinansowane ze środków EFS 

12.1.1 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tucholskim 

(II) – wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  

w wieku 18 - 29 lat pozostających bez pracy w powiecie tucholskim. 

Okres realizacji od 1.01.2016 r. do 31.03.2017 r. 

Projekt zakładał aktywizację osób bezrobotnych do 29 roku życia z ustalonym I lub II 

profilem pomocy. Wybór grupy docelowej wynikał z kryterium dostępu dla projektów 

pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kryterium dostępu dla projektu wsparcie 

otrzymać miały w szczególności kobiety, osoby z niepełnosprawnościami oraz osoby 

długotrwale bezrobotne (osoby długotrwale bezrobotne w projektach EFS to osoby 

bierne zawodowo przez nieprzerwany okres o najmniej 6 miesięcy w przypadku osób 

do 25 roku życia oraz okres co najmniej 12 miesięcy w przypadku osób powyżej 25 

roku życia). Udział tych grup bezrobotnych odzwierciedlał ich udział w ogóle 

bezrobotnych w końcu września 2015 r. 

Tabela 35. Osoby bezrobotne objęte wsparciem w ramach projektu. 

wyszczególnienie  

plan 

wykonanie 

w liczbach w % 

ogółem 197 199 101 

kobiety 114 105 92,1 

osoby z niepełnosprawnościami 6 15 250 

osoby długotrwale bezrobotne 49 45 91,8 
Źródło: opracowanie własne. 
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Zadania realizowane w projekcie: 

- poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy dla 199 osób; 

- staże dla 111 osób, w tym w ramach bonu stażowego dla 15 osób; 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 26 osób; 

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 38 osób; 

- bony na zasiedlenie dla 6 osób; 

- prace interwencyjne dla 21 osób. 

 
Tabela 36. Główne rezultaty projektu. 

 

wyszczególnienie 

 

plan 

wykonanie 

osiągnięta 

wartość 

stopień 

realizacji w 

% 

liczba osób, które ukończyły interwencję wspieraną z EFS 182 174 95,6 

Liczba osób, które podjęły pracę po opuszczeniu programu* - 138 - 

efektywność zatrudnieniowa wśród osób nisko 

wykwalifikowanych** 

48% 68,6% 142,9 

efektywność zatrudnieniowa wśród osób z 

niepełnosprawnościami** 

17% 85,7% 504,1 

efektywność zatrudnieniowa wśród długotrwale 

bezrobotnych** 

35% 63,3% 180,9 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób, które po 

zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę z wyłączeniem 

osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych oraz o 

niskich kwalifikacjach** 

 

43% 

 

100% 

 

232,6 

Liczba osób, które uzyskały potwierdzone kwalifikacje 

zawodowe*** 

- 27 - 

*oznacza liczbę uczestników, którzy w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie 

**oznacza odsetek uczestników, którzy w ciągu 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, które trwało minimum 3 miesiące. W 

przypadku stosunku cywilnoprawnego musiało to być zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

***oznacza osoby, które zdały egzamin przeprowadzony przez właściwy organ, który uznaje/potwierdza, że dana osoba 

osiągnęła efekty uczenia spełniające określone standardy. Właściwa instytucja to instytucja, która uzyskała akredytację 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

 

Na realizację projektu wydatkowano 1 446 736,12 zł, co stanowiło 97,09% kwoty 

otrzymanej. 

12.1.2. Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tucholskim 

(III) – wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku 

18 – 29 lat pozostających bez pracy w powiecie tucholskim, zakwalifikowanych do 

profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający 

wsparcia). W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej 

oferty aktywizacji zawodowej poprzedza analiza umiejętności, predyspozycji  

i problemów zawodowych w formie indywidualnego planu działania. 

 

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r. 
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Projekt zakłada aktywizację osób bezrobotnych do 29 roku życia zakwalifikowanych do 

profilu pomocy I lub II. Wybór grupy docelowej wynikał z kryterium dostępu dla 

projektów pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kryterium dostępu dla projektu 

wsparcie otrzymać miały w szczególności kobiety, osoby z niepełnosprawnościami oraz 

osoby długotrwale bezrobotne. Udział tych grup bezrobotnych odzwierciedla ich udział 

w ogóle bezrobotnych w końcu września 2016 r. 

 
Tabela 37. Osoby bezrobotne objęte wsparciem w ramach projektu. 

 

wyszczególnienie 

 

plan 

Wykonanie 

do 31.12.2017 r. 

w liczbach w % 

ogółem 377 253 67,1 

kobiety 224 142 63,4 

osoby z niepełnosprawnościami 8 5 62,5 

osoby długotrwale bezrobotne 114 93 81,6 
Źródło: opracowanie własne. 

 

Rekrutacja uczestników do projektu ma charakter ciągły, ostateczna liczba uczestników 

podana zostanie po zakończeniu projektu. 

 

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.: 

- poradnictwo zawodowe dla 253 osób; 

- pośrednictwo pracy dla 200 osób; 

- staże dla 126 osób; 

- staże w ramach bonu stażowego dla 16 osób; 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 37 osób; 

- szkolenia dla 3 osób; 

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 17 osób; 

- bony na zasiedlenie dla 20 osób; 

- prace interwencyjne dla 21 osób; 

- bony zatrudnieniowe dla 17 osób; 

z tego 5 osób skorzystało z dwóch form wsparcia, 1 kobieta objęta była tylko usługą 

poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy,  a formę aktywną rozpoczęła w 2018r. 

 

Zadania planowane do zrealizowania w 2018 roku: 

- poradnictwo zawodowe/ pośrednictwo pracy dla 120 osób; 

- staże dla 65 osób (w tym 34 osoby kontynuujące z 2017 r.); 

- staże w ramach bonu stażowego dla 1 osoby (kontynuacja z 2017 r.); 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 21 osób; 

- szkolenia dla 30 osób; 

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby (kontynuacja z 2017 r.); 

- prace interwencyjne dla 17 osób (w tym 11 osób kontynuuje z 2017 r.); 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 16 osób. 
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Tabela 38. Główne rezultaty projektu. 

 

wyszczególnienie 

 

plan 

wykonanie 

osiągnięta wartość 

na dzień 

31.12.2017 r. 

stopień 

realizacji 

w % 

liczba osób, które ukończyły interwencję wspieraną z 

EFS 

347 164 - 

Liczba osób, które podjęły pracę po opuszczeniu 

programu* 

- 151 - 

efektywność zatrudnieniowa wśród osób nisko 

wykwalifikowanych** 

48% 73,1% - 

efektywność zatrudnieniowa wśród osób z 

niepełnosprawnościami** 

17% 33,3% - 

efektywność zatrudnieniowa wśród długotrwale 

bezrobotnych** 

35% 63,4% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób, które po 

zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę z 

wyłączeniem osób niepełnosprawnych, długotrwale 

bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach** 

 

43% 

 

80,8% 

 

- 

Liczba osób, które uzyskały potwierdzone 

kwalifikacje zawodowe lub kompetencje*** 

- 18 - 

*oznacza liczbę uczestników, którzy w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie 

**oznacza odsetek uczestników, którzy w ciągu 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, które trwało minimum 3 miesiące.  

W przypadku stosunku cywilnoprawnego musiało to być zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

***oznacza osoby, które zdały egzamin przeprowadzony przez właściwy organ, który uznaje/potwierdza, że dana osoba 

osiągnęła efekty uczenia spełniające określone standardy. Właściwa instytucja to instytucja, która uzyskała akredytację 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia weryfikowany  

w 4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie. 

 

Stopień realizacji wskaźników określony zostanie po zakończeniu projektu. 

 

Budżet projektu ogółem w 2017 r. 1.871.562,92 zł. Całkowity budżet projektu 

3.452.045,00 zł. 

 

12.1.3 Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie  

tucholskim (II) 

Projekt realizowany w ramach II naboru projektów pozakonkursowych PUP – 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko – Pomorskiego 2014 - 2020. 

Okres realizacji projektu od 1.01.2016 r. do 31.03.2017 r. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych 

powyżej 29 roku życia zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II należących do co 

najmniej jednej z poniższych grup: osoba powyżej 50 roku życia, kobieta, osoba  

z niepełnosprawnościami, osoba długotrwale bezrobotna, osoba o niskich 

kwalifikacjach (przez osobę o niskich kwalifikacjach według definicji EFS rozumie się 

osobę z wykształceniem średnim i niższym) w powiecie tucholskim. Udział każdej  

z grup bezrobotnych w ogóle uczestników projektu odzwierciedla ich udział w ogóle 

bezrobotnych w końcu września 2015 r. 
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Tabela 39. Osoby bezrobotne objęte wsparciem w ramach projektu. 

wyszczególnienie plan wykonanie 

w liczbach w % 

ogółem 90 90 100 

kobiety 53 36 67,9 

osoby długotrwale bezrobotne 26 49 188,5 

osoby z niepełnosprawnościami 8 10 125 

osoby o niskich kwalifikacjach 64 80 125 

osoby w wieku 50 lat i więcej 19 22 115,8 
Źródło: opracowanie własne. 

 

Zadania realizowane w projekcie: 

- poradnictwo zawodowe dla 5 osób; 

- pośrednictwo pracy dla 85 osób; 

- staże dla 38 osób; 

- szkolenia dla 13 osób; 

- prace interwencyjne dla 20 osób; 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 19 osób. 
 

Tabela 40. Główne rezultaty projektu. 

 

wyszczególnienie 

 

plan 

wykonanie 

osiągnięta 

wartość 

stopień 

realizacji w 

% 

Liczba osób, które podjęły pracę po opuszczeniu programu* 39 62 159 

Efektywność zatrudnieniowa wśród kobiet** 39 90 230,8 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób nisko 

wykwalifikowanych** 

38 84,3 221,8 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób długotrwale 

bezrobotnych** 

30 78,6 262 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób w wieku 50 lat i 

więcej** 

33 70 212,1 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób z niepełno- 

sprawnościami** 

33 62,5 189,4 

Liczba osób, które uzyskały potwierdzone kwalifikacje 

zawodowe lub kompetencje*** 

11 11 100 

*oznacza liczbę uczestników, którzy w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie 

**oznacza odsetek uczestników, którzy w ciągu 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, które trwało minimum 3 miesiące. W 

przypadku stosunku cywilnoprawnego musiało to być zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

***oznacza osoby, które zdały egzamin przeprowadzony przez właściwy organ, który uznaje/potwierdza, że dana osoba 

osiągnęła efekty uczenia spełniające określone standardy. Właściwa instytucja to instytucja, która uzyskała akredytację 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia weryfikowany w 

4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie. 

 

Na realizację projektu wydatkowano 720.276,36 zł, co stanowiło 93,7% planu. 
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12.1.4 Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie  

tucholskim (III) 

Projekt realizowany w ramach III naboru projektów pozakonkursowych PUP – 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko – Pomorskiego 2014 - 2020. 

 

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r. 

 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych 

powyżej 29 roku życia zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni 

aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia) należących do co najmniej 

jednej z poniższych grup: osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób  

z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich 

kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla każdego z uczestników 

przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedza analiza 

umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika w formie 

indywidualnego planu działania. Udział każdej z grup bezrobotnych w ogóle 

uczestników projektu odzwierciedla ich udział w ogóle bezrobotnych w końcu września 

2016 r. 

 
Tabela 41. Osoby bezrobotne objęte wsparciem w ramach projektu. 

wyszczególnienie plan wykonanie na dzień 31.12.2017 r. 

w liczbach w % 

ogółem 297 178 59,9 

kobiety 175 90 51,4 

osoby długotrwale bezrobotne 81 80 98,8 

osoby z niepełnosprawnościami 19 15 79 

osoby o niskich kwalifikacjach 209 150 71,8 

osoby w wieku 50 lat i więcej 42 36 85,7 
Źródło: opracowanie własne. 

Rekrutacja uczestników do projektu ma charakter ciągły, ostateczna liczba uczestników 

podana zostanie po zakończeniu projektu. 

 

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.: 

- poradnictwo zawodowe dla 48 osób; 

- pośrednictwo pracy dla 131 osób; 

- staże dla 69 osób; 

- szkolenia dla 20 osób; 

- prace interwencyjne dla 43 osób; 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 29 

uczestników; 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 18 osób; 

w tym 1 osoba objęta była 2 formami wsparcia. 

 

Zadania planowane do zrealizowania w 2018 r.: 

- poradnictwo zawodowe dla 2 osób; 

- pośrednictwo pracy dla 116 osób; 

- staże dla 69 osób ( w tym 25 osób kontynuujących z 2017 r.); 

- szkolenia dla 20 osób; 
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- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 20 

uczestników; 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 osób. 

 
Tabela 42. Główne rezultaty projektu. 

 

wyszczególnienie 

 

plan 

wykonanie 

osiągnięta wartość 

na dzień 

31.12.2017 r. 

stopień 

realizacji 

w %  

Liczba osób, które podjęły pracę po opuszczeniu 

programu* 

128 111 - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród kobiet** 39% 59,7% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób nisko 

wykwalifikowanych** 

38% 47,4% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób z 

niepełnosprawnościami** 

33% 33,3% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród długotrwale 

bezrobotnych** 

30% 51,9% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób w wieku 

powyżej 50 lat** 

33% 25% - 

Efektywność zatrudnieniowa wśród osób nie 

kwalifikujących się do żadnej z powyższych 

kategorii** 

43 100% - 

Liczba osób, które uzyskały potwierdzone 

kwalifikacje zawodowe lub kompetencje*** 

19 8 - 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

28 17 - 

*oznacza liczbę uczestników, którzy w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie 

**oznacza odsetek uczestników, którzy w ciągu 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w projekcie podjęli zatrudnienie na 

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, które trwało minimum 3 miesiące. W 

przypadku stosunku cywilnoprawnego musiało to być zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

***oznacza osoby, które zdały egzamin przeprowadzony przez właściwy organ, który uznaje/potwierdza, że dana osoba 

osiągnęła efekty uczenia spełniające określone standardy. Właściwa instytucja to instytucja, która uzyskała akredytację 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia weryfikowany w 

4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie. 

 

Stopień realizacji wskaźników określony zostanie po zakończeniu projektu. 

 

Budżet projektu ogółem w 2017 r. 1.490.211,38 zł. Całkowity budżet 2.919.231,00 zł. 

 

12.2 Programy rynku pracy 

 

12.2.1 Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 

 Celem PAI jest udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym najbardziej 

oddalonym od rynku pracy, dla których ustalono III profil pomocy i które jednocześnie 

korzystają ze świadczeń z pomocy społecznej, zarówno pieniężnych jak  

i niepieniężnych. PAI jest połączeniem prac społecznie użytecznych stanowiących 

element integracji zawodowej z integracją społeczną, która służyć ma wzmocnieniu 

kompetencji funkcjonowania w społeczeństwie i zapobiegać wykluczeniu. W ramach 
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integracji społecznej uczestnicy programu objęci byli grupowymi zajęciami z doradcą 

zawodowym oraz psychologiem.  

 Do współpracy przy realizacji PAI w 2017 roku zaproszono wszystkie ośrodki 

pomocy społecznej naszego powiatu. Do współpracy przy realizacji PAI przystąpiły 3 

Ośrodki Pomocy Społecznej w Gostycynie, Śliwicach i Tucholi. Z ośrodkami pomocy 

społecznej zawarte zostały porozumienia o współpracy. Prace społecznie użyteczne 

realizowane były na podstawie porozumień zawartych z Wójtami Gmin w Gostycynie, 

Śliwicach oraz Burmistrzem Tucholi. PUP zawiera z ośrodkiem pomocy społecznej 

porozumienie o współpracy. W ramach tego porozumienia ośrodek pomocy społecznej 

współdziała z pup przy zorganizowaniu naboru uczestników do PAI oraz wspieraniu 

uczestników na każdym etapie realizacji programu. Natomiast przeprowadzenie 

Integracji społecznej PUP powierza organizacji wyłonionej w ogłoszonym otwartym 

konkursie ofert na realizację zadania publicznego. W 2017 r. Integrację społeczną 

zrealizowała Fundacja Gospodarcza Pro Europa z siedzibą w Toruniu, ul. Warszawska 

4/7. Zadania w ramach aktywizacji zawodowej pup realizuje w formie prac społecznie 

użytecznych. 

 Program PAI realizowany był przez PUP w Tucholi od 1.04.2017 r. do 

31.05.2017 r. 

 Całkowity koszt realizacji integracji społecznej poniósł PUP w Tucholi i wynosił 

on 16.763,55 zł. Całkowity koszt refundacji przekazanej przez PUP w Tucholi gminom 

części wynagrodzenia (60%) z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych to 

10.638,54 zł. Wkład gmin w wynagrodzenie uczestników psu to 7.092,36 zł. Całkowity 

koszt po stronie pup to 27.402,09 zł. Koszt aktywizacji 1 uczestnika programu wyniósł 

1.462,69 zł. 

  Udział w PAI rozpoczęło 30 osób, zakończyło natomiast 28 osób. Wśród 

powodów przerwania udziału w programie były zmiana miejsca zamieszkania, podjęcie 

pracy. Dalej 1 mężczyzna z powodów zdrowotnych opuścił więcej niż 75% godzin zajęć 

i nie otrzymał zaświadczenia o ukończeniu Integracji społecznej. W gminie Gostycyn 

do PAI przystąpiło 10 osób (7 K i 3 M). Udział w PAI zakończyło 9 osób (6K i 3M). W 

gminie Śliwice do PAI przystąpiło 10 osób (7K i 3M). Wszyscy uczestnicy zakończyli 

udział w PAI. W gminie Tuchola do PAI przystąpiło 10 osób (6K i 4M). Udział w PAI 

zakończyło 9 osób (5K i 4M). 

 Jedna z 2 kobiet, które przerwały udział w PAI, podjęła pracę w ramach w ramach 

refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (art.150f). 
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Tabela 43. Podsumowanie zamierzonych i osiągniętych efektów PAI 

 Przewidywane efekty PAI Osiągnięte efekty PAI 

Ukończenie zaplanowanej ścieżki rozwoju 

przez: 

70% uczestników 93,3% uczestników 

Podniesienie motywacji do podjęcia 

aktywności na rynku pracy: 

70% uczestników 56,7% uczestników, 

którzy ukończyli PAI 

Nabycie umiejętności funkcjonowania w 

środowisku pracy przez: 

70% uczestników 50% uczestników, 

którzy ukończyli PAI 

Zmiana profilu: 10% uczestników 35,7% uczestników, 

którzy ukończyli PAI 

Podjęcia pracy 0 uczestników 1 uczestników 

Źródło: opracowanie własne 

12.2.2 Program Regionalny 

  W 2017 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zainicjował realizację 

Programu Regionalnego dla bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku życia, w tym 

głównie kobiet, osób bez wykształcenia średniego oraz długotrwale bezrobotnych pn. 

Wiek naszym atutem. Program realizowany był na terenie 13 powiatów województwa 

kujawsko- pomorskiego, m.in. tucholskiego. 

 W naszym powiecie wsparcie w ramach program otrzymały 74 osoby 

bezrobotne, w tym 29 kobiet, 31 osób długotrwale bezrobotnych oraz 8 osób 

niepełnosprawnych. 

Program realizowany był od 17.03.2017 r. do 31.12.2017 r. 

W ramach programu oferowano wsparcie w formie: 

- poradnictwa zawodowego; 

- pośrednictwa pracy; 

- stażu dla 6 osób; 

- prac interwencyjnych dla 14 osób; 

- robót publicznych dla 45 osób; 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 3 osób; 

- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 4 osób 

- szkoleń dla 2 osób. 

 

 W 2017 roku na realizację program wydatkowano 661 923,42 zł. Poziom 

wydatkowania wyniósł 97,3%. 

 

12.2.3. Program związany w aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których w 

2017 roku miały miejsce klęski żywiołowe. 

 

 Program realizowany był na terenach gmin poszkodowanych w wyniku działania 

wiatrów, intensywnych opadów atmosferycznych lub wyładowań atmosferycznych, 

wymienionych w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 sierpnia 2017 r.  

w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku działania żywiołu w sierpniu 2017 r.,  

w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów 

budowlanych. 
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 W naszym powiecie zatrudnienie przy usuwaniu skutków nawałnic podjęło 51 

osób. Było to zatrudnienie w formie robót publicznych. Prace społecznie użyteczne 

wykonywało 5 bezrobotnych. 

 Na realizację programu wydatkowano 272.245,22 zł, co stanowiło 95,9% 

przyznanej kwoty. 

 

13. Podsumowanie 

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludności 

aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2017r. 12,6% (w województwie 

kujawsko-pomorskim – 10,0%, w kraju – 6,6%). Stopa bezrobocia w powiecie 

tucholskim w stosunku do grudnia 2016r. zmniejszyła się o 2,6 pkt procentowego.  

 

2. W końcu grudnia 2017r. zarejestrowanych było 2.267 bezrobotnych tj. o 16,1% 

mniej niż w grudniu 2016r. (o 436 osób). W porównaniu z końcem roku 

poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 436 osób  (16,1%).  

 

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach tj. w gminie 

Cekcyn o 19,1%, gminie Kęsowo o 18,0%, gminie Gostycyn o 16,9%, w Tucholi 

o 16,6%, w gminie Śliwice o 15,4%, gminie Lubiewo o 7,9%.  

 

4. Największy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku ubiegłego 

odnotowano w grupie długotrwale bezrobotnych o 232 osoby (14,2%), osób do 

30 roku życia o 225 osób (24,1%), osób bez kwalifikacji zawodowych o 119 osób 

(13,7%), bez doświadczenia zawodowego o 104 osoby (17,7%).  

 

5. W 2017r. liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się  o 246 osób (21,6%),  

 a liczba kobiet o 190 osób tj. o 12,1% w stosunku do roku ubiegłego.  

 Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł z 57,9% w 2016r. do 

 60,6% w 2017r. 

 

6. W 2017 roku do PUP w Tucholi wpłynęły 1.704 zgłoszenia wolnych miejsc pracy 

 i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubiegłego liczba 

zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosła o 22,4% tj.  

o 312 miejsc. 

Zgłoszono 1340 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i  364  

wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubiegłego liczba 

zgłoszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wzrosła o 35,8%  

(o 353 miejsca), a liczba miejsc aktywizacji zawodowej spadła o 10,1%  

(o 41 miejsc). 

 

7. W 2017 roku pracę podjęło 2.234 bezrobotnych. Było to o 290 osób mniej niż  

w 2016r. Pracę podjęło 1.115 mężczyzn tj. 49,9% osób podejmujących pracę oraz 

1.119 kobiet (50,1%). 

 

8. Pomimo spadku liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia rośnie w ogólnej liczbie 

bezrobotnych udział bezrobotnych kobiet (z 57,9% w 2016r. do 60,6%w 2017r.), 
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bezrobotnych powyżej 50 roku życia (z 22,6% w 2016r. do 23,6% w 2017r.), 

długotrwale bezrobotnych (z 60,3% w 2016r. do 61,6% w 2017r.). 

 

9. Wzrasta udział bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy tj. najbardziej 

oddalonych od rynku pracy  -  z 46,0% w końcu 2016r. do 55,1% w 2017r. 

Spada udział bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy tzw. wymagający 

wsparcia -  z 51,3% w końcu 2016r. do 42,8% w 2017r. 

 

10. W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi pozyskał środki z rezerwy MRPiPS 

oraz Unii Europejskiej na aktywizację osób bezrobotnych. Środki te pozwoliły 

dodatkowo zaktywizować 566 bezrobotnych. Środki przyznane algorytmem 

pozwoliły na aktywizację 486 bezrobotnych.  

Pozyskane dodatkowe środki umożliwiły w 2017r.  217 osobom odbycie stażu,  

5 osobom prace społecznie użytecznych, 78 bezrobotnym zatrudnienie w ramach 

prac interwencyjnych, 33 bezrobotnym zatrudnienie w ramach refundacji  

pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

Z możliwości podwyższenia lub uaktualnienia kwalifikacji zawodowych poprzez 

udział w szkoleniu skorzystały 42 osoby. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  otrzymało 58 osób.  

Zatrudnienie w ramach robót publicznych otrzymało 96 osób. Bon na zasiedlenie 

otrzymało 20 osób, a bon zatrudnieniowy otrzymało 17 osób. 
 

Tabela 44. Bezrobotni aktywizowani w 2017r. według form aktywizacji i  źródeł finansowania.   
 

Lp. 

 

Forma aktywizacji 
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1. Szkolenia  (łącznie z bonami szkoleniowymi) 5 20 20 2 - 47 
2. Prace interwencyjne 19    21 43 14 - 97 

3. Roboty publiczne 83 - - 45 51 179 
4. Staże (łącznie z bonami stażowymi) 28 142 69 6 - 245 
5. Prace społecznie użyteczne  62 - - - 5 67 
6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia st. 

pracy 
72* - 29 4 - 105 

7. Jednorazowe środki na podjęcie dział. gosp. 14 37 18 3 - 72 
8. Refundacja części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia 

społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

191** - - - - 191 

9. Inne (bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, 
dofinansowanie wynagrodzenia  za zatrudnienie 

bezrobotnego w wieku 50 +) 

 

12 37 - - - 49 

 Razem: 486 257 

*** 

179 

**** 

74 56 1052 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy  

        *    w tym 47 osób  zatrudnionych  w ramach  wakatów  na miejscach pracy  zrefundowanych w bieżącym  

              roku  i w latach poprzednich 

      **    w tym 52 osoby zatrudnione w ramach  wakatów  na zwolnionych stanowiskach pracy w bieżącym roku  

              i w roku poprzednim 
    ***    5 osób skorzystało z  2 form  wsparcia 

  ****    1 osoba skorzystała z  2 form  wsparcia
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Tabela 45. 

 
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP Tuchola  - stan 

w dniu 31.12.2017   

                  

Wyszczególnienie 
PUP  Tuchola m. Tuchola 

ob. wiejski 

Tuchola 
g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kęsowo g. Lubiewo g. Śliwice 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

 

1. Liczba bezrobotnych 
2267 1374 628 367 377 242 314 210 255 145 211 122 245 150 237 138 

w
 t

y
m

 

poprzednio 

pracujący 
1918 1125 524 303 315 198 260 165 220 116 177 94 215 131 207 118 

ze zwolnień 

grupowych 
83 55 23 18 20 15 8 6 7 5 11 6 6 1 8 4 

z prawem do 

zasiłku 
369 207 105 56 55 37 48 29 35 14 39 21 42 22 45 28 

osoby w okresie 

do 12 miesięcy 

od dnia 

ukończenia nauki 

89 46 18 7 6 4 19 12 7 3 9 4 17 11 13 5 

posiadający 

gospodarstwo 

rolne 
17 12 0 0 4 4 4 3 4 2 1 0 3 2 1 1 

bez kwalifikacji 

zawodowych 
745 460 220 123 129 75 98 68 79 52 78 52 60 35 81 55 

bez doświadczenia 

zawodowego 
483 342 149 89 83 59 70 56 52 43 47 38 49 35 33 22 

kobiety, które nie 

podjęły 

zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 

x 526 x 146 x 91 x 78 x 59 x 51 x 62 x 39 
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2. Bezrobotni  

w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

2040 1270 568 343 340 217 278 193 233 137 194 118 221 138 206 124 

w
 t

y
m

 

do 30 roku życia 707 468 165 102 112 74 115 83 82 57 60 38 89 61 84 53 

w tym do 25 roku 

życia 
381 231 85 48 56 35 64 42 42 27 35 22 53 34 46 23 

długotrwale 

bezrobotne 
1397 939 384 243 243 171 201 152 160 108 137 89 141 96 131 80 

powyżej 50 roku 

życia 
535 209 170 72 87 31 58 29 74 25 54 19 43 14 49 19 

posiadające co 

najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż. 
568 487 144 124 89 77 77 66 76 63 49 42 80 67 53 48 

posiadające co 

najmniej jedno 

dziecko 

niepełnosprawne 

do 18 r. ż. 

11 8 5 4 3 3 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 

niepełnosprawni 158 70 66 30 17 7 18 7 11 4 9 6 21 5 16 11 
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP Tuchola   

- stan w dniu 31.12.2017 

Wyszczególnienie 
PUP  Tuchola m. Tuchola 

ob. wiejski 

Tuchola 
g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kęsowo g. Lubiewo g. Śliwice 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

3. Bezrobotni wg czasu 

pozostawania bez pracy 

w miesiącach 

                                

z 
te

g
o
 

do 1 176 72 47 23 31 9 14 3 25 11 17 9 18 6 24 11 

1 - 3 357 173 101 53 48 29 45 23 41 13 34 11 47 24 41 20 

3 - 6 322 170 96 43 55 34 41 22 38 18 30 16 34 22 28 15 

6 - 12 315 195 89 51 50 34 44 31 35 20 25 16 34 21 38 22 

12 - 24 387 254 102 69 46 28 56 40 46 28 36 22 53 36 48 31 

pow. 24 710 510 193 128 147 108 114 91 70 55 69 48 59 41 58 39 

4. Bezrobotni wg wieku                                 

z 
te

g
o
 

18 - 24 381 231 85 48 56 35 64 42 42 27 35 22 53 34 46 23 

25 - 34 636 465 171 119 106 80 99 74 76 56 53 37 71 53 60 46 

35 - 44 526 359 157 105 89 68 75 54 45 29 46 31 57 37 57 35 

45 - 54 385 205 105 56 72 41 40 24 51 21 40 20 32 17 45 26 

55 - 59 235 114 73 39 39 18 30 16 31 12 26 12 20 9 16 8 

60 - 64 104 0 37 0 15 0 6 0 10 0 11 0 12 0 13 0 

5. Bezrobotni wg 

wykształcenia 
                                

z 
te

g
o
 

wyższe 146 109 48 31 14 13 26 21 15 11 12 9 16 12 15 12 

policealne i średnie 

zawodowe 
439 320 135 100 60 46 69 49 46 36 33 19 54 41 42 29 

średnie 

ogólnokształcące 
187 141 53 40 26 20 24 20 20 17 13 8 21 16 30 20 

zasadnicze 

zawodowe 
779 439 176 90 147 94 108 75 86 40 74 40 94 54 94 46 

gimnazjalne i 

poniżej 
716 365 216 106 130 69 87 45 88 41 79 46 60 27 56 31 
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP Tuchola  

 - stan w dniu 31.12.2017 

 

Wyszczególnienie 
PUP  Tuchola m. Tuchola 

ob. wiejski 

Tuchola 
g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kęsowo g. Lubiewo g. Śliwice 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

6. Wolne miejsca 

pracy i miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

zgłoszone w okresie 

1704 x 790 x 68 x 183 x 208 x 90 x 93 x 272 x 

w
 t

y
m

 

subsydiowane 970 x 483 x 49 x 103 x 106 x 63 x 77 x 89 x 

zatrudnienie lub 

inna praca 

zarobkowa 
1340   x 599 x 43 x 149 x 157 x 78 x 69 x 245 x 

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 
364 x 191 x 25 x 34 x 51 x 12 x 24 x 27 x 

7. Podjęcia pracy  

    w okresie 
2234 1119 632 330 294 143 309 160 269 130 224 106 280 149 226 101 

  
w tym pracy 

subsydiowanej 
694 293 199 88 82 30 112 47 74 29 69 27 72 33 86 39 

8. Rozpoczęcia   

staży 
245 175 75 56 44 35 31 27 32 22 19 10 30 16 14 9 

9. Rozpoczęcia 

szkoleń 
47 14 13 7 5 0 8 3 7 1 2 1 10 1 2 1 
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Tabela 46. 

Bilans bezrobotnych 
 

 
Wyszczególnienie 

Gminy 

PUP Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola 

1. Liczba bezrobotnych na koniec 2016 r. 2703 388 307 257 266 280 1205 

2. Bezrobotni zarejestrowani w 2017r. 3225 412 391 289 396 335 1402 
z  tego:        
- po raz pierwszy 515 76 53 43 77 66 200 
- po raz kolejny 2710 336 338 246 319 269 1202 
- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 81 6 10 5 9 14 37 
- poprzednio pracujący 2774 355 328 249 340 294 1208 
- niepełnosprawni 227 32 23 14 17 24 117 

3. Wyłączeni z ewidencji w 2017 r. 3661 486 444 336 418 378 1599 
z  tego:        
- podjęcia pracy, w tym: 2234 309 269 224 280 226 926 
    ∞ praca niesubsydiowana 1540 197 195 155 208 140 645 
    ∞ praca subsydiowana, w tym: 694 112 74 69 72 86 281 

 roboty publiczne 179 32 21 23 26 16 61 

 prace interwencyjne 97 15 7 9 7 9 50 

 jednorazowe środki na 

podjęcie dział. gosp. 

72 14 6 6 4 13 29 

 ref. kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 

105 13 14 7 15 20 36 

 podjęcia pracy w ramach bonu 

na zasiedlenie 
20 3 1 1 3 3 9 

 podjęcia pracy w ramach bonu 

zatrudnieniowego 

18 1 6 0 1 1 9 

 dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 

11 2 2 1 0 0 6 
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 inne* 192 32 17 22 16 24 81 

- rozpoczęcia szkolenia lub stażu 292 39 39 21 40 16 137 

- prace społecznie użyteczne 67 11 27 5 5 9 10 

- niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy 

457 59 55 47 41 60 195 

 - dobrowolnej rezygnacji 283 38 25 21 27 27 145 

- podjęcia nauki 4 0 2 0 0 0 2 

- osiągnięcia wieku emerytalnego 45 6 3 5 3 5 23 

- nabycia praw emerytalnych i 

rentowych 

16 4 1 1 3 3 4 

- nabycia prawa do świadczenia 

przedemerytalnego 

40 7 3 2 4 8 16 

- inne 169 12 16 10 8 20 103 

4. Liczba bezrobotnych na koniec 

2017 r. 

2267 314 255 211 245 237 1005 

*  w pozycji tej ujmowane są podjęcia działalności gospodarczej ze środków PFRON i refundacje części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody  

i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiskach pracy 

 

Tabela 47. 

Bezrobotni zaktywizowani w 2017roku 

 

Wyszczególnienie 
PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Zgłoszone wolne 

miejsca pracy i 

aktywizacji zawodowej 

1704  183  208  90  93  272  858  

Podjęcia pracy ogółem: 2234 1119 309 160 269 130 224 106 280 149 226 101 926 473 

- prace niesubsydiowane 1540 826 197 113 195 101 155 79 208 116 140 62 645 355 
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- praca subsydiowana: 

 
694 293 112 47 74 29 69 27 72 33 86 39 281 118 

• prace interwencyjne 

 
97 48 15 9 7 5 9 4 7 4 9 3 50 23 

• roboty publiczne 

 
179 79 32 8 21 13 23 9 26 9 16 11 61 29 

• jednorazowe środki na 

podjęcie dział. gosp. 
72 19 14 5 6 2 6 1 4 0 13 2 29 9 

• ref. kosztów 

utworzenia m-ca pracy 
105 44 13 7 14 3 7 2 15 6 20 9 36 17 

• podjęcia pracy 

 w ramach bonu na 

zasiedlenie 

20 8 3 2 1 0 1 1 3 2 3 1 9 2 

• podjęcia pracy 

 w ramach bonu 

zatrudnieniowego  

18 8 1 1 6 1 0 0 1 1 1 0 9 5 

• dofinansowanie 

wynagrodzenia za 

zatrudnienie 

bezrobotnego powyżej 

50 roku życia 

11 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 6 0 

• inne  

 
192 86 32 15 17 5 22 9 16 11 24 13 81 33 

Staże  

 
245 175 31 27 32 22 19 10 30 16 14 9 119 91 

Szkolenia 

 
47 14 8 3 7 1 2 1 10 1 2 1 18 7 

Prace społecznie 

użyteczne 
67 47 11 10 27 16 5 4 5 5 9 6 10 6 

Dodatki aktywizacyjne 170 99 28 21 16 8 9 4 21 10 10 7 86 49 
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PROJEKT/UCHWAŁA NR XLIV/……./2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 
 

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Tucholski 

 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 i poz. 1000) oraz  art. 30 ust. 6 w związku z 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 967)  

Rada Powiatu  
uchwala, co następuje: 

 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Tucholski, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.  
 
§ 2. Traci moc: 

1) Uchwała Nr XXV/191/2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 20 marca 2009 

r. sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego; 

2) Uchwała Nr XXXI/242/2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 30 

października 2009 r. zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu 

Tucholskiego;  

3) Uchwała Nr XXXV/268/2010 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 19 marca 

2010 r. zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tucholskiego. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-

Pomorskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r.             

            Przewodnicząca 

                 R a d y   P o w i a t u 
                  Małgorzata Oller 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Agnieszkę Toczko. 
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Uzasadnienie 

 
Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły i 

placówki zobowiązany jest do uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

nauczycieli. 

W związku z reformą ustroju szkolnego dotychczas obowiązujący regulamin 

wymagał zmiany, m.in. w zakresie likwidacji dodatku mieszkaniowego. Dokonano 

także ponownego określenia dodatków funkcyjnych oraz zostały zaktualizowane zapisy 

dotyczące godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej. Jako, że poprzedni 

regulamin był kilkakrotnie nowelizowany – dla przejrzystości przepisów został 

opracowany nowy akt prawny. 

Z dniem wejścia w życie niniejszego regulaminu tracą moc: Uchwała Nr 

XXV/191/2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 20 marca 2009 r. sprawie 

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych Powiatu Tucholskiego zmieniona Uchwałą Nr XXXI/242/2009 Rady 

Powiatu Tucholskiego z dnia 30 października 2009r. oraz Uchwałą Nr 

XXXV/268/2010 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 19 marca 2010 r. 

Projekt regulaminu przeszedł procedurę uzgodnień ze związkami zawodowymi  

zrzeszającymi nauczycieli: Komisję Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w 

Bydgoszczy oraz Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.  

 

 
Przewodnicząca 

                 R a d y   P o w i a t u 
                  Małgorzata Oller 
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Załącznik  
do Uchwały nr XLIV/…./2018 
Rady Powiatu  Tucholskiego 
z dnia  21 czerwca 2018 r. 

 
REGULAMINU WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH 

W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM 

PROWADZĄCYM JEST POWIAT TUCHOLSKI 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie- rozumie się przez to Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 967); 

2) rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

(…) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z póź. zm.); 

3) nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych Powiatu Tucholskiego; 

4) szkołach bez bliższego określenia – rozumie się przez to szkoły i placówki oświatowe 

prowadzone przez Powiat Tucholski; 

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka przedszkola; 

6) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę; 

7) wychowawcy klasy  – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono 

sprawowanie funkcji wychowawcy klasy albo powierzono sprawowanie opieki nad 

oddziałem przedszkolnym lub oddziałem w szkole dla dorosłych.  

 

 

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 

 

§ 2. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy. 

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 

3. Prawo do dodatku za wysługę lat powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, a jeżeli 

nabycie prawa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od danego miesiąca. 
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DODATEK MOTYWACYJNY 

 
§ 3. 1 . Nauczycielowi, w zależności od osiąganych wyników w pracy, może być przyznany dodatek 

motywacyjny. 

2. Ustala się środki finansowe na dodatki motywacyjne w następującej wysokości: 

1) 4,75% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym 

wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjęto 

w rozporządzeniu – na etat według zatrudnienia na dzień 1 stycznia danego roku; 

2) 7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym 

wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjętego 

w rozporządzeniu – na jeden etat dyrektora i innych osób, którym powierzono lub które 

pełnią obowiązki kierownicze w szkołach i palcówkach oświatowych. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela. 

4. Przyjmuje się następujące ogólne kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych: 

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 

w szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami 

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 

konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 

z rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 

na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadań, 

b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę wykorzystywanych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych 

lub innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
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g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy, 

a w szczególności : 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach powołanych przez właściwe organy, 

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są: 

1) stworzenie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez: 

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej, 

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli 

i awansu zawodowego nauczycieli, 

c) stworzenie warunków do prowadzenia innowacji pedagogicznych, 

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach, 

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

f) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

 
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi 

szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych; 

3) współpraca ze środowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału 

w imprezach publicznych; 

4) stwarzanie właściwych stosunków interpersonalnych i kreowanie twórczej atmosfery 

w pracy; 

5) dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenia; 

6) znajomość i stosowanie prawa oświatowego i prawa pracy; 

7) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary); 

8) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich 

kompetencji; 

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych. 
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6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Zarząd Powiatu 

Tucholskiego, na okres nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok.  

 

DODATEK FUNKCYJNY 

 

§ 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź wykonywanie uprawnia do dodatku 

funkcyjnego określa § 5 rozporządzenia.  

2. Wysokości stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorów wynosi: 

 

Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego  
 

Dyrektor szkoły:  

do 8 oddziałów 30% - 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 
określonego w rozporządzeniu 

od 9 do 16 oddziałów 55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 

od 17 do 24 oddziałów 65% - 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 

powyżej 24 oddziałów 70% - 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 

Dyrektor Tucholskiego 

Centrum Edukacji 

Zawodowej: 

55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 

Dyrektor Specjalnego 

Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego 

55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 

Dyrektor Poradni 

Psychologiczno - 

Pedagogiczna 

55% - 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

określonego w rozporządzeniu 
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3.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi do 65 % dodatku funkcyjnego 

dyrektora szkoły. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierownika szkolenia praktycznego wynosi do 60 % 

dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły. 

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierownika internatu wynosi do 30 % dodatku funkcyjnego 

dyrektora szkoły. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji 

nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca  - od tego dnia. 

7. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dla dyrektorów szkół, przysługują również 

nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, począwszy od 

pierwszego dnia miesiąca po upływie miesięcznego okresu wykonywania obowiązków. 

8. Dodatki funkcyjne określone w stawkach określonych dla dyrektorów, przysługują 

wicedyrektorom od 1 dnia miesiąca następującego po upływie 1 miesiąca zastępstwa. 

6. Nauczycielom, dodatki funkcyjne przysługują w następujących stawkach : 

1) wychowawca klasy – 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 

z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym określonego 

w rozporządzeniu; 

2) doradca metodyczny – 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego 

z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym określonego 

w rozporządzeniu; 

3) opiekun stażu – 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym 

wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym określonego 

w rozporządzeniu. 

 7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, przyznają dyrektorzy. 

 8. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, w stawkach określonych w ust.2, przyznaje Zarząd Powiatu 

Tucholskiego, a wicedyrektorom i kierownikom dyrektor szkoły kierując się następującymi 

kryteriami : 

a) wielkość szkoły, 

b) warunki organizacyjne, 

c) złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, 

d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole. 
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

 

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych 

warunkach. 

2. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 8 

rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 9 

rozporządzenia.  

4. Wysokość dodatku za trudne warunki wynosi: 

1)  5%  wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt. 

3 i 6 rozporządzenia; 

2) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt. 

19 rozporządzenia; 

3) 18%  wynagrodzenia zasadniczego - za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt  

5, 7, 8 i 15  rozporządzenia. 

 

5. Wysokość dodatków za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w § 9  pkt. 1, 2 i 3 

rozporządzenia jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy 

określonej w ust. 4, powiększonej o 7 % wynagrodzenia zasadniczego.  

6. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach 

godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach 

w stosunku do liczby godzin obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin. 

W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysokość dodatku ustala się i wypłaca 

proporcjonalnie. 

 

 

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY 

DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

 

§ 9. 1. Nauczyciel może realizować godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami, na zasadach określonych w art. 35 ustawy.  

2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 

4a ustawy, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem 

doraźnych zastępstw. 
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3. Nauczycielom realizującym godziny doraźnych zastępstw, dla których ustalono tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy (wymiar podwyższony), 

wartość godziny zastępczej oblicza się zgodnie z ust. 1 i 2, uwzględniając wynagrodzenie 

zasadnicze, przysługujące za wymiar podstawowy (art. 42, ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 

ustawy). 

4. Dyrektorowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu zrealizowanych godzin 

zastępstw. 

5. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, 

o której mowa w ust. 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, 

o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy przez 4,16 z zaokrągleniem 

do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 

godziny liczy się za pełną godzinę. 

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez 

nauczyciela z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny faktycznie 

odbyte. 

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie 

w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni 

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się i kończą 

w środku tygodnia, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony 

o „1/5” tego wymiaru (lub „1/4” gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), 

za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od 

pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż liczba 

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

 

 

 

Przewodnicząca 

                 R a d y   P o w i a t u 
                        Małgorzata Oller 
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PROJEKT/UCHWAŁA NR XLIV/…../2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r.  
 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych 
okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania zniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
zajmującym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 
niewymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania 
do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym i w 
systemie kształcenia na odległość 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 i poz. 1000)  oraz art. 42  ust. 7 w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)  
 

 
Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§1. Ilekroć w uchwale jest mowa o : 

1) szkole – należy przez to rozumieć także placówki prowadzone przez Powiat Tucholski; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora 

jednostki organizacyjnej, o której mowa w pkt 1; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w 

pkt 1. 

Rozdział 2 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

§2. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela, dla których ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie 

wyczerpuje obowiązującego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajęć 
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dydaktycznych, określa się średnioroczną liczbę godzin zajęć obliczoną jako sumę 

godzin przydzielonych do realizacji w poszczególnych tygodniach roku szkolnego, 

podzieloną przez liczbę tygodni nauki w całym roku szkolnym. 

2. Plan zajęć ustalony według zasady, o której mowa w ust. 1 powinien być określony dla 

każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany 

nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

      3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego określona 

średnioroczna liczba godzin zajęć nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia 

zmian. 

§3. Dla nauczycieli, którym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbę 

godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – godzinami 

ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin, określony według zasad, o których mowa w §2. 

 

§4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar 

zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni 

wymiar godzin zajęć całego okresu zatrudnienia. 

 

§5. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, 

dla którego został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie 

organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie 

przepracowane miesiące, bez względu na wymiar godzin zrealizowanych zajęć, przysługuje 

nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy, tygodniowy wymiar 

godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

 

Rozdział 3 

Rozmiar i zasady udzielania zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od 

obowiązku realizacji tych zajęć 

 

§6. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 

ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982  r. Karta Nauczyciela, do wysokości ustalonej w tabeli : 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru 

godzin 

1. Dyrektor szkoły, zespołu każdego typu liczącego : 

1) do 8 oddziałów, 

2) 9 – 16 oddziałów, 

3) 17 – 25 oddziałów, 

 

0-9 godz. 

0-9 godz. 

0 godz. 
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4) powyżej 25 oddziałów. 0 godz. 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół). 7 godz. 

 

3. Dyrektor  Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Tucholi 0 godz. 

4. Dyrektor Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi 0 godz. 

5. Wicedyrektor Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi 7 godz. 

6. Kierownik szkolenia praktycznego 7 godz. 

7. Kierownik internatu 12 – 15 godz. 

8. Dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Tucholi 10 godz. 

 

§7. Obniżony obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze ustalany jest corocznie w arkuszach organizacyjnych szkół. 

 

 

Rozdział 4 

    Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 

zaocznej, nauczycieli w systemie kształcenia na odległość, nauczycieli realizujących 

w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym i w systemie kształcenia na odległość 

 

§8. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 

rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, 

zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm: 

 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba 

godzin obowiązkowego 

wymiaru godzin 

1.  Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy 

zawodowi, a także inni specjaliści prowadzący 

zajęcia specjalistyczne zatrudnieni w szkołach i 

placówkach (z wyjątkiem szkół i placówek 

specjalnych) 

22 godz. 

 

 

2. Dla określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli wymienionych 

w ust.1  przez godzinę rozumie się 60 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – 

jednostkę 55 minut, a przez godzinę lekcyjną należy rozumieć jednostkę 45 minut.  

 

 

§9. W szkołach zaocznych i placówkach kształcenia na odległość, obowiązkowy, roczny 

wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin 

102



w kształceniu zaocznym i systemie kształcenia na odległość – jest iloczynem liczby tygodni 

danego roku szkolnego i obowiązkowego wymiaru godzin danego nauczyciela. 

 

§10. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach dla dorosłych, kształcących w systemie zaocznym oraz w placówkach edukacji 

niestacjonarnej zalicza się : 

1) godziny faktycznie przeprowadzonych zajęć dydaktycznych, 

2) godziny poprawiania oraz oceniania prac kontrolnych oraz egzaminacyjnych, z 

wyjątkiem egzaminów wstępnych i maturalnych,   

3) godziny  przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminów ustnych,  

4) godziny  innych zajęć pedagogicznych realizowanych ze słuchaczami przez 

zatrudnionego  w pełnym wymiarze godzin nauczyciela w formach przez niego 

obranych i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczającym 30 godzin rocznie. 

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze liczba tych zajęć ulega 

zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. 

 

§11. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz dyrektorom szkół. 

 

§12. Traci moc Uchwała Nr XXIII/118/2000 Rady Powiatu w Tucholi z dnia 29 czerwca 2000 

r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat tucholski, nie 

wymienionych w art.42 ust.3 – Karta Nauczyciela zmieniona Uchwałą Nr 

XXV/136/2000 Rady Powiatu   w Tucholi z dnia 28 sierpnia 2000r. w sprawie zamiany 

uchwały Rady Powiatu Nr XXIII/118/2000 z dnia z dnia 29 czerwca 2000r. w sprawie 

ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat tucholski, nie wymienionych w 

art.42 ust.3 

 

§13. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r. 

 

 

 

Przewodnicząca 
                    R a d y   P o w i a t u 

             Małgorzata Oller 

 

 

 

 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Agnieszkę Toczko. 
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Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 42 ust 7 Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę 

określa zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i 

zasad udzielania zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania 

do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym i w systemie kształcenia na 

odległość. 

W związku z reformą ustroju szkolnego dotychczas obowiązująca uchwała wymagała 

zmian celem dostosowania prawa miejscowego do obowiązujących norm prawnych, m.in. w 

zakresie czasu pracy specjalistów oraz usunięcia zapisu dotyczącego obliczania wymiaru godzin 

(pensum) dla nauczycieli realizujących zajęcia z różnych wymiarów godzin, ponieważ 

uregulowała to ustawa Karta Nauczyciela. 

Jako, że poprzedni regulamin był kilkakrotnie nowelizowany – dla przejrzystości 

przepisów został opracowany nowy akt prawny. Z dniem wejścia w życie niniejszego 

regulaminu tracą moc: Uchwała Nr XXIII/118/2000 Rady Powiatu w Tucholi z dnia 29 

czerwca 2000r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat tucholski, nie 

wymienionych w art.42 ust.3 – Karta Nauczyciela zmieniona Uchwałą Nr XXV/136/2000 

Rady Powiatu w Tucholi z dnia 28 sierpnia 2000r. w sprawie zamiany uchwały Rady Powiatu 

Nr XXIII/118/2000 z dnia z dnia 29 czerwca 2000r. w sprawie ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez powiat tucholski, nie wymienionych w art.42 ust.3 

Projekt uchwały przeszedł procedurę uzgodnień ze związkami zawodowymi  

zrzeszającymi nauczycieli: Komisję Pracowników Oświaty NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy 

oraz Oddział Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.  

 

          Przewodnicząca 

                    R a d y   P o w i a t u 

                   Małgorzata Oller 
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UCHWAŁA NR XLIV//2018 

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

Z DNIA 21 CZERWCA 2018 R. 

 

w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2018. 

 

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 

2017 r., poz. 1868, z 2018 r. poz. 130) oraz art. 211 ust. 1, 2 i 3, art. 212, art. 214, art. 215, art. 222, 

art. 235-237, art. 258, art. 264 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. 

U. z 2017 r., poz. 2077 t.j.). 

 

Rada Powiatu  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1.W uchwale nr XL/257/2017 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 20 grudnia 2017 roku w 

sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Tucholskiego na 2018 rok uchwałą Rady Powiatu 

Tucholskiego Nr XLI/274/2018 z dnia 25 stycznia 2018 roku, Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 

162/387/2018 z dnia 30 stycznia 2018 roku, Rady Powiatu Tucholskiego Nr XLII/285/2018 z dnia 

22 marca 2018 roku, Zarządu Powiatu Tucholskiego Nr 171/403/2018 z dnia 27 marca 2018 roku, 

Rady Powiatu Tucholskiego Nr XLIII/291/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 roku, Zarządu Powiatu 

Tucholskiego Nr 179/422/2018 z dnia 28 maja 2018 roku wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) §1  uchwały otrzymuje brzmienie: 

 „§ 1. Dochody budżetu w wysokości      75.767.760,87 zł,  

w tym: 

dochody bieżące        62.602.382,73 zł, 

dochody majątkowe       13.165.378,14 zł, 

ustala się zgodnie z załącznikiem nr 1 do Uchwały.”; 

2) §2  uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. Wydatki budżetu w wysokości      76.562.576,15 zł, 

w tym: 

wydatki bieżące       60.889.961,22 zł, 

wydatki majątkowe       15.672.614,93 zł, 

ustala się zgodnie z załącznikiem nr 2 do Uchwały.”; 

3) w § 12.” Ustala się kwotę wydatków przypadających do spłaty w danym roku budżetowym, 

zgodnie z zawartą umową, z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Powiat 

Tucholski w kwocie 312.500,00 zł” zgodnie z załącznikiem nr 2 do Uchwały. 

4) w § 14 pkt 2. „Ustala się limity zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek zaciąganych na: 

2) wyprzedzające finansowanie działań finansowych ze środków pochodzących z  

budżetu Unii Europejskiej w kwocie 5.506.530,68 zł” zgodnie z załącznikiem nr 6 do Uchwały. 

 

5) dotychczasowe załączniki nr 1 i 2 do zmienianej uchwały otrzymują brzmienie określone 

załącznikami 1 i 2 do niniejszej uchwały; 

6) dotychczasowy załącznik nr 3 do zmienianej uchwały otrzymuje brzmienie określone 

załącznikiem 5 do niniejszej uchwały; 
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7) dotychczasowy załącznik nr 4 do zmienianej uchwały otrzymuje brzmienie określone 

załącznikiem 6 do niniejszej uchwały. 

8) dotychczasowe załączniki nr 6 a i 6 b do zmienionej uchwały otrzymują brzmienie 

określone odpowiednio załącznikami 3 i 4 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tucholskiego. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu 

 

 

   Małgorzata Oller 

 

 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego 
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Uzasadnienie do Uchwały Nr XLIV//2018 

Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 21 czerwca 2018 roku 

 

Po stronie dochodów: 

 

Dział 010 Rolnictwo i łowiectwo   36 zł 

 

Rozdział 01095 Pozostała działalność 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (2360) w kwocie 36 zł w 

związku z urealnieniem dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 020 Leśnictwo 

 

Rozdział 02078 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się Przeniesienia pomiędzy § (2460, 2700) w 

kwocie 800.000 zł w związku z dostosowaniem klasyfikacji budżetowej do potrzeb. 

 

Dział 600 Transport i łączność                                                                                                 -3.774.329,50 zł 

 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (2710) w kwocie 19.000 zł w 

związku z otrzymaniem dotacji z Gminy Kęsowo, 

zmniejszenie § (6207, 6300, 6430) inwestycyjnych w kwocie 3.793.329,50 zł: 

-zdjęcie zadania pod nazwą „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1030C na odcinku od km 12+600 do km 

13+400 Etap II” w tym: 1.604.811,00 zł dotacja z budżetu państwa, 1.388.518,50 zł dotacja z Gminy 

Lubiewo, w związku z brakiem dofinansowania, 

- zdjęcie zadania pod nazwą  

„Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C na odcinku Śliwice - Śliwiczki” w tym: 509.040,00 zł dotacja w 

ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich, 290.960,00 zł dotacja z Gminy 

Śliwice. Wartość po przetargowa znacznie przekroczyła środki zabezpieczone na realizację zadania. 

 

Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa  23.340 zł 

 

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

W wyniku decyzji Wojewody Kujawsko – Pomorskiego z dnia 28 maja 2018 r. Nr WFB.I.3120.3.23.2018 

dokonuje się zwiększenia w § 2110 (Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z 

zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat). Kwota 

zwiększenia dotacji wynosi 20.000 zł w celu przeprowadzenia przez Starostwo aktualizacji opłat rocznych z 

tytułu użytkowania wieczystego gruntów Skarbu Państwa. 

Dokonuje się zwiększenia § (0630) w kwocie 3.340 zł w związku z urealnieniem dochodów po okresie 

sprawozdawczym. 

 

Dział 710 Działalność usługowa  20.000 zł 

 

Rozdział 71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii 

W wyniku decyzji Wojewody Kujawsko – Pomorskiego z dnia 28 maja 2018 r. Nr WFB.I.3120.3.23.2018 

dokonuje się zwiększenia w § 2110 (Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z 

zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat). Kwota 

zwiększenia dotacji wynosi 20.000 zł z przeznaczeniem na weryfikacje ewidencji gruntów i budynków na 

wybranych obszarach powiatu tucholskiego wraz z pomiarem ww. obszarze granic działek ewidencyjnych. 
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Dział 750 Administracja publiczna  -3.440 zł 

 

Rozdział 75020 Starostwa powiatowe 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zmniejszenia § (0690) w kwocie 3.440 zł po 

analizie dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 801 Oświata i wychowanie   13 zł 

 

Rozdział 80140 Centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania zawodowego 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (0920) w kwocie 13 zł w 

związku z urealnieniem dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 851 Ochrona zdrowia   36 zł 

 

Rozdział 85111 Szpitale ogólne 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (0920) w kwocie 36 zł w 

związku z urealnieniem dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 852 Pomoc społeczna  142.950 zł 

 

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (0970) w kwocie 10.500 zł w 

związku z otrzymaniem refundacji z Powiatowego Urzędu Pracy oraz otrzymaniem zasiłku pogrzebowego. 

 

Rozdział 85295 Pozostała działalność 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (2057, 2059) w kwocie 

132.450 zł w związku z przystąpieniem do realizacji projektu „Rodzina w centrum 2.” 

 

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej  15.015 zł 

 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (0620, 0690) w kwocie 

15.015 zł w związku z urealnieniem dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 855 Rodzina  7.625 zł 

 

Rozdział 85510 Działalność placówek opiekuńczo - wychowawczych 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia w § (0640, 0920, 0960, 0970) 

w kwocie 7.625 zł w związku z urealnieniem dochodów po okresie sprawozdawczym. 

 

Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  12.217 zł 

 

Rozdział 90011 Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia w § (2460) w kwocie 12.217 zł 

w związku z otrzymaniem środków z WFOŚiGW na wykonanie zadania dotyczącego „Zagospodarowania 

działek przy powstających placówkach opiekuńczo – wychowawczych w Żalnie i Gostycynie”. 

W wyniku tych zmian dochody powiatu uległy zmniejszeniu o kwotę 3.556.537,50 zł i wynoszą: 

75.767.760,87 zł. 

 

Po stronie wydatków: 
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Dział 600 Transport i łączność -3.790.623,42 zł 

 

Rozdział 60014 Drogi publiczne powiatowe 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zmniejszenia w § inwestycyjnych: 

- § 6050 „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1030C na odcinku od km 12+600 do km 13+400 Etap II” – w 

kwocie 3.209.623,42 zł, 

- § (6057, 6059) „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C na odcinku Śliwice - Śliwiczki” – w kwocie 

800.000 zł, 

- zwiększa się § 6060 w celu zakupu „Kosiarki wysięgnikowej” – w kwocie 100.000 zł. 

Zwiększenie § (4210, 4270)  w kwocie 119.000 zł związane jest z zakupem niezbędnych materiałów do 

przeprowadzenia remontu chodników. 

 

Dział 700 Gospodarka mieszkaniowa  20.000 zł 

 

Rozdział 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 

W wyniku decyzji Wojewody Kujawsko – Pomorskiego z dnia 28 maja 2018 r. Nr WFB.I.3120.3.23.2018 

dokonuje się zwiększenia w kwocie 20.000 zł. 

 

Dział 710 Działalność usługowa  20.000 zł 

 

Rozdział 71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii 

W wyniku decyzji Wojewody Kujawsko – Pomorskiego z dnia 28 maja 2018 r. Nr WFB.I.3120.3.23.2018 

dokonuje się zwiększenia w kwocie 20.000 zł. 

 

Dział 750 Administracja publiczna  37.793,92 zł 

 

Rozdział 75075 Promocja jednostek samorządu terytorialnego 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (4300) w kwocie 1.500 zł w 

związku z zabezpieczeniem usług. 

 

Rozdział 75095 Pozostała działalność 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się przeniesienia pomiędzy § (4190, 4210, 

4430) w kwocie 36.293,92 zł w związku z zakupem nagród oraz materiałów. 

 

Dział 757 Obsługa długu publicznego  -62.500,00 zł 

 

Rozdział 75704 Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę 

samorządu terytorialnego 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zmniejszenia § 8030 w kwocie 62.500,00 zł 

w związku z terminową spłatą rat.  

 

Dział 852 Pomoc społeczna  201.598 zł 

 

Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (4010, 4170, 4300) w kwocie 

10.500 zł w związku z zabezpieczeniem paragrafów bieżących jednostki. 

 

Rozdział 85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (4300) w kwocie 35.000 zł w 

związku z zakupem usług pocztowych, usług informatycznych oraz usług ochrony danych osobowych 

(RODO). 
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Rozdział 85295 Pozostała działalność 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § bieżących w kwocie 156.098 

zł w związku z przystąpieniem do realizacji projektu „Rodzina w centrum 2”. 

W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące zadania: 1. Wsparcie rodzina naturalnych i zastępczych 

w formach zdeinstytucjonalizowanych jako element procesu aktywizacji społecznej, 2. Przejście z opieki 

instytucjonalnej do usług świadczonych w lokalnej społeczności poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy 

zastępczej oraz placówek opiekuńczo – wychowawczych do 14 dzieci, 3. Doskonalenie kadry poprzez usługi 

szkoleniowe, doradcze i specjalistyczne dla osób sprawnych. 

  

Dział 853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej  15.000 zł 

 

Rozdział 85333 Powiatowe urzędy pracy 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały dokonuje się zwiększenia § (4010) w kwocie 15.000 zł 

celem zabezpieczenia wynagrodzeń dotyczących obsługi w zakresie wpisu oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy do ewidencji oświadczeń, jak i wydania zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemcowi. 

 

Dział 855 Rodzina  -16.023 zł 

 

Rozdział 85508 Rodziny zastępcze 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 dokonuje się zmniejszenia § (3110) w kwocie 23.648 zł w związku z 

przeniesieniem środków do rozdziału 85295 na wkład własny do projektów: (14.748 zł Rodzina w centrum 

2), (8.900 zł Rodzina w centrum). 

 

Rozdział 85510 Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 dokonuje się zmian w § (4220, 4300) zwiększając rozdział o kwotę 7.625 zł 

celem zabezpieczenia usług. 

 

Dział 900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  12.217 zł 

 

Rozdział 90011 Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 dokonuje się zwiększenia § (4210, 4300) w kwocie 12.217 zł w związku z 

wykonaniem zadania dotyczącego „Zagospodarowania działek przy powstających placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych w Żalnie i Gostycynie”. 

 

Dział 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego  6.000 zł 

 

Rozdział 92118 Muzea 

Zgodnie z załącznikiem nr 2 dokonuje się zwiększenia § (4270) w kwocie 6.000 zł w związku z naprawą 

hydrantów w muzeum. 

 

W wyniku tych zmian wydatki powiatu uległy zmniejszeniu o kwotę 3.556.537,50 zł i wynoszą: 

76.562.576,15 zł. 

 

Ponadto dokonuje się zmian w załącznikach do Uchwały Nr XLIV//2018 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 

21 czerwca 2018 roku: 

 

1. ”Zadania inwestycyjne w 2018 roku”, gdzie: 

- zmniejsza się zadanie w rozdziale 60014 § 6050 „Rozbudowa drogi powiatowej nr 1030C na odcinku od 

km 12+600 do km 13+400 Etap II” – w kwocie 3.209.623,42 zł, 
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- zmniejsza się zadanie w rozdziale 60014 § 6057 „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C na odcinku 

Śliwice - Śliwiczki” – w kwocie 509.040 zł, 

- zmniejsza się zadanie w rozdziale 60014 § 6059 „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C na odcinku 

Śliwice - Śliwiczki” – w kwocie 290.960 zł, 

- dodaje się zadanie w rozdziale 60014 § 6060 „Kosiarka wysięgnikowa” – w kwocie 100.000 zł. 

Załącznik ten otrzymuje brzmienie załącznika Nr 5 do niniejszej uchwały. 

 

2. „Wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych i 

Funduszu Spójności” gdzie: 

➢ zwiększa się projekt w rozdziale 85295 „Rodzina w centrum”- kwota 8.900 zł, 

➢ dodaje się projekt w rozdziale 85295 „Rodzina w centrum 2” – kwota 147.198 zł, 

➢ zmniejsza się projekt w rozdziale 60014 „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C na odcinku 

Śliwice - Śliwiczki” – kwota 800.000 zł, 

Załącznik ten otrzymuje brzmienie załącznika Nr 6 do niniejszej uchwały. 
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Załącznik Nr 1 

Rady Powiatu Tucholskiego 

Dział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i łowiectwo 54 000,00 36,00 54 036,00

Pozostała działalność 0,00 36,00 36,00
2360 Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań z 

zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami 0,00 36,00 36,00
020 Leśnictwo 970 000,00 0,00 970 000,00

Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 800 000,00 0,00 800 000,00
2460

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów 
publicznych na realizacje zadań bieżących jednostek zaliczanych do sektora 
finansów publicznych

0,00 800 000,00 800 000,00

2700
Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin, powiatów 
(związków gmin, związków powiatowo-gminnych,związków powiatów), 
samorządów województw, pozyskane z innych źródeł

800 000,00 - 800 000,00 0,00
600 Transport i łączność 21 052 619,06 - 3 774 329,50 17 278 289,56

Drogi publiczne powiatowe 3 991 059,06 - 3 774 329,50 216 729,56

2710
Dotacja celowa otrzymana z tytułu pomocy finansowej udzielanej między 
jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań 
bieżących

195 000,00 19 000,00 214 000,00

6207
Dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art.5 ust.1 pkt. 3 oraz ust. 3 
pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, z 
wyłączeniem dochodów klasyfikowanych w paragrafie 625

509 040,00 - 509 040,00 0,00

6300
Dotacja celowa otrzymana z tytułu pomocy finansowej udzielanej między 
jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań 
inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych

1 679 478,50 - 1 679 478,50 0,00

6430 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych własnych powiatu 1 604 811,00 - 1 604 811,00 0,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 420 525,95 23 340,00 443 865,95
Gospodarka gruntami i nieruchomościami 420 525,95 23 340,00 443 865,95

0630 Wpływy z tytułu opłat i kosztów sądowych oraz innych opłat uiszczanych na 
rzecz Skarbu Państwa z tytułu postępowania sądowego i prokuratorskiego 10,00 3 340,00 3 350,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

137 960,00 20 000,00 157 960,00
710 Działalność usługowa 1 588 251,27 20 000,00 1 608 251,27

Zadania z zakresu geodezji i kartografii 1 246 001,27 20 000,00 1 266 001,27

Rozdział

do Uchwały Nr XLIV//2018  

z dnia 21 czerwca 2018 roku
Dochody budżetu w 2018 roku (zmiana załącznika nr 1 do uchwały budżetowej)

01095

02078

60014

70005

71012

112



2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

136 200,00 20 000,00 156 200,00

750 Administracja publiczna 109 983,00 - 3 440,00 106 543,00
Starostwa powiatowe 41 780,00 - 3 440,00 38 340,00

0690 Wpływy z różnych opłat 10 000,00 - 3 440,00 6 560,00
801 Oświata i wychowanie 1 398 659,70 13,00 1 398 672,70

Centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania 
zawodowego 436 685,45 13,00 436 698,45

0920 Wpływy z pozostałych odsetek 50,00 13,00 63,00
851 Ochrona zdrowia 1 404 000,00 36,00 1 404 036,00

Szpitale ogólne 120 000,00 36,00 120 036,00
0920 Wpływy z pozostałych odsetek 0,00 36,00 36,00

852 Pomoc społeczna 4 279 436,92 142 950,00 4 422 386,92
Domy pomocy społecznej 1 719 345,00 10 500,00 1 729 845,00

0970 Wpływy z różnych dochodów 213,00 10 500,00 10 713,00
Pozostała działalność 2 186 398,92 132 450,00 2 318 848,92

2057
Dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b 
ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, 
realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego

172 507,50 122 372,29 294 879,79

2059
Dotacje celowe w ramach programów finansowanych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b 
ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, 
realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego

30 442,50 10 077,71 40 520,21

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 493 605,00 15 015,00 508 620,00
Powiatowe urzędy pracy 325 095,00 15 015,00 340 110,00

0620 Wpływy z opłat za zezwolenia, akredytacje oraz opłaty ewidencyjne, w tym 
opłaty za częstotliwości 0,00 15,00 15,00

0690 Wpływy z różnych opłat 10 000,00 15 000,00 25 000,00
855 Rodzina 3 640 200,00 7 625,00 3 647 825,00

Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 2 337 160,00 7 625,00 2 344 785,00
0640 Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów 

upomnień 0,00 3 143,00 3 143,00
0920 Wpływy z pozostałych odsetek 10,00 23,00 33,00
0960 Wpływy z otrzymanych spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej 10,00 4 400,00 4 410,00
0970 Wpływy z różnych dochodów 0,00 59,00 59,00

75020

80140

85111

85202

85295

85333

85510
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2900
Wpływy z wpłat gmin i powiatów na rzecz innych jednostek samorządu 
terytorialnego oraz związków gmin, związków powiatowo-gminnych, 
związków powiatów, związków metropolitalnych na dofinansowanie zadań 
bieżących

200 000,00 0,00 200 000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 80 000,00 12 217,00 92 217,00
Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 0,00 12 217,00 12 217,00

2460
Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów 
publicznych na realizacje zadań bieżących jednostek zaliczanych do sektora 
finansów publicznych

0,00 12 217,00 12 217,00

79 324 298,37 - 3 556 537,50 75 767 760,87Razem:

90011
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Załącznik Nr 2

Rady Powiatu Tucholskiego 

Dział Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie
600 Transport i łączność 27 287 253,42 - 3 790 623,42 23 496 630,00

Drogi publiczne powiatowe 7 299 338,42 - 3 790 623,42 3 508 715,00
Zakup materiałów i wyposażenia 1 047 585,32 19 000,00 1 066 585,32
Zakup usług remontowych 665 000,00 100 000,00 765 000,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 3 296 533,42 - 3 209 623,42 86 910,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 509 040,00 - 509 040,00 0,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych 290 960,00 - 290 960,00 0,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 75 000,00 100 000,00 175 000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 341 051,00 20 000,00 361 051,00
Gospodarka gruntami i nieruchomościami 341 051,00 20 000,00 361 051,00
Zakup usług pozostałych 84 140,80 20 000,00 104 140,80

710 Działalność usługowa 1 775 852,82 20 000,00 1 795 852,82
Zadania z zakresu geodezji i kartografii 1 433 752,82 20 000,00 1 453 752,82
Zakup usług pozostałych 63 251,42 20 000,00 83 251,42

750 Administracja publiczna 6 124 627,24 37 793,92 6 162 421,16
Promocja jednostek samorządu terytorialnego 240 295,37 1 500,00 241 795,37
Zakup usług pozostałych 10 500,00 1 500,00 12 000,00
Pozostała działalność 239 507,21 36 293,92 275 801,13
Nagrody konkursowe 0,00 5 000,00 5 000,00
Zakup materiałów i wyposażenia 10 000,00 4 000,00 14 000,00
Różne opłaty i składki 177 507,21 27 293,92 204 801,13

757 Obsługa długu publicznego 1 235 572,06 - 62 500,00 1 173 072,06
Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa 
lub jednostkę samorządu terytorialnego 375 000,00 - 62 500,00 312 500,00
Wypłaty z tytułu krajowych poręczeń i gwarancji 375 000,00 - 62 500,00 312 500,00

852 Pomoc społeczna 5 051 991,08 201 598,00 5 253 589,08
Domy pomocy społecznej 1 719 345,00 10 500,00 1 729 845,00

Rozdział Paragraf

do Uchwały Nr XLIV//2018  

z dnia 21 czerwca 2018 roku
Wydatki budżetu w 2018 roku (zmiana załącznika nr 2 do uchwały budżetowej)

60014
4210
4270
6050
6057
6059
6060

70005
4300

71012
4300

75075
4300

75095
4190
4210
4430

75704
8030

85202
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Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 024 667,00 3 800,00 1 028 467,00
Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 2 700,00 2 700,00
Zakup usług pozostałych 41 903,00 4 000,00 45 903,00
Powiatowe centra pomocy rodzinie 565 800,00 35 000,00 600 800,00
Zakup usług pozostałych 28 100,00 35 000,00 63 100,00
Pozostała działalność 2 356 846,08 156 098,00 2 512 944,08
Świadczenia społeczne 0,00 23 648,00 23 648,00
Wynagrodzenia osobowe pracowników 21 250,00 49 891,30 71 141,30
Wynagrodzenia osobowe pracowników 3 750,00 4 108,70 7 858,70
Składki na ubezpieczenia społeczne 3 825,00 8 407,61 12 232,61
Składki na ubezpieczenia społeczne 675,00 692,39 1 367,39
Składki na Fundusz Pracy 595,00 1 201,09 1 796,09
Składki na Fundusz Pracy 105,00 98,91 203,91
Wynagrodzenia bezosobowe 1 700,00 1 108,70 2 808,70
Wynagrodzenia bezosobowe 300,00 91,30 391,30
Zakup materiałów i wyposażenia 8 500,00 2 309,78 10 809,78
Zakup materiałów i wyposażenia 1 500,00 190,22 1 690,22
Zakup usług pozostałych 125 757,50 56 959,24 182 716,74
Zakup usług pozostałych 22 192,50 4 690,76 26 883,26
Podróże służbowe krajowe 510,00 1 385,87 1 895,87
Podróże służbowe krajowe 90,00 114,13 204,13
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 020,00 1 108,70 2 128,70
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 180,00 91,30 271,30

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 2 718 374,33 15 000,00 2 733 374,33
Powiatowe urzędy pracy 2 200 775,00 15 000,00 2 215 775,00
Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 560 000,00 15 000,00 1 575 000,00

855 Rodzina 6 461 749,00 - 16 023,00 6 445 726,00
Rodziny zastępcze 2 868 900,00 - 23 648,00 2 845 252,00
Świadczenia społeczne 1 899 403,00 - 23 648,00 1 875 755,00
Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych 3 583 995,00 7 625,00 3 591 620,00
Zakup środków żywności 72 000,00 - 10 000,00 62 000,00
Zakup usług pozostałych 44 500,00 17 625,00 62 125,00

4010
4170
4300

85218
4300

85295
3119
4017
4019
4117
4119
4127
4129
4177
4179
4217
4219
4307
4309
4417
4419
4447
4449

85333
4010

85508
3110

85510
4220
4300

116



900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 140 000,00 12 217,00 152 217,00
Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 0,00 12 217,00 12 217,00
Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 10 000,00 10 000,00
Zakup usług pozostałych 0,00 2 217,00 2 217,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 277 197,00 6 000,00 283 197,00
Muzea 170 247,00 6 000,00 176 247,00
Zakup usług remontowych 5 000,00 6 000,00 11 000,00

80 119 113,65 - 3 556 537,50 76 562 576,15

90011
4210

4270
Razem:

4300

92118

117



Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i łowiectwo 54 000,00 0,00 54 000,00

01005 Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa 54 000,00 0,00 54 000,00
2110

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

54 000,00 0,00 54 000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 137 960,00 20 000,00 157 960,00

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 137 960,00 20 000,00 157 960,00
2110

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

137 960,00 20 000,00 157 960,00
710 Działalność usługowa 478 300,00 20 000,00 498 300,00

71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii 136 200,00 20 000,00 156 200,00
2110

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

136 200,00 20 000,00 156 200,00
71015 Nadzór budowlany 342 100,00 0,00 342 100,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

342 100,00 0,00 342 100,00
750 Administracja publiczna 67 500,00 0,00 67 500,00

75011 Urzędy wojewódzkie 39 500,00 0,00 39 500,00
2110

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

39 500,00 0,00 39 500,00
75045 Kwalifikacja wojskowa 28 000,00 0,00 28 000,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

28 000,00 0,00 28 000,00
752 Obrona narodowa 5 000,00 0,00 5 000,00

75212 Pozostałe wydatki obronne 5 000,00 0,00 5 000,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

5 000,00 0,00 5 000,00

Dochody związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych odrębnymi ustawami                                                                                                   
(zmiana załącznika nr 6 a do uchwały budżetowej)

Załącznik Nr 3
do Uchwały Nr XLIV//2018  
Rady Powiatu Tucholskiego 
z dnia 21 czerwca 2018 roku
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754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 3 461 270,00 0,00 3 461 270,00
75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 3 461 270,00 0,00 3 461 270,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

3 461 270,00 0,00 3 461 270,00

755 Wymiar sprawiedliwości 125 200,00 0,00 125 200,00
75515 Nieodpłatna pomoc prawna 125 200,00 0,00 125 200,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

125 200,00 0,00 125 200,00

851 Ochrona zdrowia 1 284 000,00 0,00 1 284 000,00
85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nie objętych 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego 1 284 000,00 0,00 1 284 000,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

1 284 000,00 0,00 1 284 000,00

852 Pomoc społeczna 372 500,00 0,00 372 500,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 372 500,00 0,00 372 500,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

372 500,00 0,00 372 500,00

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 117 800,00 0,00 117 800,00
85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 117 800,00 0,00 117 800,00

2110
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane 
przez powiat

117 800,00 0,00 117 800,00

855 Rodzina 533 000,00 0,00 533 000,00
85508 Rodziny zastępcze 533 000,00 0,00 533 000,00

2160
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu 
administracji rządowej zlecone
powiatom, związane z realizacją dodatku wychowawczego oraz dodatku do 
zryczałtowanej kwoty stanowiących
pomoc państwa w wychowywaniu dzieci

533 000,00 0,00 533 000,00

6 636 530,00 40 000,00 6 676 530,00Razem:
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Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i łowiectwo 54 000,00 0,00 54 000,00

01005 Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa 54 000,00 0,00 54 000,00
4300 Zakup usług pozostałych 54 000,00 0,00 54 000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 137 960,00 20 000,00 157 960,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami 137 960,00 20 000,00 157 960,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 70 000,00 0,00 70 000,00
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 10 000,00 0,00 10 000,00
4300 Zakup usług pozostałych 54 140,80 20 000,00 74 140,80
4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 3 819,20 0,00 3 819,20

710 Działalność usługowa 478 300,00 20 000,00 498 300,00
71012 Zadania z zakresu geodezji i kartografii 136 200,00 20 000,00 156 200,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 111 200,00 0,00 111 200,00
4300 Zakup usług pozostałych 25 000,00 20 000,00 45 000,00

71015 Nadzór budowlany 342 100,00 0,00 342 100,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 500,00 0,00 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 105 000,00 0,00 105 000,00
4020 Wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej 127 000,00 0,00 127 000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20 339,26 0,00 20 339,26
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 42 000,00 0,00 42 000,00
4120 Składki na Fundusz Pracy 6 500,00 0,00 6 500,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 6 552,75 0,00 6 552,75
4260 Zakup energii 1 500,00 0,00 1 500,00
4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 0,00 1 000,00
4280 Zakup usług zdrowotnych 200,00 0,00 200,00
4300 Zakup usług pozostałych 12 000,00 0,00 12 000,00
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 3 800,00 0,00 3 800,00

Załącznik Nr 4
do Uchwały Nr XLIV//2018  
Rady Powiatu Tucholskiego 
z dnia 21 czerwca 2018 roku

Wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych odrębnymi ustawami                                                                                                   
(zmiana załącznika nr 6 b do uchwały budżetowej)
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4390 Zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 3 700,00 0,00 3 700,00
4410 Podróże służbowe krajowe 800,00 0,00 800,00
4430 Różne opłaty i składki 2 600,00 0,00 2 600,00
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 7 607,99 0,00 7 607,99
4480 Podatek od nieruchomości 400,00 0,00 400,00
4550 Szkolenia członków korpusu służby cywilnej 200,00 0,00 200,00
4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 100,00 0,00 100,00
4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 300,00 0,00 300,00

750 Administracja publiczna 67 500,00 0,00 67 500,00
75011 Urzędy wojewódzkie 39 500,00 0,00 39 500,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 39 500,00 0,00 39 500,00
75045 Kwalifikacja wojskowa 28 000,00 0,00 28 000,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 400,00 0,00 1 400,00
4120 Składki na Fundusz Pracy 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 800,00 0,00 12 800,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 12 050,00 0,00 12 050,00
4220 Zakup środków żywności 200,00 0,00 200,00
4270 Zakup usług remontowych 1 350,00 0,00 1 350,00
4300 Zakup usług pozostałych 200,00 0,00 200,00
4410 Podróże służbowe krajowe 0,00 0,00 0,00

752 Obrona narodowa 5 000,00 0,00 5 000,00
75212 Pozostałe wydatki obronne 5 000,00 0,00 5 000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 0,00 500,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 0,00 0,00
4220 Zakup środków żywności 0,00 0,00 0,00
4300 Zakup usług pozostałych 4 500,00 0,00 4 500,00

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 3 461 270,00 0,00 3 461 270,00
75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej 3 461 270,00 0,00 3 461 270,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 200,00 0,00 200,00
3070 Wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń wypłacane żołnierzom i 

funkcjonariuszom 217 514,00 0,00 217 514,00
4020 Wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej 73 288,00 0,00 73 288,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 240,00 0,00 6 240,00
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4050 Uposażenia żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy 2 503 199,48 0,00 2 503 199,48
4060 Inne należności żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy zaliczane do 

wynagrodzeń 58 870,52 0,00 58 870,52
4070 Dodatkowe uposażenie roczne dla żołnierzy zawodowych oraz nagrody 

roczne dla funkcjonariuszy 208 490,00 0,00 208 490,00
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 12 850,00 0,00 12 850,00
4120 Składki na Fundusz Pracy 1 949,00 0,00 1 949,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 195,00 0,00 8 195,00
4180 Równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla żołnierzy i funkcjonariuszy oraz 

pozostałe nleżności 243 705,00 0,00 243 705,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 33 793,46 0,00 33 793,46
4220 Zakup środków żywności 500,00 0,00 500,00
4230 Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 1 000,00 0,00 1 000,00
4250 Zakup sprzętu i uzbrojenia 2 000,00 0,00 2 000,00
4260 Zakup energii 36 199,00 0,00 36 199,00
4270 Zakup usług remontowych 4 000,00 0,00 4 000,00
4280 Zakup usług zdrowotnych 16 000,00 0,00 16 000,00
4300 Zakup usług pozostałych 13 257,00 0,00 13 257,00
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 7 300,00 0,00 7 300,00
4410 Podróże służbowe krajowe 1 000,00 0,00 1 000,00
4430 Różne opłaty i składki 1 200,00 0,00 1 200,00
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 2 766,54 0,00 2 766,54
4480 Podatek od nieruchomości 5 500,00 0,00 5 500,00
4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 2 253,00 0,00 2 253,00

755 Wymiar sprawiedliwości 125 200,00 0,00 125 200,00
75515 Nieodpłatna pomoc prawna 125 200,00 0,00 125 200,00

2820 Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji stowarzyszeniom 60 726,00 0,00 60 726,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 280,50 0,00 2 280,50
4120 Składki na Fundusz Pracy 100,00 0,00 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 800,00 0,00 12 800,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 870,00 0,00 1 870,00
4300 Zakup usług pozostałych 47 423,50 0,00 47 423,50

851 Ochrona zdrowia 1 284 000,00 0,00 1 284 000,00
85156 Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nie objętych 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego 1 284 000,00 0,00 1 284 000,00
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4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 030,20 0,00 1 030,20
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 16 848,00 0,00 16 848,00
4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 1 266 121,80 0,00 1 266 121,80

852 Pomoc społeczna 372 500,00 0,00 372 500,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 372 500,00 0,00 372 500,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 450,00 0,00 450,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 188 200,00 0,00 188 200,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 765,70 0,00 12 765,70
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 36 300,00 0,00 36 300,00
4120 Składki na Fundusz Pracy 3 100,00 0,00 3 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 65 000,00 0,00 65 000,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 11 500,00 0,00 11 500,00
4220 Zakup środków żywności 5 000,00 0,00 5 000,00
4230 Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych 400,00 0,00 400,00
4260 Zakup energii 7 234,87 0,00 7 234,87
4270 Zakup usług remontowych 1 900,00 0,00 1 900,00
4280 Zakup usług zdrowotnych 500,00 0,00 500,00
4300 Zakup usług pozostałych 24 500,00 0,00 24 500,00
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 1 600,00 0,00 1 600,00
4410 Podróże służbowe krajowe 728,15 0,00 728,15
4430 Różne opłaty i składki 900,00 0,00 900,00
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 6 295,85 0,00 6 295,85
4480 Podatek od nieruchomości 1 576,00 0,00 1 576,00
4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 50,00 0,00 50,00
4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 99,43 0,00 99,43
4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 4 400,00 0,00 4 400,00

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 117 800,00 0,00 117 800,00
85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 117 800,00 0,00 117 800,00

3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 16 000,00 0,00 16 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 52 000,00 0,00 52 000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 000,00 0,00 4 000,00
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 10 000,00 0,00 10 000,00
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4120 Składki na Fundusz Pracy 1 500,00 0,00 1 500,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 15 000,00 0,00 15 000,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 200,00 0,00 3 200,00
4220 Zakup środków żywności 100,00 0,00 100,00
4260 Zakup energii 100,00 0,00 100,00
4270 Zakup usług remontowych 500,00 0,00 500,00
4300 Zakup usług pozostałych 13 500,00 0,00 13 500,00
4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 200,00 0,00 200,00
4410 Podróże służbowe krajowe 500,00 0,00 500,00
4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 000,00 0,00 1 000,00
4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 200,00 0,00 200,00

855 Rodzina 533 000,00 0,00 533 000,00
85508 Rodziny zastępcze 533 000,00 0,00 533 000,00

3110 Świadczenia społeczne 527 723,00 0,00 527 723,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 5 277,00 0,00 5 277,00

6 636 530,00 40 000,00 6 676 530,00Razem:124



Załącznik Nr 5
do Uchwały Nr XLIV//2018
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 21 czerwca 2018 r.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 600 60014 6050 Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Cekcyn - Rudzki Most 70 110,00 70 110,00 A.     
B. 
C. 

ZDP

2 600 60014 6050 Projekty pod budowę dróg 16 800,00 16 800,00 A. 
B. 
C.

ZDP

3 600 60014 6060 Zakup solarki do zabudowy na samochód typu DAF 75 000,00 75 000,00 A. 
B. 
C.

ZDP

4 600 60014 6060 Kosiarka wysięgnikowa 100 000,00 100 000,00 A. 
B. 
C.

ZDP

5 600 60078 6050 Przebudowa drogi powiatowej nr 1003C Rytel-Piastoszyn od km 
5+040 do km 9+135 i od km 9+155 do km 9+950 4 748 620,00 548 910,00 A. 3.700.000,00

B. 499.710,00
C.

ZDP

6 600 60078 6050 Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C Mosna-Lipowa (etap I) od km 
2+073 do km 2+856 i od km 3+115 do km 4+420 1 920 600,00 211 800,00 A. 1.500.000,00

B. 208.800,00
C.

ZDP

7 600 60078 6050 Przebudowa drogi powiatowej nr 1033C Wielki Mędromierz - 
Gostycyn (etap I) od km 4+399 do km 5+397 182 200,00 172 200,00 A. 

B. 10.000,00
C.

ZDP

8 600 60078 6050 Przebudowa drogi powiatowej nr 1032C Wieszczyce-Przyrowa od km 
0+020 do km 3+200 3 056 000,00 371 000,00 A. 2.500.000,00

B. 185.000,00
C.

ZDP

9 710 71012 6057/6059                                        
6067/6069 Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0. 858 530,90 128 779,63 A. 

B. 
C.

729 751,27 Starostwo

10 750 75020 6050 Winda dla Starostwa Powiatowego w Tucholi. 30 000,00 30 000,00 A. 
B. 
C.

Starostwo

11 750 75020 6060 Regały przesuwne do archiwum zakładowego 26 000,00 26 000,00 A. 
B. 
C.

Starostwo

12 801 80102 6050 Winda dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi 60 000,00 60 000,00 A. 
B. 
C.

SOSW

13 801 80102 6060 Zakup samochodu dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego 
w Tucholi 61 300,00 61 300,00 A. 

B. 
C.

SOSW

14 801 80140 6057
Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie 
zawodowe w ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w 
zakresie w e-edukacji.

264 557,95 A. 
B. 
C.

264 557,95 TCEZ

15 852 85295 6057/6059 Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi 2 152 896,08 170 457,16 A. 
B. 
C.

1 982 438,92 Starostwo

16 855 85510 6057/6059
Budowa placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 dzieci w 
Gostycynie i budowa placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 
dzieci w Żalnie.

2 000 000,00 619 880,00 A. 
B.
C.

1 380 120,00 Starostwo

17 921 92118 6050
Modernizacja i dostosowanie zabytkowego budynku Muzeum Borów 
Tucholskich do pełnienia funkcji nowoczesnego centrum kultury 
Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie.

50 000,00 50 000,00 A. 
B. 
C.

Starostwo

15 672 614,93 2 712 236,79 0,00 8 603 510,00 4 356 868,14 x
* Wybrać odpowiednie oznaczenie źródła finansowania:
A. Dotacje i środki z budżetu państwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, …)
B. Środki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych
C. Inne źródła 
(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)

z tego źródła finansowania

Ogółem

kredyty
i pożyczki

środki 
pochodzące

z innych  
źródeł*

środki 
wymienione

w art. 5 ust. 1 
pkt 2 i 3 u.f.p.

Zadania inwestycyjne w 2018 roku  (zmiana załącznika nr 3 do uchwały budżetowej)

Lp. Dział Rozdz. §** Nazwa zadania inwestycyjnego

Planowane wydatki

dochody 
własne jst

Jednostka 
organizacyjna 

realizująca 
program lub 

koordynująca 
wykonanie 
programu

rok budżetowy 
2018 

(9+10+11+12)
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Załącznik Nr 6
do Uchwały Nr XLIV//2018
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 21 czerwca 2018 r.

pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

pożyczki na 
prefinansowanie z 
budżetu państwa

pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Wydatki bieżące razem: 1 215 470,25 65 807,71 1 149 662,54 1 215 470,25 65 807,71 0,00 0,00 65 807,71 1 149 662,54 0,00 0,00 0,00 1 149 662,54
Program: RPO  WKP 
Priorytet: 2. Cyfrowy region.
Działanie: 2.1. Wysoka dostępność i jakość e-usług 
publicznych.
Tytuł projektu:  Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0.
Razem wydatki: 23 710 1 639,50 1 639,50 0,00 1 639,50 1 639,50 1 639,50 0,00 0,00
z tego: 2018 r. 71012 1 639,50 1 639,50 0,00 1 639,50 1 639,50 1 639,50 0,00 0,00
2019 r. 1 468,95 1 468,95 0,00 1 468,95 1 468,95 1 468,95 0,00 0,00
2020 r. 1 468,95 1 468,95 0,00 1 468,95 1 468,95 1 468,95 0,00 0,00
2021 r. 1 442,85 1 442,85 0,00 1 442,85 1 442,85 1 442,85 0,00 0,00
Program: RPO
Priorytet: 10  Innowacyjna edukacja
Działanie: 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe
Tytuł projektu:  Nauka=zawód=praca - Podniesienie 
kompetencji, realizacja straży i praktyk dla uczniów 
kształcenia zawodowego.
Razem wydatki: 23 801 108 017,50 0,00 108 017,50 108 017,50 0,00 108 017,50 108 017,50
z tego: 2018 r. 80140 108 017,50 0,00 108 017,50 108 017,50 0,00 108 017,50 108 017,50
2019 r. 288 861,25 34 312,32 254 548,93 288 861,25 34 312,32 34 312,32 254 548,93 254 548,93
Program: RPO WKP
Priorytet: 10  Innowacyjna edukacja
Działanie: 10.4 Edukacja dorosłych
Tytuł projektu:  Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy 
w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim.
Razem wydatki: 23 801 739 905,25 0,00 739 905,25 739 905,25 0,00 739 905,25 739 905,25
z tego: 2018 r. 80195 739 905,25 0,00 739 905,25 739 905,25 0,00 739 905,25 739 905,25
2019 r. 3 483 885,65 0,00 3 483 885,65 3 483 885,65 0,00 3 483 885,65 3 483 885,65
2020 r. 485 400,25 0,00 485 400,25 485 400,25 0,00 485 400,25 485 400,25
Program: RPO WKP
Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 
kadry
Działanie: 6.3 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności                                                                                                                                              
(zmiana załącznika nr 4 do uchwały budżetowej)

Lp. Wyszczególnienie
Kategoria 
interwencji 
funduszy 

strukturalnych

Klasyfikacja 
(dział, 

rozdział,
paragraf)

Wydatki
w okresie 
realizacji 
Projektu 

(całkowita 
wartość 

Projektu)
(6+7)

w tym: Planowane wydatki

Środki
z budżetu 
krajowego

Środki
z budżetu UE

2018 r.

Wydatki razem 
(9+13)

z tego:
Środki z budżetu krajowego** Środki z budżetu UE

Wydatki razem 
(10+11+12)

z tego, źródła finansowania: Wydatki razem 
(14+15+16+17)

z tego, źródła finansowania:

x

1.1.

Priorytet:2. Cyfrowy region.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Działanie: 2.1. Wysoka dostępność i jakość e-usług publicznych.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Tytuł projektu: Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0.

1.2.

Priorytet: 10  Innowacyjna edukacja.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 10.2  Kształcenie ogólne i zawodowe.                                                                                                                                                                                                                           

Tytuł projektu: Nauka=zawód= praca-  Podniesienie kompetencji, realizacja straży i praktyk dla uczniów kształcenia zawodowego.

1.3.

Priorytet: 10  Innowacyjna edukacja.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 10.4 Edukacja dorosłych.                                                                                                                                                                                                                          

Tytuł projektu: Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim.

Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 6.3 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną.                                                                                                                                                                                                                           

Tytuł projektu: Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-
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pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

pożyczki na 
prefinansowanie z 
budżetu państwa

pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Lp. Wyszczególnienie
Kategoria 
interwencji 
funduszy 

strukturalnych

Klasyfikacja 
(dział, 

rozdział,
paragraf)

Wydatki
w okresie 
realizacji 
Projektu 

(całkowita 
wartość 

Projektu)
(6+7)

w tym: Planowane wydatki

Środki
z budżetu 
krajowego

Środki
z budżetu UE

2018 r.

Wydatki razem 
(9+13)

z tego:
Środki z budżetu krajowego** Środki z budżetu UE

Wydatki razem 
(10+11+12)

z tego, źródła finansowania: Wydatki razem 
(14+15+16+17)

z tego, źródła finansowania:

Tytuł projektu:  Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej 
prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 
szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-
edukacji.
Razem wydatki: 23 801 6 860,00 0,00 6 860,00 6 860,00 0,00 6 860,00 6 860,00
z tego: 2018 r. 80140 6 860,00 0,00 6 860,00 6 860,00 0,00 6 860,00 6 860,00
2019 r. 525 917,95 0,00 525 917,95 525 917,95 0,00 525 917,95 525 917,95
Program: RPO
Priorytet: 09.00.00 Solidarne społeczeństwo
Działanie: 09.03.00  Rozwój usług zdrowotnych i 
społecznych
Tytuł projektu:  Rodzina w centrum
Razem wydatki: 23 852 211 850,00 39 342,50 172 507,50 211 850,00 39 342,50 39 342,50 172 507,50 172 507,50
z tego: 2018 r. 85295 211 850,00 39 342,50 172 507,50 211 850,00 39 342,50 39 342,50 172 507,50 172 507,50
2019 r.
Program: RPO
Priorytet: 09.00.00 Solidarne społeczeństwo
Działanie: 09.03.00  Rozwój usług zdrowotnych i 
społecznych
Tytuł projektu:  Rodzina w centrum 2
Razem wydatki: 23 852 147 198,00 24 825,71 122 372,29 147 198,00 24 825,71 24 825,71 122 372,29 122 372,29
z tego: 2018 r. 85295 147 198,00 24 825,71 122 372,29 147 198,00 24 825,71 24 825,71 122 372,29 122 372,29
2019 r. 348 900,00 26 546,72 322 353,28 348 900,00 26 546,72 26 546,72 322 353,28 322 353,28
2020 r. 138 850,00 10 564,67 128 285,33 138 850,00 10 564,67 10 564,67 128 285,33 128 285,33

2 Wydatki majątkowe razem: 5 275 984,93 919 116,79 4 356 868,14 5 275 984,93 919 116,79 0,00 0,00 919 116,79 4 356 868,14 0,00 0,00 0,00 4 356 868,14
Program: RPO  WKP 
Priorytet: 2. Cyfrowy region.
Działanie: 2.1. Wysoka dostępność i jakość e-usług 
publicznych.
Tytuł projektu:  Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0.
Razem wydatki: 23 710 858 530,90 128 779,63 729 751,27 858 530,90 128 779,63 128 779,63 729 751,27 729 751,27
z tego: 2018 r. 71012 858 530,90 128 779,63 729 751,27 858 530,90 128 779,63 128 779,63 729 751,27 729 751,27
2019 r. 730 723,05 109 608,46 621 114,59 730 723,05 109 608,46 109 608,46 621 114,59 621 114,59
2020 r. 662 057,53 99 308,63 562 748,90 662 057,53 99 308,63 99 308,63 562 748,90 562 748,90
2021 r. 419 585,02 62 937,76 356 647,26 419 585,02 62 937,76 62 937,76 356 647,26 356 647,26
Program: RPO WKP
Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 
kadry
Działanie: 6.3 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną
Tytuł projektu:  Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej 
prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 
szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-
edukacji.
Razem wydatki: 23 801 264 557,95 0,00 264 557,95 264 557,95 0,00 264 557,95 264 557,95
z tego: 2018 r. 80140 264 557,95 0,00 264 557,95 264 557,95 0,00 264 557,95 264 557,95
2019 r. 57 000,00 0,00 57 000,00 57 000,00 0,00 57 000,00 57 000,00
Program: RPO  WKP 
Priorytet: 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 
kadry.

1.4.
Tytuł projektu: Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-

edukacji.

1.6.

Priorytet: 09.00.00  Solidarne społeczeństwo.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 09.03.00 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych.                                                                                                                                                                                                                           

Tytuł projektu: Rodzina w centrum 2.

x

1.5.

Priorytet: 09.00.00  Solidarne społeczeństwo.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 09.03.00 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych.                                                                                                                                                                                                                           

Tytuł projektu: Rodzina w centrum.

2.1.

Priorytet:2. Cyfrowy region.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Działanie: 2.1. Wysoka dostępność i jakość e-usług publicznych.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Tytuł projektu: Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0.

2.2.

Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry.                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Działanie: 6.3 Inwestycja w infrastrukturę edukacyjną.                                                                                                                                                                                                                           

Tytuł projektu: Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-
edukacji.

Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

127



pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

pożyczki na 
prefinansowanie z 
budżetu państwa

pożyczki
i kredyty obligacje pozostałe**

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Lp. Wyszczególnienie
Kategoria 
interwencji 
funduszy 

strukturalnych

Klasyfikacja 
(dział, 

rozdział,
paragraf)

Wydatki
w okresie 
realizacji 
Projektu 

(całkowita 
wartość 

Projektu)
(6+7)

w tym: Planowane wydatki

Środki
z budżetu 
krajowego

Środki
z budżetu UE

2018 r.

Wydatki razem 
(9+13)

z tego:
Środki z budżetu krajowego** Środki z budżetu UE

Wydatki razem 
(10+11+12)

z tego, źródła finansowania: Wydatki razem 
(14+15+16+17)

z tego, źródła finansowania:

Działanie: 6.1. Inwestycje w infrastrukturę  zdrowotną i 
społeczną
Tytuł projektu:  Utworzenie Powiatowego Centrum 
Wsparcia w Tucholi.
Razem wydatki: 23 852 2 152 896,08 170 457,16 1 982 438,92 2 152 896,08 170 457,16 170 457,16 1 982 438,92 1 982 438,92
z tego: 2018 r. 85295 2 152 896,08 170 457,16 1 982 438,92 2 152 896,08 170 457,16 170 457,16 1 982 438,92 1 982 438,92
2019 r. 8 559 914,74 1 283 987,21 7 275 927,53 8 559 914,74 1 283 987,21 1 283 987,21 7 275 927,53 7 275 927,53
2020 r. 1 717 093,59 147 908,10 1 569 185,49 1 717 093,59 147 908,10 147 908,10 1 569 185,49 1 569 185,49
Program: RPO 
Priorytet: 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne 
kadry.
Działanie: 6.1. Inwestycje w infrastrukturę społeczną
Tytuł projektu:  Budowa placówki opiekuńczo 
wychwawczej dla 14 dzieci w Gostycynie i budowa 
placówki opiekuńczo wychwawczej dla 14 dzieci w 
Żalnie.
Razem wydatki: 23 855 2 000 000,00 619 880,00 1 380 120,00 2 000 000,00 619 880,00 619 880,00 1 380 120,00 1 380 120,00
z tego: 2018 r. 85510 2 000 000,00 619 880,00 1 380 120,00 2 000 000,00 619 880,00 619 880,00 1 380 120,00 1 380 120,00
2019 r.

6 491 455,18 984 924,50 5 506 530,68 6 491 455,18 984 924,50 0,00 0,00 984 924,50 5 506 530,68 0,00 0,00 0,00 5 506 530,68

*** rok 2019, 2020, 2021 do wykorzystania fakultatywnego

2.3.

Priorytet: 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Działanie: 6.1. Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Tytuł projektu: Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi.

2.4.

Priorytet:Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Działanie: 6.1. Inwestycje w infrastrukturę społeczną.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Tytuł projektu: Budowa placówki opiekuńczo wychowawczej dla 14 dzieci w Gostycynie                                                                                                                                                                     
i budowa placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 dzieci w Żalnie.

Ogółem (1+2) x

* wydatki obejmują wydatki bieżące i majątkowe (dotyczące inwestycji rocznych i ujętych w wieloletnim programie inwestycyjnym)
** środki własne jst, współfinansowanie z budżetu państwa oraz inne
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UCHWAŁA NR XLIV//2018 

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

Z DNIA 21 CZERWCA 2018r. 

 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 

Tucholskiego na lata 2018-2024 

 

 

Na podstawie art. 228 oraz art. 230 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2017 r, poz. 2077 t.j.). 

 

 

Rada Powiatu 

postanawia: 

 

§ 1. W uchwale Nr XL/256/2017 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 20 grudnia 2017 roku w 

sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tucholskiego na lata 2018-

2024 zmienionej uchwałami: Rady Powiatu Tucholskiego Nr XLI/275/2018 z dnia 25 

stycznia 2018 roku, Rady Powiatu Tucholskiego Nr XLIII/292/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 

roku wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) dotychczasowy załącznik nr 1 do zmienianej uchwały „Wieloletnia Prognoza 

Finansowa Powiatu Tucholskiego na lata 2018-2024”, otrzymuje brzmienie zgodne z 

załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały, 

2) dotychczasowy załącznik nr 2 do zmienianej uchwały: „Wykaz przedsięwzięć 

realizowanych w latach 2018-2024” otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem Nr 

2 do niniejszej uchwały”. 

 

§ 2. Szczegółowy zakres zmian o których mowa w § 1 wynika z „Informacji o zmianach w 

Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Tucholskiego na lata 2018-2024” 

stanowiącej załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały. 

 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tucholskiego. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego 
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Uzasadnienie 

 

 Zgodnie z art. 227 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych WPF 

obejmuje co najmniej 4 lata budżetowe (dany rok i kolejne 3 lata), nie krócej jednak niż  na 

okres, na jaki przyjęto limity wydatków na przedsięwzięcia wieloletnie. Ust. 2 powyższego 

artykułu nakłada natomiast obowiązek sporządzenia prognozy kwoty długu, stanowiącej 

element WPF na okres, na który zaciągnięto  zobowiązania z tytułu kredytów i pożyczek, 

emisji papierów wartościowych, czy też umów wieloletnich. Powiat Tucholski posiada 

zaciągnięte zobowiązania z tytułu wieloletnich kredytów i pożyczek oraz wykupu obligacji na 

okres do 2024 roku.  

 Zgodnie z art. 229 ustawy o finansach publicznych wartości przyjęte w wieloletniej 

prognozie finansowej i budżecie powiatu powinny być zgodne co najmniej w zakresie wyniku 

budżetu oraz związanych z nim przychodów i rozchodów oraz długu.  

 Z uwagi na wprowadzenie w załączniku nr 2 przedsięwzięcia należało dokonać 

adekwatnych zmian WPF. Wprowadzono nowe przedsięwzięcie planowane do realizacji 

przez Powiat Tucholski w latach 2018-2020 „Rodzina w centrum 2” określając kwoty i 

termin realizacji. Na realizację ww. projektu Powiat otrzyma środki w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego dla Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 – 2020 

oraz zabezpieczy wkład własny. Katalog tych zadań jest otwarty i w przypadku pojawienia się 

dodatkowych środków oraz dodatkowych konkursów do wykazu przedsięwzięć będą 

dodawane kolejne zadania  w ramach możliwości finansowych. W korespondencji ze 

zmianami budżetu, dokonano zmian w załączniku nr 1 w 2018 roku. 

 Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Tucholskiego na lata 2018-2024 

przedstawia, że w latach 2020-2023 nie jest spełniona relacja warunku określonego w art. 243 

ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku. W przypadku Powiatu 

Tucholskiego, który realizuje program naprawczy zgodnie z art. 224 ust. 1 pkt. 2b, zasady 

określone w art. 243 muszą być zachowane dopiero na koniec roku, w którym upływa termin 

spłaty pożyczki, czyli w 2024 roku. Oznacza to, że w każdym z lat prognozy, budżet Powiatu 

Tucholskiego spełnia wymogi określone przepisami prawa. 

 

 

 
 

   Przewodnicząca 

   R ad y P ow i a tu  

                                                                                        M a ł g o r z a t a  O l l e r  
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Lp. Wyszczególnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Dochody ogółem 75 767 760,87 67 815 794,65 60 640 934,64 59 680 247,26 59 882 361,12 60 250 447,09 61 182 957,11
1.1 Dochody bieżące 62 602 382,73 59 861 752,53 58 509 000,25 59 323 600,00 59 882 361,12 60 250 447,09 61 182 957,11
1.1.1 dochody z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych 7 400 000,00 7 400 000,00 7 700 000,00 7 800 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 dochody z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób prawnych 70 000,00 100 000,00 100 000,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 podatki i opłaty 1 643 140,16 1 900 000,00 2 000 000,00 2 200 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1 z podatku od nieruchomości 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 z subwencji ogólnej 30 943 388,00 31 500 000,00 33 000 000,00 35 000 000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5 z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele bieżące 18 435 493,75 13 064 352,53 9 685 400,25 9 500 000,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Dochody majątkowe, w tym 13 165 378,14 7 954 042,12 2 131 934,39 356 647,26 0,00 0,00 0,00
1.2.1 ze sprzedaży majątku 205 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 z tytułu dotacji oraz środków przeznaczonych na inwestycje 12 960 378,14 7 954 042,12 2 131 934,39 356 647,26 0,00 0,00 0,00
2 Wydatki ogółem 76 562 576,15 65 740 609,93 57 200 875,68 56 215 095,26 56 459 481,12 56 650 447,09 57 754 350,25
2.1 Wydatki bieżące, w tym: 60 889 961,22 56 392 972,14 54 821 724,56 55 795 510,24 56 459 481,12 54 650 447,09 55 254 350,25
2.1.1 z tytułu poręczeń i gwarancji 312 500,00 375 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1 w tym: gwarancje i poręczenia podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 na spłatę przejętych zobowiązań samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przekształconego na zasadach określonych w przepisach  o działalności leczniczej, w wysokości w jakiej nie podlegają sfinansowaniu 

dotacją z budżetu państwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 wydatki na obsługę długu, w tym: 860 572,06 553 288,45 467 098,46 375 578,48 276 281,91 171 123,95 65 750,08
2.1.3.1 odsetki i dyskonto określone w art. 243 ust. 1 ustawy, w tym: 850 572,06 543 288,45 457 098,46 365 578,48 266 281,91 161 123,95 55 750,08
2.1.3.1.1 odsetki i dyskonto podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy, w terminie nie dłuższym niż 90 dni po zakończeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu 

refundacji z tych środków (bez odsetek i dyskonta od zobowiązań na wkład krajowy) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.1.2 odsetki i dyskonto podlegające wyłączeniu z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy, z tytułu zobowiązań  zaciągniętych na wkład krajowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Wydatki majątkowe 15 672 614,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 2 000 000,00 2 500 000,00
3 Wynik budżetu -794 815,28 2 075 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
4 Przychody budżetu 4 700 000,00 1 280 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Nadwyżka budżetowa z lat ubiegłych 4 700 000,00 1 280 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1 w tym na pokrycie deficytu budżetu 794 815,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Wolne środki, o których mowa w art. 217 ust.2 pkt 6 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2.1 w tym na pokrycie deficytu budżetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Kredyty, pożyczki, emisja papierów wartościowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3.1 w tym na pokrycie deficytu budżetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4  Inne przychody niezwiązane z zaciągnięciem długu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.1 w tym na pokrycie deficytu budżetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Rozchody budżetu 3 905 184,72 3 355 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
5.1 Spłaty rat kapitałowych kredytów i pożyczek oraz wykup papierów wartościowych 3 905 184,72 3 355 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
5.1.1 w tym łączna kwota przypadających na dany rok kwot ustawowych wyłączeń z limitu spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.1.1 kwota przypadających na dany rok kwot ustawowych wyłączeń określonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.1.2 kwota przypadających na dany rok kwot ustawowych wyłączeń określonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.1.3 kwota przypadających na dany rok kwot ustawowych wyłączeń innych niż określone w art. 243 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2  Inne rozchody niezwiązane ze spłatą długu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kwota długu 20 711 882,54 17 356 697,82 13 916 638,86 10 451 486,86 7 028 606,86 3 428 606,86 0,00
7 Kwota zobowiązań wynikających z przejęcia przez jednostkę samorządu terytorialnego zobowiązań po likwidowanych i przekształcanych jednostkach zaliczanych do sektora  finansów publicznych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Relacja zrównoważenia wydatków bieżących, o której mowa w art. 242 ustawy x x x x x x x
8.1 Różnica między dochodami bieżącymi a  wydatkami bieżącymi 1 712 421,51 3 468 780,39 3 687 275,69 3 528 089,76 3 422 880,00 5 600 000,00 5 928 606,86
8.2 Różnica między dochodami bieżącymi, skorygowanymi o środki a wydatkami bieżącymi, pomniejszonymi  o wydatki 6 412 421,51 4 748 780,39 3 687 275,69 3 528 089,76 3 422 880,00 5 600 000,00 5 928 606,86
9 Wskaźnik spłaty zobowiązań x x x x x x x
9.1 Wskaźnik planowanej łącznej kwoty spłaty zobowiązań, o której mowa w art. 243 ust. 1 ustawy do dochodów, bez uwzględnienia zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego  i bez 

uwzględnienia ustawowych wyłączeń przypadających na dany rok. 6,69% 6,30% 6,43% 6,42% 6,16% 6,24% 5,69%
9.2 Wskaźnik planowanej łącznej kwoty spłaty zobowiązań, o której mowa w art. 243 ust. 1 ustawy do dochodów, bez uwzględnienia zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego, po 

uwzględnieniu ustawowych wyłączeń przypadających na dany rok. 6,69% 6,30% 6,43% 6,42% 6,16% 6,24% 5,69%
9.3 Kwota zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego przypadających do spłaty w danym roku budżetowym, podlegająca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Wskaźnik planowanej łącznej kwoty spłaty zobowiązań, o której mowa w art. 243 ust. 1 ustawy do dochodów, po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu ustawowych wyłączeń przypadających na dany rok 6,69% 6,30% 6,43% 6,42% 6,16% 6,24% 5,69%
9.5 Wskaźnik dochodów bieżących powiększonych o dochody ze sprzedaży majątku oraz pomniejszonych o wydatki bieżące, do dochodów budżetu, ustalony dla danego roku (wskaźnik jednoroczny) 2,53% 5,12% 6,08% 5,91% 5,72% 9,29% 9,69%
9.6 Dopuszczalny wskaźnik spłaty zobowiązań określony w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń , obliczony w oparciu o plan 3 kwartału roku poprzedzającego pierwszy rok prognozy (wskaźnik ustalony w 

oparciu o średnią arytmetyczną z 3 poprzednich lat) 8,57% 6,77% 4,44% 4,58% 5,70% 5,90% 6,97%
9.6.1 Dopuszczalny wskaźnik spłaty zobowiązań określony w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu ustawowych wyłączeń, obliczony w oparciu o wykonanie roku poprzedzającego pierwszy rok prognozy (wskaźnik ustalony w 

oparciu o średnią arytmetyczną z 3 poprzednich lat) 10,36% 8,56% 6,23% 4,58% 5,70% 5,90% 6,97%

WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA POWIATU TUCHOLSKIEGO NA LATA 2018-2024

Załącznik Nr 1do Uchwały Nr XLIV//2018Rady Powiatu Tucholskiegoz dnia 21 czerwca 2018 r.
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Lp. Wyszczególnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
9.7 Informacja o spełnieniu wskaźnika spłaty zobowiązań określonego w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po uwzględnieniu ustawowych 

wyłączeń, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartałów roku poprzedzającego rok budżetowy Spełniona Spełniona Nie spełniona Nie spełniona Nie spełniona Nie spełniona Spełniona
9.7.1 Informacja o spełnieniu wskaźnika spłaty zobowiązań określonego w art. 243 ustawy, po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz po uwzględnieniu ustawowych 

wyłączeń, obliczonego w oparciu o wykonanie roku poprzedzającego rok budżetowy Spełniona Spełniona Nie spełniona Nie spełniona Nie spełniona Nie spełniona Spełniona
10 Przeznaczenie prognozowanej nadwyżki budżetowej,  w tym na: 0,00 2 075 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
10.1 Spłaty kredytów, pożyczek i wykup papierów wartościowych 0,00 2 075 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
11 Informacje uzupełniające o wybranych rodzajach wydatków budżetowych x x x x x x x
11.1 Wydatki bieżące na wynagrodzenia i składki od nich naliczane 31 788 788,43 31 410 461,99 32 583 427,50 33 739 274,33 35 036 947,62 36 349 856,39 37 712 852,62
11.2 Wydatki związane z funkcjonowaniem organów jednostki samorządu terytorialnego 4 399 038,89 4 422 183,07 4 822 183,07 4 952 183,07 0,00 0,00 0,00
11.3 Wydatki objęte limitem, o którym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy 4 279 605,18 13 996 671,59 3 004 870,32 421 027,87 0,00 0,00 0,00
11.3.1 bieżące 1 003 620,25 4 649 033,80 625 719,20 1 442,85 0,00 0,00 0,00
11.3.2 majątkowe 3 275 984,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 0,00 0,00
11.4 Wydatki inwestycyjne kontynuowane 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.5 Nowe wydatki inwestycyjne 13 672 614,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 2 000 000,00 2 500 000,00
11.6 Wydatki majątkowe w formie dotacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Finansowanie programów, projektów lub zadań realizowanych z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy x x x x x x x
12.1 Dochody bieżące  na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 1 190 182,75 4 264 352,53 485 400,25 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1.1 -  w tym środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1 149 662,54 4 264 352,53 485 400,25 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1.1.1 - w tym środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy wynikające wyłącznie z  zawartych umów na realizację programu, projektu lub zadania 1 149 662,54 3 738 434,58 485 400,25 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2 Dochody majątkowe  na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 4 356 868,14 7 954 042,12 2 131 934,39 356 367,26 0,00 0,00 0,00
12.2.1 -  w tym środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 4 356 868,14 7 954 042,12 2 131 934,39 356 367,26 0,00 0,00 0,00
12.2.1.1 - w tym środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy wynikające wyłącznie z zawartych umów na realizację programu, projektu lub zadania 994 309,22 621 114,59 562 748,90 356 367,26 0,00 0,00 0,00
12.3 Wydatki bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 1 215 470,25 4 649 033,80 625 719,20 1 442,85 0,00 0,00 0,00
12.3.1 -  w tym finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1 149 662,54 4 586 705,81 613 685,58 0,00 0,00 0,00 0,00
12.3.2 Wydatki bieżące na realizację programu, projektu lub zadania wynikające wyłącznie z zawartych umów z podmiotem dysponującym środkami, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1 149 662,54 4 060 787,86 613 685,58 0,00 0,00 0,00 0,00
12.4 Wydatki majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 5 275 984,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 0,00 0,00
12.4.1 -  w tym finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 4 356 868,14 7 954 042,12 2 279 842,49 356 647,26 0,00 0,00 0,00
12.4.2 Wydatki majątkowe na realizację programu, projektu lub zadania wynikające wyłącznie z zawartych umów z podmiotem dysponującym środkami, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 994 309,22 621 114,59 562 748,90 356 647,26 0,00 0,00 0,00
12.5 Wydatki na wkład krajowy w związku z umową na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy bez względu na 

stopień finansowania tymi środkami 984 924,50 1 429 376,94 248 685,68 64 380,61 0,00 0,00 0,00
12.5.1 w tym w związku z już zawartą umową na realizację programu, projektu lub zadania 365 044,50 145 389,73 100 777,58 64 380,61 0,00 0,00 0,00
12.6 Wydatki na wkład krajowy w związku z zawartą po dniu 1 stycznia 2013 r. umową na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego w co najmniej 60% środkami, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 984 924,50 1 429 376,94 248 685,68 64 380,61 0,00 0,00 0,00
12.6.1 w tym w związku z już zawartą umową na realizację programu, projektu lub zadania 365 044,50 145 389,73 100 777,58 64 380,61 0,00 0,00 0,00
12.7 Przychody z tytułu kredytów, pożyczek, emisji papierów wartościowych powstające w związku z umową na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 

ustawy bez względu na stopień finansowania tymi środkami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.7.1 w tym w związku z już zawartą umową na realizację programu, projektu lub zadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.8 Przychody z tytułu kredytów, pożyczek, emisji papierów wartościowych powstające w związku z zawartą po dniu 1 stycznia 2013 r. umową na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego w co najmniej 60% 

środkami, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.8.1 w tym w związku z już zawartą umową na realizację programu, projektu lub zadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Kwoty dotyczące przejęcia i spłaty zobowiązań po samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz pokrycia ujemnego wyniku x x x x x x x
13.1 Kwota zobowiązań wynikających z przejęcia przez jednostkę samorządu terytorialnego zobowiązań po likwidowanych i przekształcanych samodzielnych zakładach opieki zdrowotnej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2 Dochody budżetowe z tytułu dotacji celowej z budżetu państwa, o której mowa w art. 196 ustawy z  dnia 15 kwietnia 2011 r.  o działalności leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z późn. zm.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.3 Wysokość zobowiązań podlegających umorzeniu, o którym mowa w art. 190 ustawy o działalności leczniczej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.4 Wydatki na spłatę przejętych zobowiązań samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przekształconego na zasadach określonych w przepisach  o działalności leczniczej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.5 Wydatki na spłatę przejętych zobowiązań samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej likwidowanego na zasadach określonych w przepisach  o działalności leczniczej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.6 Wydatki na spłatę zobowiązań samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przejętych do końca 2011 r. na podstawie przepisów o zakładach opieki zdrowotnej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.7 Wydatki bieżące na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Dane uzupełniające o długu i jego spłacie x x x x x x x
14.1 Spłaty rat kapitałowych oraz wykup papierów wartościowych, o których mowa w pkt. 5.1., wynikające wyłącznie z tytułu zobowiązań już zaciągniętych 3 905 184,72 3 355 184,72 3 440 058,96 3 465 152,00 3 422 880,00 3 600 000,00 3 428 606,86
14.2 Kwota długu, którego planowana spłata dokona się z wydatków budżetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.3 Wydatki zmniejszające dług, w tym 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.3.1 spłata zobowiązań wymagalnych z lat poprzednich, innych niż w pkt 14.3.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.3.2 związane z umowami zaliczanymi do tytułów dłużnych wliczanych do państwowego długu publicznego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.3.3 wypłaty z tytułu wymagalnych poręczeń i gwarancji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.4 Wynik operacji niekasowych wpływających na kwotę długu ( m.in. umorzenia, różnice kursowe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Dane dotyczące emitowanych obligacji przychodowych x x x x x x x
15.1 Środki z przedsięwzięcia gromadzone na rachunku bankowym,  w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1.1 środki na zaspokojenie roszczeń obligatariuszy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.2 Wydatki bieżące z tytułu świadczenia emitenta należnego obligatariuszom,  nieuwzględniane  w limicie spłaty zobowiązań, o którym mowa w art. 243 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Stopień niezachowania relacji określonych w art. 242-244 ustawy  (dotyczy tylko JST objętych procedurą z art. 240a lub 240b) x x x x x x x

4
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Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr XLIV//2018
Rady Powiatu Tucholskiego

WYKAZ PRZEDSIĘWZIĘĆ DO WPF NA LATA 2018-2024 z dnia 21 czerwca 2018 r.

Od Do

1 21 702 174,96 4 279 605,18 13 996 671,59 3 004 870,32 421 027,87 0,00 0,00 0,00 21 702 174,96
1.a 6 279 816,10 1 003 620,25 4 649 033,80 625 719,20 1 442,85 0,00 0,00 0,00 6 279 816,10
1.b 15 422 358,86 3 275 984,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 0,00 0,00 15 422 358,86
1.1 21 702 174,96 4 279 605,18 13 996 671,59 3 004 870,32 421 027,87 0,00 0,00 0,00 21 702 174,96

1.1.1 6 279 816,10 1 003 620,25 4 649 033,80 625 719,20 1 442,85 0,00 0,00 0,00 6 279 816,10
1.1.1.1 2018 2021 6 020,25 1 639,50 1 468,95 1 468,95 1 442,85 0,00 0,00 0,00 6 020,25
1.1.1.2 2018 2019 396 878,75 108 017,50 288 861,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 396 878,75
1.1.1.3 2018 2020 4 709 191,15 739 905,25 3 483 885,65 485 400,25 0,00 0,00 0,00 0,00 4 709 191,15
1.1.1.4 2018 2019 532 777,95 6 860,00 525 917,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532 777,95
1.1.1.5 2018 2020 634 948,00 147 198,00 348 900,00 138 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 634 948,00
1.1.2 15 422 358,86 3 275 984,93 9 347 637,79 2 379 151,12 419 585,02 0,00 0,00 0,00 15 422 358,86

1.1.2.1 2018 2021 2 670 896,50 858 530,90 730 723,05 662 057,53 419 585,02 0,00 0,00 0,00 2 670 896,50
1.1.2.2 2018 2019 321 557,95 264 557,95 57 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321 557,95
1.1.2.3 2018 2020 12 429 904,41 2 152 896,08 8 559 914,74 1 717 093,59 0,00 0,00 0,00 0,00 12 429 904,41

1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- wydatki bieżące
- wydatki majątkowe

- wydatki majątkowe
Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe (inne niż wymienione w pkt 1.1 i 1.2),z tego

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego:
- wydatki bieżące

Rozbudowa infrastrruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w 
ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie edukacji -

Tucholskie Centrum                                      
Edukacji Zawodowej

Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi - Starostwo Powiatowe

- wydatki majątkowe
Infostrada Kujaw i Pomorza - Starostwo Powiatowe

Rozbudowa infrastrruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w 
ramach szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie edukacji -

Tucholskie Centrum                                            
Edukacji Zawodowej

Rodzina w centrum 2 - Powiatowe Centrum                                                 
Pomocy Rodzinie

Nauka zawód praca. - Starostwo Powiatowe
Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy w powiecie sępoleńskim, świeckim i 
tucholskim. -

Tucholskie Centrum                                  
Edukacji Zawodowej

- wydatki bieżące
Infostrada Kujaw i Pomorza - Starostwo Powiatowe

- wydatki majątkowe
Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z programami realizowanymi z udziałem środków, o których mowa 
w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009.r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157, poz.1240,z późn.zm.), z tego:

Wydatki na przedsięwzięcia-ogółem (1.1+1.2+1.3)
- wydatki bieżące

Okres realizacji
L.p. Nazwa i cel Jednostka odpowiedzialna 

lub koordynująca
Łączne nakłady 

finansowe Limit 2018 Limit zobowiązańLimit 2019 Limit 2020 Limit 2021 Limit 2022 Limit 2023 Limit 2024
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Załącznik nr 3 
do uchwały Nr XLIV//2018 
Rady Powiatu Tucholskiego 
z dnia 21 czerwca 2018 roku 

 
Informacja o Wieloletniej Prognozie Finansowej 

Powiatu Tucholskiego na lata 2018 – 2024  
Zarząd Powiatu Tucholskiego wnosi zmianę do Wieloletniej Prognozy Finansowej na 

lata 2018-2024. Aktualizacja Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2018-2024 
podyktowana jest zmianą uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na 2018 
rok oraz zmianą wielkości dochodów bieżących, wydatków bieżących związanych z 
planowaną realizacją przedsięwzięcia: „Rodzina w centrum 2”, okres realizacji w latach 
2018 – 2020. 

Dokonano aktualizacji załącznika nr 1 WPF oraz załącznika nr 2 wykaz 
przedsięwzięć. 

 
Załącznik Nr 1 do uchwały w sprawie WPF Powiatu Tucholskiego na lata 2018--2024 - ujęte 
dane zawierają plan na 2018 rok. 
 
Lp. 1. - Dochody ogółem: 
Kwotę w 2018 r. – 77.585.428,37 zł, zastąpiono kwotą 75.767.760,87 zł zgodnie 
 z uchwałą zmieniającą budżet.  
Dochody przedstawione w WPF zostały sporządzone w oparciu o: 
1) Pismo z Ministerstwa Finansów /w prognozie zgodnie ze wskaźnikiem inflacji/, które 

ustala:  dochód powiatu z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób 
fizycznych zamieszkałych na terenie powiatu,   dochód powiatu w części oświatowej subwencji ogólnej,   dochód powiatu w części wyrównawczej subwencji ogólnej,   dochód powiatu w części równoważącej subwencji ogólnej.  

2) Pismo Wojewody Kujawsko - Pomorskiego określające wysokość dochodów 
 i dotacji celowych na zadania z zakresu administracji rządowej, na zadania realizowane 
na podstawie porozumień oraz na zadania własne realizowane przez jednostki samorządu 
terytorialnego. 

3) Obowiązujące umowy i porozumienia z innymi jednostkami samorządu terytorialnego 
dotyczące przede wszystkim pomocy finansowej na drogi powiatowe (zadania 
inwestycyjne), za pobyt w Domu Dziecka, Domu Pomocy Społecznej oraz utrzymania 
dzieci z innych powiatów w rodzinach zastępczych na terenie powiatu tucholskiego 
przyjmuje się w prognozie wzrost o przyjęty planowany w ustawie budżetowej wskaźnik 
inflacji. 

4) Dochody z majątku powiatu (m.in. wpływy z najmu pomieszczeń, wpływy z tytułu usług) - 
ustalono je w oparciu o zawarte umowy.  

5) Dochody ze sprzedaży majątku na kwotę 205.000,00 zł – III rata Ośrodek Wypoczynkowy 
w Białej. 

 
Lp. 1.1 Dochody bieżące 
Kwotę w 2018 r. – 62.345.520,73 zł, zastąpiono kwotą 62.602.382,73 zł zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet.  
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Dane dotyczące dochodów na lata 2018-2024 zostały oszacowane w oparciu 
o dochody powiatu przyjęte do budżetu roku 2017 pomniejszając je o dochody  
o charakterze jednorazowym tj. dochody z UE na realizację projektów, a zwiększając  
o dochody z tytułu subwencji, dotacji z gmin na zadania na drogach powiatowych, 
pozostałych dotacji między jst, wpływy z tytułu usług geodezyjno- kartograficznych, opłat 
komunikacyjnych, wpływy od mieszkańców DPS, dotacje i wpływy z usług z innych powiatów 
na utrzymanie dzieci w DD i rodzinach zastępczych. 
 
Lp.1.1.3 podatki i opłaty  
Kwotę w 2018 r. – 1.628.432,16 zł, zastąpiono kwotą 1.643.140,16 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet 
 
Lp.1.1.5 z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele bieżące  
Kwotę w 2018 r. – 18.211.756,75 zł, zastąpiono kwotą 18.435.493,75 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 
Lp.1.2. Dochody majątkowe, w tym:: 
Kwotę w 2018 r. – 15.239.907,64 zł, zastąpiono kwotą 13.165.378,14 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 
Lp.1.2.2 Dochody majątkowe z tytułu dotacji oraz środków przeznaczonych na inwestycje, 
Kwotę w 2018 r. – 15.034.907,64 zł, zastąpiono 12.960.378,14 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 
W roku 2018 w dochodach majątkowych z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele 
inwestycyjne uwzględniono dochody z tytułu zawartej umowy partnerskiej, dotację celową z 
budżetu państwa oraz dotację celową w ramach programów finansowych z udziałem środków 
europejskich. Zaplanowano pozyskanie dochodów majątkowych na następujące zadania 
inwestycyjne:   
1. „Budowa placówki opiekuńczo wychowawczej dla 14 dzieci w Gostycynie i budowa 

placówki opiekuńczo wychowawczej dla 14 dzieci w Żalnie” planowana kwota dotacji z 
UE 1.380.120,00 zł. 

2. „ Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” – planowana kwota dotacji 729.751,27 zł. 
3. „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 

szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji’, okres realizacji w 
latach 2018 – 2019 - – planowana kwota dotacji 264.557,95 zł. 

4. „Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi”, okres realizacji w latach 2018 
– 2020 - – planowana kwota dotacji 1.982.438,92 zł. 

5. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1003C Rytel-Piastoszyn od km 5+040 do km 9+135 i 
od km 9+155 do km 9+950” w tym z budżetu państwa zaplanowano dotację w kwocie 
3.700.00,00 zł, dotację z Gminy Kęsowo w kwocie 222.990 zł oraz dotację z Gminy 
Tuchola w kwocie 276.720,00 zł. 

6. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1032C Wieszczyce-Przyrowa od km 0+020 do km 
3+200.” w tym z budżetu państwa zaplanowano dotację w kwocie 2.500.00,00 zł oraz 
dotację z Gminy Kęsowo w kwocie 185.000,00 zł. 

7. Przebudowa drogi powiatowej nr  1005C Mosna – Lipowa ( etap I od km 2+073 do km 
2+856 i od km 3+115 do km 4+420) w tym z budżetu państwa zaplanowano dotację w 
kwocie 1.500.00,00 zł oraz dotację z Gminy Śliwice w kwocie 208.800,00 zł. 

8. Przebudowa drogi powiatowej nr 1033C Wielki Mędromierz- Gostycyn (etap I) od km 
4+399 do km 5+397 – dotacja Powiat  Mławski w kwocie 10.000 zł. 
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Lp.2 - Wydatki ogółem  
Kwotę w 2018 r. – 78.380.243,65 zł, zastąpiono kwotą 76.562.576,15 zł zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet.  
 
Lp.2.1 - Wydatki bieżące, w tym: 
Kwotę w 2018 r. – 60.569.805,30 zł, zastąpiono kwotą 60.889.961,22 zł zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet.  
 
 
Lp.2.1.1 – z tytułu poręczeń i gwarancji 
Kwotę w 2018 r. – 375.000,00 zł, zastąpiono kwotą 312.500,00 zł zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet.  
 
Lp.2.2 Wydatki majątkowe  
Kwotę w 2018 r. – 17.810.438,35 zł, zastąpiono kwotą 15.672.614,93 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
Nakłady na wydatki majątkowe w poszczególnych latach ustalono w oparciu o wydatki 
majątkowe ujęte w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Tucholskiego na lata 2018-
2024r. Rok 2018 zgodny z planem budżetowym. Wydatki majątkowe wykazane w 2018 roku to 
wydatki inwestycyjne obejmujące między innymi zawarte porozumienie z Gminami z terenu 
Powiatu Tucholskiego oraz zawarte umowy w łącznej wysokości 15.672.614,93 zł. W roku 
2018 planuje się wydatki majątkowe: 
1. Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Cekcyn – Rudzki Most – 70.110,00 zł, 
2. Projekty pod budowę dróg – 16.800,00 zł, 
3. Zakup solarki do zabudowy na samochód typu DAF – 75.000,00 zł, 
4. Kosiarka wysięgnikowa – 100.000 zł, 
5. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1003C Rytel-Piastoszyn od km 5+040 do km 9+135 i 

od km 9+155 do km 9+950” – 4.748.620 zł, 
6. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C Mosna-Lipowa (etap I) od km 2+073 do km 

2+856 i od km 3+115 do km 4+420.” – 1.920.600 zł, 
7. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1033C Wielki Mędromierz - Gostycyn (etap I) od km 

4+399 do km 5+397.” – 182.200 zł, 
8.  „Przebudowa drogi powiatowej nr 1032C Wieszczyce-Przyrowa od km 0+020 do km 

3+200.” – 3.056.000 zł, 
9. „ Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” – 858.530,90 zł, 
10. „ Winda dla Starostwa Powiatowego w Tucholi - 30.000,00 zł, 
11. „ Regały przesuwne do archiwum zakładowego” - 26.000,00 zł, 
12. Winda dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi – 60.000 zł, 
13. Zakup samochodu dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi –  

61.300 zł, 
14. „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 

szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji” - 264.557,95 zł, 
15. „Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi - 2.152.896,08 zł, 
16. Budowa placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Gostycynie i budowa 

placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Żalnie – 2.000.000,00 zł, 
17. Modernizacja i dostosowanie zabytkowego budynku Muzeum Borów Tucholskich do 

pełnienia funkcji nowoczesnego centrum kultury Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie – 
50.000,00 zł. 
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Lp. 8.1 Różnica między dochodami bieżącymi, a wydatkami bieżącymi. W wierszu tym 
wykazany jest wynik operacyjny dodatni, nie jest naruszony art. 242 uofp. 
Kwotę w 2018 r. – 1.775.715,43 zł, zastąpiono kwotą 1.712.421,51 zł. 
 
Lp. 9.1 Planowana łączna kwota spłaty zobowiązań/dochody ogółem wynosi w 2018 6,69%. 
 
Lp. 11.1 Wydatki bieżące na wynagrodzenia i składki od nich naliczane 
Kwotę w 2018 r. – 31.759.918,26 zł, zastąpiono kwotą 31.788.788,43 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 
Lp. 11.3 Wydatki objęte limitem art. 226 ust. 3 ustawy, z tego:  
Kwotę w 2018 r. – 4.132.407,18 zł, zastąpiono kwotą 4.279.605,18 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
Kwotę w 2019 r. -13.647.771,59 zł, zastąpiono kwotą 13.996.671,59 zł 
Kwotę w 2020 r. -2.866.020,32 zł, zastąpiono kwotą 3.004.870,32 zł 
 
Lp. 11.5 Nowe wydatki inwestycyjne  
Kwotę w 2018 r. – 15.810.438,35 zł, zastąpiono kwotą 13.672.614,93 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 
1. Budowa ścieżki rowerowej na odcinku Cekcyn – Rudzki Most – 70.110,00 zł, 
2. Projekty pod budowę dróg – 16.800,00 zł, 
3. Zakup solarki do zabudowy na samochód typu DAF – 75.000,00 zł, 
4. Kosiarka wysięgnikowa – 100.000 zł, 
5. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1003C Rytel-Piastoszyn od km 5+040 do km 9+135 i 

od km 9+155 do km 9+950” – 4.748.620 zł, 
6. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1005C Mosna-Lipowa (etap I) od km 2+073 do km 

2+856 i od km 3+115 do km 4+420.” – 1.920.600 zł, 
7. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1033C Wielki Mędromierz - Gostycyn (etap I) od km 

4+399 do km 5+397.” – 182.200 zł, 
8.  „Przebudowa drogi powiatowej nr 1032C Wieszczyce-Przyrowa od km 0+020 do km 

3+200.” – 3.056.000 zł, 
9. „ Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” – 858.530,90 zł, 
10. „ Winda dla Starostwa Powiatowego w Tucholi - 30.000,00 zł, 
11. „ Regały przesuwne do archiwum zakładowego” - 26.000,00 zł, 
12. Winda dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi – 60.000 zł, 
13. Zakup samochodu dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Tucholi –  

61.300 zł, 
14. „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 

szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji” - 264.557,95 zł, 
15. „Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi” - 2.152.896,08 zł, 
16. Modernizacja i dostosowanie zabytkowego budynku Muzeum Borów Tucholskich do 

pełnienia funkcji nowoczesnego centrum kultury Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie – 
50.000,00 zł. 
 

Lp. 12.1 Dochody bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy: Dochody dotyczą realizacji 
projektu  
1. „Rodzina w Centrum”, 
2. „Infostrada Kujaw i pomorza 2.0”, 
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3. „Nauka=zawód=praca-Podniesienie kompetencji, realizacji staży i praktyk dla uczniów 
kształcenia zawodowego”, 

4. „Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy w powiecie sępoleńskim, świeckim i 
tucholskim”, okres realizacji w latach 2018 – 2020, 

5. „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 
szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji’, okres realizacji w 
latach 2018 – 2019, 

6. „Rodzina w Centrum 2” 
  
Kwotę w 2018 r. – 1.057.732,75 zł, zastąpiono kwotą 1.190.182,75 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą budżet. 
 Lp. 12.2 Dochody majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy.  
Kwotę w 2018 r. – 4.865.908,14 zł, zastąpiono kwotą 4.356.868,14 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą 
1. „Budowa placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Gostycynie i budowa 

placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Żalnie”, planowana kwota dotacji z 
UE 1.380.120,00 zł. 

2. ”Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0”, planowana kwota dotacji z UE 729.751,27 zł. 
3. „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 

szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji’, planowana kwota 
dotacji z UE 264.557,95 zł. 

4. „Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi”, okres realizacji w latach 2018 
– 2020, , planowana kwota dotacji z UE 1.982.438,92 zł. 

 
Lp. 12.3 Wydatki bieżące  na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy, w tym:  
Kwotę w 2018 r. – 1.059.372,25 zł, zastąpiono kwotą 1.215.470,25 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą 
Kwotę w 2019 r. – 4.300.133,80 zł, zastąpiono kwotą 4.649.033,80 zł 
Kwotę w 2020 r. – 486.893,95 zł, zastąpiono kwotą 625.719,20 zł 
Wydatki dotyczą realizacji projektu w 2018 roku „Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0”, w latach 
2018-2019 planowana realizacja projektu „Nauka=zawód=praca-Podniesienie kompetencji, 
realizacji staży i praktyk dla uczniów kształcenia zawodowego”, w latach 2018 – 2019 
„Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 
szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji’, w latach 2018-2020 
„Edukacja dorosłych na rzecz rynku pracy w powiecie sępoleńskim, świeckim i tucholskim”, 
„Rodzina w centrum 2”. 
 Lp. 12.4 Wydatki majątkowe  na programy, projekty lub zadania finansowane z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy, w tym:  
Kwotę w 2018 r. – 6.075.984,93 zł, zastąpiono kwotą 5.275.984,93 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą 
1. „Budowa placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Gostycynie i budowa 

placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci w Żalnie”, wartość zadania 
inwestycyjnego w kwocie 2.000.000,00 zł, w tym planowana kwota dotacji z UE 
1.380.120,00 zł, wkład własny powiatu w kwocie 619.880,00 zł. 

2. „Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0”, wartość zadania inwestycyjnego w kwocie 
858.530,90zł, w tym planowana kwota dotacji z UE 729.751,27 zł, wkład własny powiatu w 
kwocie 128.779,63 zł 
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3.  „Rozbudowa infrastruktury edukacyjnej prowadzącej kształcenie zawodowe w ramach 
szkolnictwa specjalnego wraz z działaniami w zakresie e-edukacji’”, wartość zadania 
inwestycyjnego w kwocie 264.557,95, w tym planowana kwota dotacji z UE 264.557,95 zł,  

4. „Utworzenie Powiatowego Centrum Wsparcia w Tucholi”, wartość zadania 
inwestycyjnego w kwocie 2.152.896,08, w tym planowana kwota dotacji z UE 
1.982.438,92zł, wkład własny powiatu w kwocie 170.457,16 zł 

 
Lp. 12.5 Wydatki na wkład krajowy w związku z umową na realizację programu, projektu 
lub zadania finansowanego z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 
ustawy bez względu na stopień finansowania tymi środkami:  
Kwotę w 2018 r. – 1.242.158,79 zł, zastąpiono kwotą 984.924,50 zł, zgodnie z uchwałą 
zmieniającą 
 
 
Załącznik Nr 2 do uchwały w sprawie WPF Powiatu Tucholskiego 
 
„Rodzina w centrum 2”  

 
Projekt współfinansowany ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, oś priorytetowa 09- Solidarne społeczeństwo, 
09.03 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, tytuł projektu „Rodzina w centrum 2” 
Celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodzin i piezy zastępczej poprzez 
zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin.  
W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące zadania:  
1. Wsparcie rodzin naturalnych i zastępczych w formach zdeinstytucjonalizowanych jako 
element procesu aktywizacji społecznej,  
2. Przejście z opieki instytucjonalnej do usług świadczonych w lokalnej społeczności poprzez 
tworzenie rodzinnych form pieczy zastępczej oraz placówek opiekuńczo – wychowawczych do 
14 dzieci,  
3. Doskonalenie kadry poprzez usługi szkoleniowe, doradcze i specjalistyczne dla osób 
sprawnych. 
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UCHWAŁA NR XLIV/……./2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r.  
 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków 
finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 
rehabilitację zawodową i społeczną oraz zatrudnianie osób niepełnosprawnych na 
rok 2018 
 

Na postawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000) oraz art. 35a ust. 3 i art. 48 ust. 1 
pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, poz. 1000, poz. 
1076). 

 

Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale nr XL/268/2017 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia                    
20 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości środków finansowanych z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatu z zakresu 
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej przypisanej Powiatowemu Urzędowi Pracy 
w Tucholi oraz z zakresu rehabilitacji społecznej przypisanej Powiatowemu Centrum 
Pomocy Rodzinie w Tucholi na rok 2018, zmienioną Uchwałą nr XLI/276/2018 Rady 
Powiatu Tucholskiego z dnia 25 stycznia 2018 roku, uchwałą nr XLII/286/2018 Rady 
Powiatu Tucholskiego z dnia 22 marca 2018 r. §1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Przyjąć wysokości środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatu z zakresu zatrudniania                      
i rehabilitacji zawodowej przypisanej Powiatowemu Urzędowi Pracy oraz z zakresu 
rehabilitacji społecznej przypisanej Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 r.         
w następujący sposób: 

I. Rehabilitacji zawodowa  

1. Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób 
niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu art. 11 – 0,00 zł  

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 
wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej dla osób niepełnosprawnych 
bezrobotnych lub poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu art. 12a  
– 103.000,00 zł 

3. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na 
kontynuowanie działalności gospodarczej albo kontynuowanie prowadzenia 
własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego dla osób niepełnosprawnych 
art. 13 – 0,00 zł 

4. Zwrot kosztów adaptacji stanowisk pracy osób niepełnosprawnych art. 26 - 0,00zł. 
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5. Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi 
niepełnosprawnemu w pracy art. 26 d - 0,00 zł. 

6. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy osób niepełnosprawnych art. 26 e         
- 0,00 zł. 

7. Finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych organizowanych przez 
kierownika powiatowego urzędu pracy art. 40 – 0,00 zł. 

8. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób 
niepełnosprawnych art. 41 – 0,00 zł. 

 

II. Rehabilitacja społeczna 

1. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów – 285.641,00 zł. 

2. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
– 134.176,00 zł. 

3. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 
w turnusach rehabilitacyjnych – 190.000,00 zł. 

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych        
- 15.000,00 zł. 

5. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej               
–639.840,00 zł. 

6. Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza przewodnika           
– 0,00 zł. 

III.  Zadania zlecane z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych na podstawie art. 36 – 0,00 zł.” 

 

§ 2. Przyjęte zadania i środki finansowe uwzględniają postanowienia art. 48 ust. 1 
pkt. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, poz. 1000, 
poz. 1076). 
 

§ 3. Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Powiatu Tucholskiego.  

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.      

 
      Przewodnicząca 

                     R a d y   P o w i a t u 
 

     Małgorzata Oller 
Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego. 
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Uzasadnienie 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi zwrócił się z prośbą o dokonanie przesunięć 

środków między zadaniami przeznaczonymi przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w powiecie tucholskim.  

            Zmniejszenie limitu środków w kwocie 55.000,00 zł na zadaniu  „Jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do 

spółdzielni socjalnej osób niepełnosprawnych” spowodowane jest rozliczeniem 

wydatków zgodnie z zawartą umową. Kwota 20.000,00 zł zostaje przeniesiona na zadanie 

„Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                       

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych”, 

natomiast kwota 35.000,00 zł zostaje przeniesiona na zadanie „Dofinansowanie 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów”. 

Przesunięcie środków umożliwi maksymalne wykorzystanie Powiatowi 

Tucholskiemu alokacji PFRON. 

 

      Przewodnicząca 
                     R a d y   P o w i a t u 
 

     Małgorzata Oller  
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Załącznik do uchwały Rady Powiatu Tucholskiego Nr   

…………… 

 

dot. środków finansowych  PFRON  

    

Zadania  Uchwała Nr  ………………           Rady           Powiatu 

Tucholskiego z dnia 21 czerwca 2018 roku 

 

Plan początkowy Zwiększenie Zmniejszenie Plan po 

zmianach 

1 2 3 4 5 

Ogółem: 1.312.657,00 zł 55.000,00 zł 55.000,00 zł 1.312.657,00 zł 

Rehabilitacja zawodowa 103.000,00 zł 0,00 zł 55.000,00 zł 48.000,00 zł 

Zwrot wydatków na instrumenty  

i usługi rynku pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy nie 

pozostających w zatrudnieniu art. 11 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej 

albo na wniesienie wkładu do 

spółdzielni socjalnej dla osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy nie 

pozostających w zatrudnieniu art. 12a 

103.000,00 zł 0,00 zł 55.000,00 zł 

 

48.000,00 zł 

Dofinansowanie do oprocentowania 

kredytu bankowego zaciągniętego na 

kontynuowanie działalności 

gospodarczej albo kontynuowanie 

prowadzenia własnego lub 

dzierżawionego gospodarstwa 

rolnego dla osób niepełnosprawnych  

Art. 13 

0,00zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

 

Zwrot kosztów adaptacji stanowisk 

pracy osób niepełnosprawnych Art. 26 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Zwrot kosztów zatrudnienia 

pracowników pomagających 

pracownikowi niepełnosprawnemu w 

pracy Art. 26d 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Zwrot kosztów wyposażenia  

stanowisk pracy osób 

niepełnosprawnych Art. 26e 

0,00zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Finansowanie kosztów szkolenia osób 

niepełnosprawnych organizowanych 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

143



przez kierownika powiatowego 

urzędu pracy Art. 40 

Zwrot kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na szkolenia 

zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych art. 41 

 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Rehabilitacja społeczna 1.209.657,00 zł 55.000,00 zł 0,00 zł 1.264.657,00 zł 

Dofinansowanie zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie 

odrębnych przepisów 

250.641,00 zł 30.000,00 zł 0,00 zł 280.641,00 zł 

Dofinansowanie likwidacji barier 

architektonicznych, w 

komunikowaniu się i technicznych, w 

związku z indywidualnymi 

potrzebami osób niepełnosprawnych  

114.176,00 zł 20.000,00 zł 0,00 zł 134.176,00 zł 

Dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych 

190.000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 190.000,00 zł 

Dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyk i osób 

niepełnosprawnych 

15.000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 15.000,00 zł 

Dofinansowanie kosztów tworzenia 

 i działania warsztatów terapii 

zajęciowej  

639.840,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 639.840,00 zł 

Dofinansowanie usług tłumacza 

języka migowego lub tłumacza 

przewodnika  

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Zadania zlecane z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych na 

podstawie art. 36 

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 
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/PROJEKT/ 

UCHWAŁA NR XLIV/……/2018 

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 
 

 

w sprawie nieodpłatnego nabycia przez Powiat Tucholski gruntów zajętych pod 

drogę powiatową 1021C od Gminy Kęsowo 

 

 

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (tj. Dz.U. z 2018 poz. 995, zm. z 2018 r. poz. 1000) w związku z art. 13 

ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tj. Dz.U. 

z 2018 r. poz. 121, zm. z 2018 r. poz. 50, poz. 650 i poz. 1000)  

Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1.  Wyrazić zgodę na nieodpłatne nabycie przez Powiat Tucholski od Gminy 

Kęsowo gruntu zajętego pod drogę powiatową nr 1021C oznaczoną, jako działka 

nr 160/1 o pow. 0,0027 ha, obręb Jeleńcz, gmina Kęsowo. 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tucholskiego. 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 
 

Przewodnicząca  
R a d y  P o w i a t u 

 
       Małgorzata Oller 

 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego. 
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/PROJEKT/ 

Uzasadnienie 

Realizując obowiązek związany z regulacją stanów prawnych gruntów zajętych pod 

drogi publiczne stwierdzono, że działka o powierzchni 0,0027 ha stanowi część drogi 

powiatowej, a jest własnością Gminy Kęsowo.  

Działka nr 160/1 o pow. 0,0027 ha, obręb Jeleńcz, gm. Kęsowo, stanowi cześć 

drogi powiatowej nr 1021C relacji Kęsowo – Łyskowo. Prawo własności do 

przedmiotowej działki na rzecz Gminy Kęsowo zostało zapisane w księdze wieczystej 

KW nr BY1T/00023947/1. 

Wskazana w uchwale działka tworzy ciąg techniczno – użytkowy, stanowiący 

integralną część sieci dróg publicznych, zaspokajających potrzeby komunikacyjne 

mieszkańców powiatu.  

W celu nieodpłatnego przejęcia ww. nieruchomości niezbędne jest podjęcie 

niniejszej uchwały. 

Przewodnicząca  
R a d y  P o w i a t u 

 
       Małgorzata Oller 
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/Projekt/ 
UCHWAŁA NR XLIV/…./2018 

RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 
z dnia 21 czerwca 2018 r. 

 

w sprawie:  powierzenia Gminie Tuchola i przejęcia od Powiatu 

Tucholskiego zadania zarządzania publiczną drogą 

Na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 12 pkt. 8 a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000) w związku z art. 19 
ust. 4 ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz. U. z 2017r. 
poz. 2222 , z 2018 r. poz. 12, poz. 138, poz. 159, poz. 317) 

 
Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Powierza  się Gminie Tuchola prowadzenie zadania publicznego – zarządzanie 

publiczną drogą powiatową nr 1015 C Tuchola – Tleń na odcinku skrzyżowania drogi 

010788C ul. Plaskosz z drogą powiatową 1015C o długości 130 m oznaczoną geodezyjnie 

jako dz. nr 627/4 i 627/7 na okres realizacji zadania pn. ,,Rozbudowa ul. Budowlanej 

i ul. Plaskosz w Tucholi – zapewnienie koniecznego, bezpośredniego połączenia 

drogowego z planowanymi i istniejącymi terenami inwestycyjnymi”. Zadanie będzie 

realizowane przez Gminę Tuchola w ramach Działania 5.1 Infrastruktura drogowa, 

schemat: Budowa i modernizacja systemu dróg lokalnych – powiatowych i gminnych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 

2014-2020.  

 

§ 2. 1.Powierzenie i przejęcie zadania, o którym mowa w §1 nastąpi na mocy 

porozumienia zawartego między Zarządem Powiatu Tucholskiego a Gminą Tuchola. 

2. Powierzenie następuje na czas określony w porozumieniu, o którym mowa w ust. 1. 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tucholskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

     Przewodnicząca 
                   R a d y   P o w i a t u 
 

     Małgorzata Oller 
 
 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego 
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Uzasadnienie: 
 

Odcinek drogi 010788C ul. Plaskosz z drogą 1015C tworzą skrzyżowanie. Przekazanie 
zarządzania drogą powiatową 1015C na czas realizacji zadania umożliwi Gminie Tuchola 
przebudowanie skrzyżowania drogi 010788C ul. Plaskosz z drogą powiatową 1015C. W 
zamian za powierzenie zarządzania nieruchomością oznaczoną geodezyjnie jako dz. nr 
627/4 i 627/7 obręb Tuchola na czas realizacji inwestycji Gmina Tuchola pokryje 
wszystkie koszty związane z przebudową skrzyżowania. W związku z tym projekt 
niniejszej uchwały jest uzasadniony ze względów ekonomicznych, a jej podjęcie zasadne. 

   
    
     Przewodnicząca 

                   R a d y   P o w i a t u 
 

    Małgorzata Oller 
 

 
 

 
 
 

148



UCHWAŁA  NR XLIV/…./2018 

RADY  POWIATU  TUCHOLSKIEGO 

z  dnia 21 czerwca 2018 r. 

 

w sprawie: wyrażenia zgody na wydzierżawienie w trybie bezprzetargowym 

nieruchomości Powiatu Tucholskiego położonej w Tucholi 

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995, poz. 1000),  art. 13 ust 1 oraz art. 37 ust.4 

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z  2018 r. 

poz. 121, poz. 50, poz.650, poz. 1000 ) oraz § 12 ust. 3 załącznika do Uchwały Nr 

XXXVI/226/2001 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie 

zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub 

wynajmowania na okres dłuższy niż 3 lata zmienionej uchwałą Nr XII/104/2007 Rady 

Powiatu Tucholskiego z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany zasad nabywania, 

zbywania i obciążania nieruchomości Powiatu Tucholskiego 

Rada Powiatu 

uchwala, co następuje : 

§ 1. Wyrazić zgodę na  wydzierżawienie przez Powiat Tucholski Spółce działającej 

pod nazwą „Szpital Tucholski” sp. z o.o. nieruchomość oznaczoną w ewidencji 

gruntów jako działka nr 3834 o powierzchni 0,9236 ha wpisaną do księgi 

wieczystej prowadzonej przez Sąd Rejonowy w Tucholi pod numerem 

BY1T/00031430/3, położoną w Tucholi przy ul. Nowodworskiego i Krzywej, 

stanowiącą własność powiatu tucholskiego, na okres ………………….. 

§ 2. Odstępuje się od obowiązku przetargowego trybu zawarcia umowy z dzierżawcą. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący 

                R a d y   P o w i a t u 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego. 
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     Uzasadnienie 

 Powiat Tucholski wydzierżawia Szpitalowi Tucholskiemu nieruchomość 

oznaczoną jako działka 3834 położoną w Tucholi, w której znajduje się siedziba 

szpitala. Z dniem 11.08.2018 r. wygasa w/w umowa dzierżawy, która zawarta była na 

okres 10 lat. Zgodnie z § 12 ust. 3 załącznika do Uchwały Nr XXXVI/226/2001 Rady 

Powiatu Tucholskiego z dnia 23 listopada 2001 r. w sprawie zasad nabywania, 

zbywania i obciążania nieruchomości oraz ich wydzierżawiania lub wynajmowania na 

okres dłuższy niż 3 lata, wydzierżawienie nieruchomości stanowiących mienie 

Powiatu na okres od 3 do 10 lat wymaga zgody Rady Powiatu. Ponadto w związku z 

tym, że wydzierżawienie następuje na rzecz Spółki działającej pod nazwą „Szpital 

Tucholski” sp. z o.o. proponowana uchwała zawiera zapis o odstąpieniu od trybu 

przetargowego zawarcia umowy ze Spółką. Ma to istotne znaczenie dla wykonywania 

zadań statutowych Spółki.  

Mając powyższe na uwadze projekt niniejszej uchwały jest uzasadniony, a jej 

podjęcie konieczne. 

 

    

        Przewodniczący 

                R a d y   P o w i a t u 
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Projekt 

UCHWAŁA NR XLIV/…/2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018r. 
 
w sprawie podziału powiatu tucholskiego na okręgi wyborcze 
 

Na podstawie art. 454,  art. 419 § 2 w zw. art. 450, art. 455 ustawy z dnia 5 stycznia 
2011 r.  – Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2018 r., poz. 754 t.j.)  

 

na wniosek Starosty Tucholskiego i po zasięgnięciu opinii rad gmin 
 

Rada Powiatu 
uchwala, co następuje; 

 

§ 1. Dla wyboru Rady Powiatu Tucholskiego tworzy się okręgi wyborcze na obszarze 

Powiatu Tucholskiego, ustalając ich numery, granice oraz liczbę radnych wybieranych 

w każdym okręgu wyborczym zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwałę ogłasza się w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego oraz podaje się do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie jej 

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tucholi, a także podaje do 

publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń  Starostwa Powiatowego 

w Tucholi. 

§ 3. Po jednym egzemplarzu uchwały przesyła się niezwłocznie każdej radzie gminy 

położonej na obszarze powiatu tucholskiego, Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu oraz 

Komisarzowi Wyborczemu w Bydgoszczy I. 

§ 4. Na niniejszą uchwałę zainteresowanej radzie gminy, a także wyborcom w liczbie 

co najmniej 15, przysługuje prawo wniesienia skargi do Komisarza Wyborczego 

w Bydgoszczy I w terminie 5 dni od daty ich otrzymania. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr XLI/263/2002 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 24 czerwca 

2002 r. w sprawie podziału Powiatu Tucholskiego na okręgi wyborcze, ustalenia liczby 

radnych wybieranych w każdym okręgu. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Tucholskiemu. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  Przewodnicząca  
          R a d y  P o w i a t u  
 

            Małgorzata Oller 

Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Agnieszkę Toczko 
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Uzasadnienie 
 

Zgodnie z art. 419 § 2 i w zw. art. 450, ustawy – Kodeks wyborczy podział powiatu 

na okręgi wyborcze, ich granice i numery oraz liczbę radnych wybieranych w każdym 

okręgu ustala, na wniosek starosty, rada powiatu według jednolitej normy 

przedstawicielstwa. Podział na okręgi wyborcze, co do zasady jest stały, a zmiany w tym 

podziale mogą być wprowadzane wyłącznie w przypadkach określonych w art. 421 

w związku z art. 450 Kodeksu wyborczego. Na terenie powiatu tucholskiego nastąpiły 

zmiany w liczbie mieszkańców, a także, w wyniku tych zmian, ulega zmianie liczba radnych 

wybieranych w okręgach nr 2 i nr 3 (przesłanki art. 421 § 1 Kodeksu wyborczego). Poniższa 

tabela przestawia sposób ustalenia liczby mandatów dla poszczególnych okręgów 

wyborczych.  

 

Numer 
okręgu 

wyborczego 

Granice okręgu 
wyborczego 

Liczba 
mieszkańców 
wg stanu na 
31.12.2017 r. 

Liczba mandatów w okręgu ustalona na 
podstawie art. 419 § 2 pkt 2 Kodeksu 

wyborczego (jednolita norma 
przedstawicielstwa 2812) 

przed zaokrągleniem po zaokrągleniu 

1 gmina Tuchola 19.605 6,97 7 

2 
gminy: Gostycyn 

i Kęsowo 
9.736 3,48 3 

3 
gminy: Cekcyn, 

Lubiewo i Śliwice 
18.393 6,54 7 

Ogółem: 47.794 - 17 

 

W wyniku dokonanej zmiany podziału na okręgi wyborcze dokonuje się przesunięcia 

jednego mandatu z okręgu nr 2 do okręgu nr 3. W wyniku tego na okręg nr 2 będą 

przypadały 3 mandaty, natomiast na okręgi  nr 1 i nr 3 będzie przypadało po 7 mandatów. 

 

   Przewodnicząca  
          R a d y  P o w i a t u  
 

            Małgorzata Oller 
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Załącznik do 
Uchwały Nr XLIV/……./2018 
Rady Powiatu Tucholskiego 

        z dnia 21 czerwca 2018r. 
         
 
 
 

Okręgi wyborcze dla wyboru radnych do Rady Powiatu Tucholskiego 
 

 
Lp. 

Numer okręgu 
wyborczego 

Gminy wchodzące w skład 
okręgu 

Liczba 
wybieranych 

radnych 

1. Okręg wyborczy nr 1 Tuchola 7 

2. 
 

Okręg wyborczy nr 2 
Gostycyn  
Kęsowo 

3 

3. 
 

Okręg wyborczy nr 3 

Cekcyn 
Lubiewo 
Śliwice 

7 
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UCHWAŁA NR XLIV/…../2018 
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO 

z dnia 21 czerwca 2018 r. 
 
 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tucholskiego 
 
 

 Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.), art. 9 ust. 2 , art. 36 ust. 2, 3 i 4, 

art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. 

U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) oraz § 3, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 

z 2018r. poz. 936)  

 
 

Rada Powiatu 
uchwala, co następuje: 

 
 
§ 1. Przyznać z dniem 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie dla Starosty Tucholskiego 

w wysokości 10.180,00 zł, na które składają się następujące składniki: 

 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości:      4700,00 zł 

2. dodatek funkcyjny w wysokości     1900,00 zł 

3. dodatek stażowy 20 % w wysokości        940,00 zł 

4. dodatek specjalny 40 % w wysokości    2640,00 zł. 

 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr II/15/2014 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 10 grudnia 

2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tucholskiego. 

 

§ 3.  Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018r.  
        
           

 
   Przewodnicząca 

                 R a d y   P o w i a t u 
 
            Małgorzata Oller 
 
Projekt został sprawdzony i podpisany przez radcę prawnego Tomasza Sobieckiego 
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Uzasadnienie 

 
Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.) Rada Powiatu ustala w drodze 

uchwały wynagrodzenie Starosty.  

W związku z wejściem w życie z dniem 19 maja 2018r. nowego rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. z 2018r. poz. 936) zmieniającego kwoty wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru należy dostosować wysokość 

wynagrodzenia Starosty do obowiązujących przepisów. 

Ponadto zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych czynności 

z zakresu prawa pracy wobec starosty związane z nawiązaniem stosunku pracy wykonuje 

przewodniczący rady powiatu. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały było uzasadnione.  
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Informacja o sposobie realizacji interpelacji złożonych 

podczas XLIII sesji Rady Powiatu Tucholskiego 

w dniu 26 kwietnia 2018 roku. 

 

Pan Jan Przybysz – radny 

1. Przedstawił sytuację, jaka ostatnio miała miejsce w mediach lokalnych, a dotyczy ona 

przekierunkowania transportu ciężkiego z Tucholi na drogę 241 w związku z remontem drogi 

240 w Tucholi. Ten transport wiadomo, że będzie szukał jak najkrótszej drogi do Chojnic czy 

do Człuchowa. Obawia się, że drogi powiatowe ucierpią na tym. Chodzi tutaj przede wszystkim 

o drogi w Gminie Kęsowo z Wieszczyc przez Kęsowo, Obrowo do Chojnic oraz z Pamiętowa 

przez Drożdzienicę do Chojnic. To są drogi, które niedawno były remontowane. Jest przekonany, 

że trzeba zadbać o to, aby ten ciężki sprzęt w takiej ilości w jakiej się spodziewamy przez te 

nasze drogi nie jechał. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Pana Radnego, że Starosta Tucholski 

dokonał uzgodnienia projektu czasowej organizacji ruchu pod warunkiem wprowadzenia 

oznakowania na skrzyżowaniach mogących wprowadzać ruch na drogi powiatowe. 

W załączeniu przekazano postanowienie Starosty Tucholskiego w tej sprawie. 

Pani Barbara Drewczyńska – radna 

1. Powiat otrzymał środki finansowe na remont dróg po nawałnicy. Wiadomo, że wymagany jest 

dwudziestoprocentowy wkład własny. Zarząd Powiatu wystąpił do trzech gmin o udział w tym 

wkładzie własnym. Czy Zarząd Powiatu zwrócił się również do Lasów Państwowych o udział 

finansowy właśnie w tym wkładzie własnym? Pyta dlatego, że wśród tych dróg wskazanych do 

remontu są między innymi takie drogi jak droga Woziwoda – Biała i droga Woziwoda – 

Gutowiec, które to drogi, są używane prawie w 80 % głównie przez transport z Lasów 

Państwowych. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że Starosta Tucholski prowadzi 

rozmowy na temat dofinansowania udziału własnego w zadaniach „kryzysowych” 

z Lasami Państwowymi oraz Marszałkiem Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

W załączeniu przekazano formalne wystąpienia w tej sprawie. 

Pan Andrzej Pruszak – radny 

1. Chciałby, aby zwrócić się do zarządzania kryzysowego w Tucholi, o udrożnienie wjazdu do 

bloków przy Alei LOP w Tucholi. Samochodem osobowym jeszcze można wjechać, ale karetką 
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czy samochodem straży pożarnej ciężko. Są kamienie i drzewa, a to jest jedyna droga dojazdowa 

do tych bloków. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Pana Radnego, że Kierownik 

Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego podejmie starania w celu ułatwienia 

przejazdu dla służb ratowniczych. 

2. Prosi o przestawienie znaków E17A i E18A o około 200 metrów w kierunku Rosochatki. 

Dalej jest dojazd do ulicy Wybudowania Śliwice. To jeszcze jest teren Śliwic, a niektórzy mylą to 

i zawracają. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Pana Radnego, że sprawa została przekazana 

do Komisji ds. oznakowania dróg w powiecie tucholskim z prośbą o podjęcie działań 

mających na celu realizację ww. interpelacji. 

3. Chciałby, aby zamontować znak drogowy E8 Okoniny Nadjeziorne. Tam jest dojazd do plaży 

i turyści mogą być zdezorientowani. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Pana Radnego, że sprawa została 

przekazana do Komisji ds. oznakowania dróg w powiecie tucholskim z prośbą o podjęcie 

działań mających na celu realizację ww. interpelacji. 

4. Zaszła chyba jakaś pomyłka, bo na znaku jest Zarośle 2 km i Zarośle Stacja PKP 2,5 km. 

To się zgadza, ale na dzień dzisiejszy nie ma takiej miejscowości jak Zarośle. Jest tylko osada. 

To też może być mylne. Poza tym zakład państwa Zabrockich jest w Okoninach Nadjeziornych 

i ta nowa droga prowadzi właśnie do nich. W tej chwili mamy dwie drogi: powiatową i gminną, 

które prowadzą do Okonin Nadjeziornych. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Pana Radnego, że sprawa została przekazana 

do Komisji ds. oznakowania dróg w powiecie tucholskim z prośbą o podjęcie działań 

mających na celu realizację ww. interpelacji. 

5. Zapytanie do pana Mecenasa. 22 marca 2018 roku weszła w życie ustawa o zmianie ustawy 

Prawo łowieckie. Czy zgodnie z artykułem 46 tej ustawy sołtysi powinni przygotować się do 

szacowania szkód w uprawach rolnych przez zwierzynę leśną ? Z jego punktu widzenia raczej 

sołtysi będą szacować straty, i są do tego przygotowani. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie przekazał Panu Radnemu odpowiedź otrzymaną od 

radcy prawnego w której poinformowano, że w zależności od rozmiaru szkód oraz 

w zależności od istnienia lub nie na danym obszarze jednostek pomocniczych gminy 
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szkody łowieckie szacował będzie zespół w skład którego, wchodził będzie m.in. 

przedstawiciel gminy, w określonych sytuacjach będzie to sołtys, ale możliwe jest także, że 

będzie to przedstawiciel wskazany przez Wójta, ponadto przedstawiciel dzierżawcy 

obwodu łowieckiego oraz właściciel gruntu. 

Pani Dorota Gromowska – radna 

1. Prosi o przegląd chodnika, zrobionego wspólnie z Gminą, w miejscowości Bagienica, przy 

świetlicy wiejskiej. On troszeczkę zapadł się, więc jest potrzeba wizji lokalnej i może naprawy, 

przebudowy tego chodnika. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie przekazał Pani Radnej odpowiedź otrzymaną od 

p.o. Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Tucholi, w której poinformowano, że ZDP 

dokonał przeglądu i naprawy ww. chodnika.  

2. Popiera interpelację kolegi Jana Przybysza. Rozszerzyłaby ją również o drogi powiatowe 

i gminne. Niestety mamy takie problemy, ale myśli, że uda się to wspólnie z Lasami 

uporządkować. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Panią Radną, że rozważa 

wprowadzenie projektów czasowej organizacji ruchu na najważniejszych odcinkach, poza 

formalnym objazdem miasta, dotyczy to dróg Bysław – Gostycyn, Gostycyn – Wieszczyce 

oraz Bysław – Cekcyn i Cekcyn – Rudzki Most, ograniczające ruch pojazdów ciężarowych 

z wyłączeniem ruchu lokalnego. 

3. Media pokazywały wywrócone ciężkie pojazdy. One jadą z dużą prędkością i może tutaj prośba 

do służb, aby zwróciły na to uwagę. Jadąc szczególnie do pracy rano, te sztajery jadą po drewno 

i z drewnem, a na drogach jest bardzo niebezpiecznie. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że na spotkaniu ze służbami 

zwrócono się do policji o wzmożenie kontroli na wybranych drogach. Zarząd o pomoc 

poprosi  również ITD. 

4. Prosi o przegląd drogi w Gminie Cekcyn, Zalesie – Cekcyn i Cekcyn – Krzywogoniec do 

miejscowości Krzywogoniec. Są wykonywane różne inwestycje, a droga powiatowa na poboczach 

i na nawierzchni jest niszczona. Zwraca na to uwagę, bo szkoda, aby to zostało zapomniane. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie przekazał Pani Radnej odpowiedź otrzymaną od 

p.o. Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Tucholi, w której poinformowano, że ZDP 
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dokona przeglądu wskazanych odcinków dróg w gminie Cekcyn. W związku z ogromem 

pracy ZDP nie jest w stanie określić kiedy zostaną ścięte pobocza. Ubytki w nawierzchni 

Zarząd Dróg Powiatowych będzie uzupełniać masą bitumiczną, tak szybko jak to jest 

możliwe. 

Pani Justyna Wilkiewicz – radna 

1. Wniosek dotyczy zweryfikowania oznakowania drogi powiatowej w miejscowości Iwiec. Prosi 

o sprawdzenie możliwości postawienia znaku „Pierwszeństwo przejazdu” w kierunku 

Wierzchucina i w kierunku Ostrowa. Przy skrzyżowaniu z drogą powiatową Iwiec – Wełpin 

niejednokrotnie dochodzi do niebezpiecznych sytuacji drogowych. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że sprawa została przekazana 

do Komisji ds. oznakowania dróg w powiecie tucholskim z prośbą o podjęcie działań 

mających na celu realizację ww. interpelacji. 

2. Prosi o rozważenie możliwości wprowadzenia w miejscowości Zdroje w obrębie głównego 

skrzyżowania dróg powiatowych Zdroje – Tleń i Zdroje – Trzebciny oznakowania poziomego 

ze względów bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Panią Radną, że sprawa została 

przekazana do Komisji ds. oznakowania dróg w powiecie tucholskim z prośbą o podjęcie 

działań mających na celu realizację ww. interpelacji. 

3. Wniosek dotyczy naprawy skrzyżowania w miejscowości Zielonka, naprzeciw figury Bożej Męki. 

To skrzyżowanie jest w bardzo złym stanie. Taki wniosek już był zgłaszany przez pana 

Sołtysa Skrzypińskiego z sołectwa Zielonka. Uważa, że należałoby zastanowić się nad 

usunięciem z tego skrzyżowania słupków drogowych, uzupełnienie masą bitumiczną i wykonanie 

oznakowania poziomego tego skrzyżowania. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że jest decyzja w sprawie 

utwardzenia wskazanej części skrzyżowania. Pozostaje problem realizacji i ich kosztów. 

Mamy ofertę zbyt wysoką na nasze możliwości. W tej chwili Zarząd rozważa możliwość 

wykonania tego we własnym zakresie. 

4. Tożsama sytuacja dotyczy skrzyżowania dróg powiatowych Cekcyn – Małe Gacno i Cekcyn – 

Zielonka w kwestii jego naprawy i oznakowania poziomego. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie przekazał Pani Radnej odpowiedź otrzymaną od 

p.o. Dyrektora Zarządu Dróg Powiatowych w Tucholi, w której poinformowano, że od 
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dnia 15 maja br. ZDP przystąpiło do prac związanych z odnową i malowaniem 

poziomym na terenie gminy Cekcyn. Wymalowanie poziome skrzyżowania dróg 1026C 

i 1027C zostanie wykonane po dokonaniu jego naprawy. 

5. Wniosek dotyczy usunięcia topoli w miejscowości Zalesie. To jest na połączeniu drogi powiatowej 

i nowo wybudowanej drogi gminnej. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że topola powinna zostać 

usunięta w miesiącu maju.  

6. Czy jest ustalony harmonogram budowy chodników przy drogach powiatowych w poszczególnych 

gminach. 

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Panią Radną, że gminy wskazały 

potrzeby w tym zakresie i proponowane środki. Na dzień dzisiejszy nie ma jeszcze 

harmonogramu prac.  

7. Zapytała o plan przygotowywania kolejnych projektów budowlanych dotyczących remontów, czy 

budowy dróg powiatowych. 

Zarząd Powiatu w tej sprawie poinformował Panią Radną, że w przygotowaniu jest zakres 

proponowanych projektów i wycena ich kosztów. Będzie to podstawą do rozmów 

z gminami na temat ich przygotowania. 

Pan Andrzej Urbański – radny  

1. Jeśli nie jest za wcześnie, to czy pan Starosta mógłby powiedzieć, czy na dzisiejszym spotkaniu 

z przedstawicielem Lasów Państwowych zapadły jakieś rozstrzygnięcia w sprawie 

dofinansowania dróg z funduszu kryzysowego.  

Zarząd Powiatu w powyższej sprawie poinformował Pana Radnego, że odbyte spotkanie 

nie przyniosło żadnych efektów. 

Zarząd Powiatu Tucholskiego 
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